UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (UFMT)
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO (IFMT)
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO (UNEMAT)
PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO - ASSISTENTE A DOCENCIA
Edital N2 001/2017 - UFMT/IFMT/UNEMAT E Edital N2 002/2017 - UFMT/IFMT/UNEMAT.

PRAZO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS
DOS CANDIDATOS APROVADOS - ASSISTENTE A DOCENCIA

As Instituicdes Publicas de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso (IPES/MT): UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO (UFMT), INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MATO GROSSO (IFMT) e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
(UNEMAT), neste Edital denominadas conjuntamente de IPES/MT,

v" Considerando o que determina a PORTARIA/CAPES N2 101/8/5/2018 que estabelece
atribuicGes, formas de ingresso e parametros atinentes aos Assistentes a Docéncia,
regulamentados pela Portaria CAPES n° 183 de 21 de outubro de 2016, alterada pela Portaria
CAPES n° 15 de 23 de janeiro de 2017, pela Portaria CAPES n°® 139 de 13 de julho de 2017 e que
define no Art. 6° O quantitativo de Assistente a Docéncia que esta associado ao
qguantitativo de alunos matriculados e ativos no polo de educacdo a distancia de
vinculagdo.

§ 12 A DED/CAPES sera responsavel por informar se o polo esta habilitado para a atuagido do
Assistente a Docéncia.

§ 22 A verificagdo do quantitativo de alunos sera realizada por meio de relatério do Sistema de
Gestdo do Sistema UAB, a ser extraido semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro,
respeitando as seguintes regras e proporgoes:

| - polos com até 99 alunos matriculados ativos no Sistema ndo terdo direito ao
Assistente a Docéncia;

Il - polos que possuem entre 100 e 499 alunos matriculados ativos no Sistema terdo
direito a 01 (um) Assistente a Docéncia;

1l - polos com 500 a 999 alunos matriculados ativos no Sistema terdo direito a 02 (dois)
Assistentes a Docéncia; ou

IV - polos com 1000 ou mais alunos matriculados ativos no Sistema terdo direito a 03
(trés) Assistentes a Docéncia.



v Considerando a RELAGAO INDICATIVA DOS CANDIDATOS SELECIONADOS -
RETIFICADA publicada pela Banca Examinadora Tripartite, conforme edital o Edital N2
001/2017 - UFMT/IFMT/UNEMAT para provimento de vagas e formacgdo de cadastro
de reserva, em cardter tempordrio, ao cargo de Assistente a Docéncia (anexo |)

v" Considerando ainda O RESULTADO FINAL publicado pela Banca Examinadora Tripartite,
conforme o Edital N2 002/2017-UFMT/IFMT/UNEMAT-SELECAO SIMPLIFICADA, para
provimento de vagas e para a formacao de cadastro de reserva, em carater tempordario,
ao cargo de Assistente a Docéncia. (Anexo Il)

v" Considerando o quadro de distribui¢do por Polos e IES/MT definido pela CAPES ( Anexo

ny;

Decidem:

a) RETOMAR as listas dos aprovados, relacionados nos Anexos | e Il, por ordem decrescente de
pontuacdo, por quantitativo de nimero de alunos matriculados e ativos no polo, para se
apresentarem nos respectivos polos onde fizeram a inscricdo para o inicio da efetua¢do dos
procedimentos de cadastro no sistema da CAPES pelas IPES responsdveis pela gestao de vinculo
do bolsista no Sistema Geral de Bolsas (SGB), conforme distribuicdo constante no Anexo Il

b) DELEGAR a Coordenagdo do polo a responsabilidade de proceder a substituicdo do candidato
que, por motivos imponderdveis, ndo puderem se comprometer a assumir o compromisso do
exercicio da funcdo, tendo em vista o considerdvel periodo de tempo entre a publicacdo dos
resultados dos processos seletivos e a chamada para assungao do encargo.

c) DEFINIR os prazos e a¢Ges conforme o Cronograma abaixo.

DATAS ACOES RESPONSAVEL

02 a07/04 Reapresentac¢do dos resultados dos Site das IPES e chamada
editais N2 001/2017 - pelos Coordenadores de
UFMT/IFMT/UNEMAT e Edital N2 Polo
002/2017 - UFMT/IFMT/UNEMAT

07/04 Convocacgao dos candidatos aprovados Coordenadores de Polo
por ordem decrescente e n? de vagas

08 a12/04 Entrega dos documentos atualizados no Candidato Aprovado no
Polo limite de vagas do polo

15a17/4 Envio dos documentos recebidos para Coordenador de Polo e IES
IES, via e-mail e por correio para o gestor | conforme anexo lll
financeiro da bolsa UAB do assistente a
docéncia, conforme anexo |l

22 a26/4 Prazo para vinculagao do candidato CAPES
CAPES

29 a30/4 Supervisdo e confirmacdo do cadastro Coordenador UAB por meio
bolsista para inicio dos trabalhos no polo. | da consulta CAPES
Coordenador UAB/IPES por meio de
consulta a CAPES

d) ESCLARECER que, a entrega de documentos nos prazos estabelecidos por este documento
nao valida, necessariamente, a contratacdo e atuacgdo do bolsista assistente a docéncia, até que
a CAPES homologue, conclusivamente, o cadastro no Sistema de Gerenciamento de Bolsas



(SGB). Cabe, portanto, destacar que nenhum candidato aprovado tem autorizagao para o inicio
dos trabalhos no Polo sem a anuéncia da CAPES.

OBS. O candidato deve atentar-se para os anexos relacionados de | a VII:

Anexo | - Relagdo dos aprovados do Edital n 001/2017- UFMTIFMTUNEMAT

Anexo Il - LISTA GERAL HOMOLOGADA do Edital n. 002/2017- UFMTIFMTUNEMAT
Anexo III-DISTRIBUICAO POR POLOS E IES RESPONSAVEIS PELA GESTAO DO BOLSISTA
Anexo IV- DECLARACAO_de Ndo_Acumulo Bolsas_ASSIST-DOCENCIA

Anexo V - Ficha_Termo_ASSIST-DOCENCIA

Anexo VI - PORTARIA-N-139-de-13-07-2017 - Pagamento de Bolsa CAPES — UAB

Anexo VIl — Tutorial Homologacao Assistente a Docéncia.

Cuiab3d, 02 de abril de 2019

Prof2. Me. Vera Lucia F. Cunha Prof. Me. Pedro Jose de Lara Prof. Dr2, Glauce Viana S. Torres
Membro titular da banca IFMT Membro titular da banca UNEMAT  Membro titular da banca UFMT
Prof2. Me. Andreia A.O. Cambraia Prof2. Dra. Rinalda Bezerra Carlos Prof. Dr. Alexandre M. dos Anjos

Coordenador da UAB/IFMT Coordenadora da UAB/UNEMAT Coordenador da UAB/UFMT



Anexo | — Relagio dos aprovados do Edital n 001/2017- UFMT/IFMT/UNEMAT

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (UFMT)
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO (IFMT)

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO (UNEMAT)
PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO - ASSISTENTE A DOCENCIA

Edital N2 001/2017 - UFMT/IFMT/UNEMAT.

As InstituicBes Publicas de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso (IPES/MT): UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MATO GROSSO (UFMT), INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO (IFMT)
e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO (UNEMAT), neste Edital denominadas conjuntamente de
IPES/MT tornam publica a lista geral homologada pela Banca Examinadora Tripartite - RELACAO INDICATIVA
DOS CANDIDATOS SELECIONADOS - RETIFICADA, conforme edital para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva, em carater temporario, ao cargo de Assistente a Docéncia.

Polo INSCRIGAO | Candidato PONTUAGAO
1 Agua Boa 59933 | MARIA DO SOCORRO DE SOUSA 17
2 Agua Boa 60007 | GLEISE VALERIA GONCALVES REZENDE 5
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
1 Alto Araguaia 60030 | LUCIA DE JESUS DAVID DIAS CORREA 21
2 Alto Araguaia 60018 | EUZELIA DAVID DIAS 18
3 Alto Araguaia 59706 | KATIA SIMONE BORGES MORAES ALMEIDA 17
4 Alto Araguaia 60068 | JAINE APARECIDA SOARES OURIVES 5
5 Alto Araguaia 59759 | CLAUDIA MARIA DA SILVA 5
6 Alto Araguaia 59911 |LEIDIANY FERRAZ XAVIER REZENDE 5
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
1 Arendpolis 60062 | SANDRA HELENA RAMALHO BATISTA 5
2 Arendpolis 60058 | SIMONI RODRIGUES DOS SANTOS 5
Polo INSCRICAO Candidato PONTUAGAO
1 Aripuan3 59975 | NILZE MARIA MALAGUTI 31
Polo INSCRICAO Candidato PONTUAGAO
1 | Barrado Bugres 59806 | ELIZABETE SAMPAIO VIEIRA DA SILVA 19
2 | Barrado Bugres 59703 | ELIZIANE FERNANDA NAVARRO 18
3 | Barrado Bugres 59696 | MARCIA DE FATIMA TESTA NEVES 12
4 | Barra do Bugres 59834 | VALDINEIA FERREIRA DOS SANTOS PIASSON 12
5 Barra do Bugres 59747 JOSEMARA DE BRITO SOUZA 10
6 | Barra do Bugres sg7gs | MARCELL DUARTE WANDERLEY 10
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO




1 Céceres 59728 EDNARDO FORNANCIARI ANTUNES 30
2 Céceres 59783 VERONICA SILVA DE ALBUQUERQUE 17
3 Céceres 60064 ROSANGELA S. MUNIZ S. VIANA 14
4 Céceres 59934 HENRIQUE NICOLAU GRILLAUD MARANHOLI 10
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
1 Canarana 60060 IRANI CLEMENTINA BENEDETTI SCHMIDT 9
2 Canarana 60038 DOUGLAS DA COSTA SANTOS 3
3 Canarana 60051  |[JAQUELINE MORAES GUIMARAES 0
4 Canarana 59952 SILVANA BELIZARIO DA SILVA 0
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
1 Colider 59941 NORMA APARECIDA DE OLIVEIRA NOBRE 21
Polo INSCRICAO Candidato PONTUAGAO
Cuiaba 59793 SANDRA JORGE DA SILVA 20
2 Cuiabd 59741 ADEJAIRA LEITE DA SILVA 19
3 Cuiabé 59708 | SORAIA SILVA DE SOUZA 18
4 Cuiaba 59836 NIDIA MARTINEIA GUERRA GOMES 18
5 Cuiabi 59812 RITA DE CASSIA ALVES BARROS 16
6 Cuiabi 60003 OTACILIA SERRA MORAES 16
7 Cuiaba 59707 SHEILA DIAS DA SILVA LAVERDE 15
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
1 Diamantino 59720 |JACILDO DE SIQUEIRA PINHO 12
2 Diamantino 59757 | VALDIRENE FERREIRA DA ROCHA 8
Polo INSCRICAO Candidato PONTUAGAO
1 Guar\:Z?ttZ do 59689 | LOREN RENATA IRIBARREM FURTADO 18
, | Guarantado 59722 | ELZA DE LIMA BRAGA CASSIANO 5
Norte
Polo INSCRICAO Candidato PONTUAGAO
1 Jauru 60012 GISLAINE DOS SANTOS 8
2 Jauru 59716 MARLUCINEIA FIRMINA DA SILVA 5
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
1 Juara 60024 ELAINE CRISTINA MATEUS NOVACOWSKI 9
2 Juara 60010 LUCELIA MARIA FERREIRA 9
3 Juara 60025 ROBERTA KELY DA COSTA GALDINO PERES 3
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
1 Juina 59920 MARIA LUISA DOMINGUES FERREIRA 13




2 Juina 60059 | JEFERSON ROBERTO LIMA PEREIRA 8
3 Juina 59701 | PAULO CAZUZA DE SOUZA 12
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
y | tucasdoRio 59781 | LUZINALDO PEDRO CELESTINO 9
Verde
2 L“C\a/:jdoeR'o 59891  |JULIANA GONCALVES DE SOUZA FRANCA 9
Lucas do Rio
3 59778 | MAURO CHAGAS DA SILVA 5
Verde
4 | LucasdoRio 59827 | ISAC JUSTINO RIBEIRO 5
Verde
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
Nova Xavantina 59889 | MAYCON DOUGLAS FERREIRA 13
Nova Xavantina 60044 ELTON CLEI BORGES SALES 5
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
1 Pedra Preta 59799 | ELISA LUCIA DE ALMEIDA FERREIRA 9
2 Pedra Preta 60053 MARLI DE SOUZA ANDRADE 5
3 Pedra Preta 59749 | DEBORA JOELMA GONCALVES DE SOUZA 5
4 Pedra Preta 9765 | IARILZA GONCALVES PAULINO 5
59717
5 Pedra Preta SILVANA GONCALVES DA FONSECA 5
6 Pedra Preta 59974 | JOSILAINE FATIMA M. C. PEDRAL DE MELO 3
Polo INSCRICAO Candidato PONTUAGAO
1 | Pontes e Lacerda 60020 WELLINGTON RAMOS GALQOSSI 12
2 | Pontese Lacerda| 59775 | ADILSON RIBEIRO DE ARAUJO 12
3 | Pontes e Lacerda 59807 ADELIA MARIA DE SOUZA LIMA 11
4 | Pontes e Lacerda 59943 MARIA DE JESUS GONCALVES 5
5 | Ponteselacerda| 60042 | MARILUCE BATISTA LEAL BLECHA 5
6 | Pontes e Lacerda 59996 SANDRO LUIZ CHARNOSKI 5
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
1 | Porto Esperidiso NAO HOUVE CANDIDATO CLASSIFICADO
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
1 P”mLae‘;‘:;a do 59937 | ROSINE FERRAZ DAMACENA BORGES 29
o | Primaverado 60036 | SEVERINO BREDA DA SILVA 20

Leste




Primavera do

3 Leste 60041 THALITA MIRANDA GONCALVES SAMPAIO 18
4 Primavera do 59860 SONIA MARIA DE CARVALHO BORBA 13
Leste
s Primavera do 59762 ELISANGELA DE OLIVEIRA BORGES 1
Leste
6 Primavera do 59800 LUIS HENRIQUE GUIMARAES 1
Leste
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
1 Ribeirdo NAO HOUVE CANDIDATO CLASSIFICADO
Cascalheira
Polo INSCRICAO Candidato PONTUAGAO
y | SdofFeélxdo 60035  |JOAQUIM PEREIRA NETO 15
Araguaia
, | SdofFelixdo 60013 |\, ANETE BRITO DOS SANTOS 5
Araguaia
3 S30 Félix do 59743 DALILA CELESTINO DA SILVA VIEIRA 0
Araguaia
A S30 Félix do 59804 FELIPE SALLES SANTOS
Araguaia 0
s S30 Félix do 60054 ROSA DE LINA RODRIGUES DE SOUZA 0
Araguaia
Polo INSCRICAO Candidato PONTUAGAO
1 Sapezal 59786 | JUCELEI ROBERTO 9
2 Sapezal 60019 LUIS ALBERTO BEUREN PLETSCH 5
Polo INSCRICAO Candidato PONTUAGAO
1 Sorriso 59929 HELONEIDE ALCANTARA MATOS 22
2 Sorriso 59766 EVELINI ARSEGO 18
3 Sorriso 59754 DENISE APARECIDA PERINI FERNANDES 15
4 Sorriso 59907 SILVANA MARIOTE 8
5 Sorriso 59700 |JHONE DE SOUZA PEREIRA 8
6 Sorriso 59688 DAYANNE FERREIRA DA SILVA 8
Polo INSCRICAO Candidato PONTUACAO
1 Vila Rica 60037 MARIA ADELAIDE LOPES 9
2 Vila Rica 59972 JOELITON SANTOS MACHADO 9
3 Vila Rica 59789 MONICA STREGE MEDICI 8

Cuiabd 07 de novembro de 2017.
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Prof2. Me. Vera Lucia F. Cunha Prof. Me. Pedro Jose de Lara Profa. Dr2. Glauce Viana S. Torres
Membro titular da banca IFMT Membro titular da banca UNEMAT Membro titular da banca UFMT
Prof. Dr. Claudio Jodo Bernardi Profa. Dr2. Nilce Maria da Silva Prof. Dr. Alexandre M. dos Anjos

Coordenador da UAB/IFMT Coordenadora da UAB/UNEMAT Coordenador da UAB/UFMT



ANEXO Il

DISTRIBUIGAO POR POLOS E IES RESPONSAVEIS PELA GESTAO DO BOLSISTA

POLO IFMT UFMT UNEMAT
1 Agua Boa X
2 Alto Araguaia X
3 Arenapolis X
4 Aripuana X
5 Barra do Bugres X
6 Caceres X
7 Campo Verde
8 Canarana X
9 Colider X
10 Comodoro X
11 Cuiabd X
12 Diamantino X
13 Guaranta do Norte X
14 Jauru X
15 Juara X
16 Juina X
17 Lucas do Rio Verde X
18 Nova Xavantina X
19 Pedra Preta X
20 Porto Esperidido X
21 Pontes e Lacerda X
22 Primavera do Leste X
23 Ribeirdo Cascalheira X
24 Sao Félix do Araguaia X
25 Sapezal X
26 Sorriso X
27 Vila Rica X




Anexo Il - LISTA GERAL HOMOLOGADA do Edital n. 002/2017

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO (UFMT)
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO (IFMT)
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO (UNEMAT)
PROCESSO SELETIVO ESPECIFICO - ASSISTENTE A DOCENCIA
Edital N2 002/2017 - UFMT/IFMT/UNEMAT.

As Instituicdes Publicas de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso (IPES/MT): UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO
GROSSO (UFMT), INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO (IFMT) e
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO (UNEMAT), neste Edital denominadas conjuntamente de IPES/MT
tornam publica a LISTA GERAL HOMOLOGADA do Edital n. 002/2017 - SELECAO SIMPLIFICADA, para provimento de
vagas e para a formacdo de cadastro de reserva, em cardter temporario, ao cargo de Assistente a Docéncia. A divulgacao
dos candidatos deferidos por polo, segue em ordem decrescente de pontuacao.

Polo Inscri¢do Candidato PONTUACAO
Campo Verde Prioridade 4 [ CLEUNICE ANASTACIO PORTELA CORREA DA COSTA 8
Campo Verde Prioridade 4 [ MIRIAN PEREIRA DE SOUZA 5
Campo Verde Prioridade 4 [ JAIRTOM EDUARDO BORGES LIMAS 0
Polo Candidato PONTUACAO
Comodoro Prioridade 4 [ MARCIA REGINA SIMPIONI CARRARO 14
Comodoro Prioridade 4 [ IVONETE TEREZINHA THOMAZI PIOVEZAN 9
Comodoro Prioridade 4 | NEILA NUNES ANTUNES 9
Comodoro Prioridade 4 | EDNA DOS REIS BARBOSA 5
Comodoro Prioridade 4 [ WELLITA DAS GRACAS GOMES 5
Comodoro Prioridade 4 | ROZEMERE LOPES DE OLIVEIRA 0
Inscri¢do indeferida
Comodoro Prioridade 4 | MARCOS RODRIGUES DE FREITAS N3o comprova o item
4.1.2
Comodoro Prioridade 4 [ JESUINA APARECIDA GONCALVES MIOTTO N3o compareceu
Comodoro Prioridade 4 [ LUCYMAR PINTO POMPERMAYER RIGO N&do compareceu
Comodoro Prioridade 4 | MAYSA DE SOUZA MARTINS N3o compareceu
Comodoro Prioridade 4 | MARCOS RODRIGUES DE FREITAS N&do compareceu
Comodoro Prioridade 4 | KARYNA SARAIVA DOS SANTOS N3o compareceu
Comodoro Prioridade 4 | JULIANA DOS SANTOS COSTA PEREIRA Ndo compareceu
Comodoro Prioridade 4 [ IVONETE TEREZINHA THOMAZI PIOVEZAN Nao compareceu
Polo Prioridade Candidato PONTUACAO
Porto Esperidido Prioridade 4 | EJAIR AROLDO ORTIZ SURUBI 0
Polo Prioridade Candidato PONTUACAO
Ribeirdo Cascalheira |Prioridade 4 | CELIA MOREIRA DE MACEDO 12
Ribeirdo Cascalheira |Prioridade 4 | RAQUEL CESARIO DA SILVA 12
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Prof2. Me. Vera Lucia F. Cunha
Membro titular da banca IFMT

Prof. Dr. Claudio Jodo Bernardi
Coordenador da UAB/IFMT
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Prof. Me. Pedro Jose de Lara
Membro titular da banca UNEMAT

Prof2. Dr2. Nilce Maria da Silva
Coordenadora da UAB/UNEMAT

Cuiab3d, 30 de novembro de 2017.

Prof2. Dr2. Glauce Viana S. Torres
Membro titular da banca UFMT

Prof. Dr. Alexandre M. dos Anjos
Coordenador da UAB/UFMT



CAPES

Anexo IV
Declaracao de Ndo Acumulo de Bolsas UAB

Cuiab4, 02 de abril de 2019.

Eu, XXXXXXXXXXXX XXX XXX X XXX XX XXX, portador do RG n° 00000000000
SSP-MT e CPF n° 000.000.000-00, exercendo a funcdo de ASSISTENTE A DOCENCIA,
vinculado ao Polo de Educacéo a Distancia XXXXXXXXXXXXXXXX, através do Programa
Universidade Aberta do Brasil”, do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de

bolsas em desacordo com a legislacdo vigente.

HXXXXXXXXXXXX XXXXXKXXXX
CPF n°000.000.000-00

Observacao: a assinatura do bolsista devera ter sua firma reconhecida em cartorio.



C APES

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTA
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO X PORTARIA CAPES N°

UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

/2016

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista () campos obrigatérios

1. Data do cadastramento *
2. Nome da Instituicdo ao qual esta vinculado | ;e\t - yNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
(SIGLA + NOME) *
3. Tipo do Curso ao qual esta vinculado * ( )Apell'.fei(;c?amento () Bacha}relado ( )Lato Sensu () Licenciatura ( ) Extenséo
( ) Sequencial ( ) Tecndlogo () Mestrado () Doutorado
4.  Nome do Curso ao qual esta vinculado *
5. Func&o no Programa- Tipo de Bolsa * ASSISTENTE A DOCENCIA
6. NOmero do CPF *
7. Nome Completo *
8. Profissédo *
9. Sexo* Om [OF 10. Data de Nascimento *
11. N° documento de identificacéo * 12. Tipo documento de identificagdo *
13. Data de Emisséo do documento * 14. Orgéo Expedidor do documento *
15. Unidade Federativa Nascimento * 16. Municipio Local Nascimento *
17, Estado il 0 overond @) v o s
18. Nome cbnjuge
19. Nome do Pai
20. Nome da Mée *

Endereco para Contato

21.

Endereco Residencial *

22.

Complemento do enderego

23.

Numero

24. Bairro

25. CEP* ‘

26.

Unidade Federativa * ‘

27. Municipio *

28.

CodigoDDD* | |

29. Telefone de contato *

30. Telefone celular * ‘

31.

E-mail de contato * l

Dados da Formagao em Nivel Superior

32. Area do Ultimo Curso Superior Concluido *

33.

Ultimo curso de titulagdo *

34. Nome da Institui¢cdo de Titulagdo *

Informacdes Bancérias

35.

Banco

36.

Agéncia *

37.

Conta Corrente *

ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Denominacéao
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Sigla
DED/CAPES

Endereco
SBN Quadra 02 Bloco L Lote 6, 8° andar - CEP: 70040 -020, Brasilia — DF




FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTA

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL T

ABERTA DO BRASIL
C APES

ANEXO X PORTARIA CAPES N° /2016

Atribuicbes do Bolsista

e Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados para o desenvolvimento do curso a

linguagem da modalidade a distancia;

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacao desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;

Participar de grupo de trabalho com foco na producao de materiais didaticos para a modalidade a distancia;

Planejar servicos de pré-impresséao grafica;

Realizar programacéo visual gréfica e editorar textos e imagens;

Operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e imposicéo eletrdnica,

Criar layout de sites através de producao visual, diagramacéao, escolha de fontes, cores, formas e disposicéao;

Realizar atividades de manuseio e operacdo de equipamentos tecnolégicos;

Realizar atividades relativas ao uso e a manutencao de softwares atinentes ao uso de equipamentos tecnolégicos;

Adequar e disponibilizar, para o coordenador de curso, o material didatico para a modalidade a distancia;

e Verificar a adequacdo de textos pedagdgicos enquanto a sua correcdo ortografica e gramatical, a clareza e
coeréncia;

Dos produtos

Com relacao aos produtos, por mim elaborados, exclusivamente ou em coautoria, em atividades exercidas em decorréncia
da percepcéo de parcelas desta bolsa:

Autorizo, sem qualquer restri¢cdo, o licenciamento aberto do produto pela Instituicdo de Ensino ou pela CAPES, por meio da
Licenca Creative Commons, ou similar, na modalidade abaixo por mim selecionada, ou de licenga equivalente, o que
permitira as respectivas acdes abaixo relacionadas, desde que atribuam o devido crédito pela criagdo original, em
conformidade com as orientacdes da DED/Capes em vigor. Devidamente licenciado, o material serd disponibilizado em
repositério institucional aberto da Instituicdo de Ensino ou ainda outro a ser indicado pela Capes.

Uma das op¢des abaixo devera ser assinalada de acordo com alicenca selecionada, preferencialmente a opgéo (a).

(&) () CC-BY-SA: esta licenca permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho, mesmo para fins
comerciais, desde que lhe atribuam o devido crédito e que licenciem as novas criacdes sob termos idénticos.

(b) ( ) CC-BY: esta licenca permite que outros distribuam, remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho, mesmo para
fins comerciais, desde que lhe atribuam o devido crédito pela criacé@o original.

(c) ( ) CC-BY-NC-SA: esta licenca permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins ndo
comerciais, desde que atribuam o devido crédito e que licenciem as novas criacdes sob termos idénticos.

(d) ( ) CC-BY-NC: esta licenca permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins ndo
comerciais, e embora os novos trabalhos tenham de |he atribuir o devido crédito e ndo possam ser usados para fins
comerciais, 0s usuarios ndo tém de licenciar esses trabalhos derivados sob os mesmos termos.

Declaracéo

Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista na funcdo de Assistente a docéncia e
nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas nas atribuicdes do bolsista deste Termo de
Compromisso. Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo a expressdo da verdade e que
preencho plenamente os requisitos expressos na Portaria Capes __ /2016.

A opcéo deverd ser assinalada de acordo com os requisitos preenchidos.

() ASSISTENTE A DOCENCIA

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara(ao) no cancelamento da(s) bolsa(s), com
a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas e que o ndo cumprimento dos dispositivos
legais acarretard na suspenséo, por cinco anos, do bolsista para recebimento de bolsas no ambito da CAPES.

, / /
Local Data

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Coordenador UAB da IPES
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CLAUSULA OITAVA - GESTANTES

8.1 - Fica assegurada a garantia de emprego ou saario a
Empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez a até 05 (cin-
€0) meses apos o parto, nos termos, do artigo 10,11,"b", do ADCT, ou
até 90 (noventa) dias apds o término do afastamento legal, pre-
vaecendo, destas duas alternativas, a que for mais favoravel a Em-
pregada e sem prejuizo de aviso prévio legal, exceto nos casos de
contrato por prazo determinado, observado o § 4° do artigo 1° da Lei
n° 9.601 de 21/01/98, dispensa por justa causa, pedido de demissdo e
acordo entre as partes. Nos dois Ultimos casos, as rescisdes seréo
feitas com a assisténcia do Sindicato dos Traba hadores, sob pena de
nulidade.

8.2 - A Empresa proporcionara as suas empregadas gestantes
condigBes de trabalho compativeis com seu estado, e sob orientagdo
do servico médico proprio ou contratado e, na falta destes, por mé-
dico do INSS. i

CLAUSULA NONA - FERIAS

9.1 - O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou
ndo, ndo poderd coincidir com descanso semanal remunerado, fe-
riados ou dias j& compensados, quando este dia ndo for considerado
como dia Util.

9.2 - Quando os dias compensados recairem no periodo de
gozo das férias, estes deverdo ser pagos pela Empresa, em niimero de
horas correspondentes aos dias ja compensados.

9.3 - A concessdo das férias serd comunicada por escrito, ao
Empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo a
esse assinar a respectiva notificagéo.

9.4 - Os Empregados poderéo optar pela antecipacéo de 50%
(cinquenta por cento) do 13° sal&rio de acordo com a legislaco.

9.5 - Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou
financeiros, objetivando evitar dispensa de Empregados a Empresa
podera comunicar aos Sindicatos dos Trabalhadores, e conceder férias
coletivas, mediante entendimento direto com os Empregados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias desde que as referidas férias
atinjam a0 menos, uma segéo completa

TITULO IV R i

DAS QUESTOES LIGADAS A SAUDE E AO BEM ES
TAR DOS EMPREGADOS

CLAUSULA DECIMA -
ODONTOLOGICOS

10.1 - As Unidades da IMBEL que dispuserem de servico
médico proprio ou em convénio terdo a seu cargo, 0 exame médico e
0 abono de faltas correspondentes ao periodo dos primeiros 15 (quin-
ze) dias consecutivos ao afastamento da atividade por motivo de
doenca.

10.2 - A Empresa reconhecera a validade dos atestados mé-
dicos ou odontol 6gicos, sob a responsabilidade do Sindicato dos Tra-
balhadores ou de Orgados Publicos Federais, Estaduais e Municipais
de Salde, expedidos em conformidade com a Portaria MPAS n.°
3.291, de 20 de fevereiro de 1984, podendo a qualquer tempo ve-
rificar a idoneidade do atestado, sem prejuizo das implicagdes legais
do ato faltoso previsto no art. 482, "a' da CLT.

10.3 - A Empresa aceitara atestado médico/odontolégico do
convénio do cdnjuge. No entanto os atestados seréo acompanhados
pelo médico do trabalho da Unidade da Empresa.

10.4 - O aviso de falta a0 expediente deve ser realizado
quanto antes, por telefone ou outro meio. A comprovacdo do motivo
da falta caracterizada pela apresentagdo do atestado deverd ser en-
tregue 0 mais breve possivel, podendo ser realizada a entrega por
terceiros. i .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUPLEMENTACAO
SALARIAL- INSS

11.1 - A Empresa complementard durante a vigéncia do
presente Instrumento Normativo de Trabalho do 16° (décimo sexto)
até o 315° (tricentésimo décimo quinto) dia, mediante pericia médica
do INSS, os sdérios liquidos corrigidos com os demais saérios da
categoria profissional, dos Empregados afastados por motivo de Aci-
dente de Trabalho, que trabalhem na Empresa h4 mais de 90 (no-
venta) dias.

11.2 - A Empresa complementard o décimo terceiro sd&io, con-
siderando o salério liquido do Empregado que se afastar por motivo de Aci-
dente de Trabaho por mais de 15 (quinze) dias e menos de 01 (um) ano.

ATESTADOS MEDICOS E

11.3 - As complementacdes previstas nos itens 1 e 2 deveréo
ser pagas com 0 pagamento mensal dos demais Empregados.

11.4 - A Empresa assegurard aos Empregados licenciados
por motivo de doenga (auxilio-doencga), quando do seu imediato re-
torno ao trabalho, a garantia de emprego pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

11.5 - Néo se aplica o previsto nessa clausula para os casos
de Empregados aposentados. i

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO DISSIDIO CO-
LETIVO Ne° TST-DC-1502-36.2016.5.00.0000

12.1 - HORAS EXTRAORDINARIAS

a. As horas extraordindrias prestadas de segunda a sexta feira
serdo pagas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre
o vaor da hora normal.

b. As horas extraordinérias prestadas durante o descanso
semanal remunerado, sdbados compensados, ou dias ja compensados
ou feriados, serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

12.2 - ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% sobre o saldo salaria, na hi-
p6tese de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por dia
no periodo subsequente.

12.3 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera descontar mensamente dos salérios de
seus Empregados, de acordo com o artigo 462 da CLT, além dos itens
permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo,
empréstimos pessoais, contribuicdes e associagdes de funcionérios e
outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por
escrito pelos préprios Empregados, ndo podendo os descontos serem
superiores a 70% do salério base percebido pelo Empregado.

12.4 - MULTA

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fa
zer, no valor eguivalente a 10% do sa&io bésico, em favor do
Empregado prejudicado.

12.5 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

a A empresa se compromete a efetuar o desconto da con-
tribuigdo assistencial do sal&io nomina de cada Empregado sin-
dicalizado a favor da respectiva entidade sindical dos trabalhadores
no valor correspondente a 50% de um Unico salério-dia reajustado por
ano a ser recolhido até o 10° dia seguinte aos descontos, de acordo
com os critérios oficiados a IMBEL pelas entidades representativas
dos trabal hadores.

b. A Empresa encaminhara a entidade profissional copia das
guias de contribui¢do sindical e assistencia com a relagdo nominal
dos respectivos salérios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o
desconto. )

12.6 - AUXILIO FUNERAL

Quando o Empregado falecer, a servico da Empresa, fora da
cidade onde reside, a Empresa trasadaré o corpo.

12.7 - EMPREGADOS ESTUDANTES

a Proibe-se a prorrogagéo da jornada de trabalho do Em-
pregado estudante, ressalvadas as hip6teses dos artigos 59 e 61 da
CLT.

b. Concede-se licenga ndo remunerada nos dias de prova ao
Empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e mediante comprovagao.

12.8 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAQAO DE
SERVICO MILITAR

Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da in-
corporagao no servigo militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

12.9 - UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes, desde
que exigido seu uso pelo empregador. R

12.10 - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSEN-
CIAS

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes Sindicais para
participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente con-
vocadas e comprovadas, sem Onus para 0 empregador.

12.11 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A Empresa fica obrigada a anotar na carteira de trabalho a
funcdo efetivamente exercida pelo Empregado, observada a Clas-
sificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

12.12 - CARTA DE SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

O Empregado suspenso ou advertido serd informado, por
escrito, dos motivos da dispensa.

12.13 - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixagdo, na Empresa, de quadro de avisos do
Sindicato, para comunicados de interesse dos Empregados, vedados
os de contelido politico-partidério ou ofensivos.

12.14 - CIPA

a Os sindicatos serdo comunicados do resultado fina no
prazo de 15 (quinze) dias ap6s a realizagdo das eleices da CIPA,
com a indicacdo do nome dos eleitos.

b. O suplente da CIPA goza da garantia de emprego prevista
no art. 10°, inciso I, ainea "a' do ADCT da Constitui¢cdo da Re-
publica de 1988.

12.15 - PLANO DE SAUDE

a. A IMBEL podera disponibilizar, conforme a legislacdo
vigente, Administradoras de Operadoras de Planos de Salde, as quais
trataro diretamente com os Empregados da IMBEL para, por livre
escolha do Empregado, contratar ou ndo o Plano mais adequado para
S e seus dependentes.

b. Durante a vigéncia do contrato de trabalho, em caso de
afastamento pela Previdéncia Social por auxilio-doenca, acidente de
trabalho, doenca profissional e licenca maternidade, o Empregado que
optou pelo plano de salide serd nele mantido desde que continue
contribuindo com o seu valor na mensalidade do plano. A Empresa se
compromete a manter, conforme a legislagdo vigente, o beneficio pelo
prazo maximo de até 36 (trinta e seis) meses.

c. Durante o tratamento médico decorrente de acidente do
trabalho, a Empresa fornecerd, gratuitamente, ao acidentado os me-
dicamentos prescritos pelo médico encarregado do tratamento.

Este documento foi organizado de modo a facilitar as con-
sultas e reproduz fielmente o teor do Acorddo exarado, no TST, na
data de 05 de junho de 2017 e publicado na data de 04 de julho de
2017, como desfecho ao Dissidio Coletivo n® TST-DC-1502-
36.2016.5.00.0000.

Ministério da Educacao

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO DO MINISTRO
Em 18 de julho de 2017

Processo n°::23000.016469/2016-31
Interessada: Universidade Federal Fluminense - UFF
Assunto: Instauragdo de Sindicancia.

DECISAO: Vistos os autos do processo em referéncia, com
fulcro no art. 50, § 1°, da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e
nos termos do Parecer n° 00911/2017/CONJUR-MEC/CGU/AGU, de
14 de junho de 2017, da Consultoria Juridica junto ao Ministério da
Educacdo - CONJUR-MEC, cujos fundamentos e recomendagtes
adoto, determino a instauracio de SINDICANCIA, afim de apurar as
supostas irregularidades no ambito da Universidade Federal Flumi-
nense - UFF, acerca do suposto descumprimento de acordo judicial,
bem como outras irregularidades que porventura surjam no curso de
seu trabalho e guardem conex& com o objeto descrito no parecer
acima mencionado.

MENDONCA FILHO

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO
DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PORTARIA N¢ 139, DE 13 DE JULHO DE 2017

Quebra XlII. Assistente @ Docéncia: valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) concedido para
atuacdo em atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos

Ccursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, sendo exigida formagdo minima em nivel

Altera a Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016, que regulamenta as
diretrizes para concess@o e pagamento de bolsas aos participantes da pre-
paracéo e execugdo dos cursos e programas de formagdo superior, inicia e

continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

O PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE Ni-
VEL SUPERIOR - CAPES, no uso das atribui¢des conferidas pelo Art. 22, §2° e 4° da Lei n° 8.405 de
05 de janeiro de 1992, e pelo Art. 26 do Estatuto aprovado pelo Decreto n° 8.977, de 30 de janeiro de

2017, resolve:

Art. 1° O inciso XIII do art. 4°, assim como o anexo audido pelo mesmo artigo da Portaria n°
183, de 21 de outubro de 2016, publicada no D.O.U. de 24 de outubro de 2016, se¢éo 1, paginas 17 e

18, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

"Art. 4° As bolsas do Sistema UAB seréo concedidas de acordo com critérios e modalidades
gerais dispostas a seguir, nos valores especificados no quadro do ANEXO I:..

superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério.

Art. 2° Esta Portaria entra em vi gor na data da sua publicacdo

ABILIO A. BAETA NEVES

ANEXO |
Funcdo Titulacdo mini- |Exercicio minimo no|[Exercicio minimo no| Valor (R$)
ma magistério basico | magistério superior

Coordenadoria Geral - 80 3 anos 1.500,00
Coordenadoria Adjunta - 0 3 anos 1.500,00
Coordenadoria de Curso | - 80 3 anos 1.400,00
Coordenadoria de Curso Il Mestrado 80 1 ano 1.100,00
Coordenadoria de Tutoria | - 80 3 anos 1.300,00
Coordenadoria de Tutoria Il Mestrado 0 1 ano 1.100,00
Coordenadoria de Polo Graduacdo 1 ano ou 1 ano 11.100,00
Professor Formador | - Nao 3 anos 1.300,00
Professor Formador 11 Mestrado N&o 1 ano 1.100,00
Tutor Graduacédo 1 ano ou 1 ano 765,00

Professor Conteudista | - Néo 3 anos 1.300,00
Professor Conteudista 1 Mestrado N&o 1 ano 1.100,00
Assistente a Docéncia Graduacdo 1 ano ou 1 ano [1.100,00

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017071900018

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Analise para aprovacdo do assistente a docéncia.

1: Acessar o sistema (SISUAB2)—> https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2

2: Informar Login e Senha — ( Ter perfil de Coordenador UAB_Adjunto ou Secretarios (a) UAB
ou Adjunto).

4: Selecionar SubMenu de Coordenadoria Geral

5 E “ n IS Programas e Cursos Colaboradores Folo Aprovages Pendentes ()

UNIVERSIDADE -
Bem vindo,
Vocé ja pode navegar no sistema utilizando o menu superior

Sisuab 2.0

O SISUAB € uma piataforma de suporte para a execuco, acompanhamento e gesto de processos da Universidade Aberta do Brasil. O sistema & resultado do esforco continuo da equipe UAB em cumprir os objetivos de maneira cada vez
mais eficiente e gil, refletindo em um atendimento de melhor qualidade a todos aqueles que participam do programa

Clique aqui para acessar o tutorial do Sisuab 2.0

3: Sistema apresenta (lista de colaboradores) Assistente a Docéncia. Em agGes selecionar o
icone visualizar

Home  Colaborador

Q Colaborador

selecionar

Lista de Colaboradores

Nome & CPF ¢ Data da Solicitagso Fungao IES Curso Polo UF Agbes

(tdet) =+ w1

4: Selecionar a opgdo do Menu (Analise de Solicitagdo).

crr>
stado Gt Selecione.
Nome Completo.” Feman G
Sem” M Fa Mome do Conjuge
Data de Nascimento
Nome do Pas
. Orglo
Doc identficacio
EXpetdor Nome ca Mie
Pais
Malricua SIAPE
U de Kascmento
Naturasdade Opservacio
Assinatura Digitaizads 2000 caracteres restantes

Paemitir convite para consulforiparecerista.

Smuagio:  AfvD



https://sisuab2.capes.gov.br/sisuab2

5: Selecionar o botdo (Analisar).

Detalhes Colaborador -

(3 Alterar

Informacdes Pessoais Contatos fi coes Bancarias fi coes A = S ¢ fis Funcdes Matriculas Andlise de Solicitacio

Analise de Solicitagio S*le‘:ianar'
i Analisar Historico de Solicitagdes
Siuagio Atuat  Pendente
Data da Solictacio:  04/07/2018

Funcio: Assistente a Docéndia
IES: UNIFAP
Polo: OIAPOQUE - CENTRO

Soiicitagio

Justificativa
Tipo de Documento:*
2000 caracteres restantes.

Niimero do Documento:*

Documento Agbes
Nenhum registro encontrado.
) . . T

6: Realizar Andlise de Solicitagao.
Informacdes Pessoais Contatos Bes Bancarias B B Funcbes Matriculas Analise de Solicitacdo

Anadlise de Solicitagdo

] Historico de Solicitagdes
Situagdo Atual.  Aprovada
Data da Solicitagdo:  04/07/2018
Fungdo:  Assistente a Docéncia
IES:  UNIFAP
Polo.  OIAPOQUE - CENTRO

& horovada <& Selecionar opgdo desejada.
Solicitagio:” Davu\vlda%//
Rejeitada
Tipo de Documento:* | SE!

Justiicativa:
Numero g Documento:*

< N3o é obrigatério.

2000 caracteres restantes.

Inicio da Assaciagéo: * 2] A formar data

Fim da Associagio: * ] /

Documento Agbes

Nenhum registro encontrado. . N
Acionar o botdo

Enviar Resposta Cancelar

7: Apds acionar o botdo de (enviar resposta). Sistema salva as informagdes da anadlise de
solicitagao.




) Resposta Enviada com Sucasso.

apés acionar o botdo de ( enviar resposta)

Detaines Colaborador - DANIELLA MARQUES

3 Allerar

Informaghes Pessoais | Contatos || Informagies Bancarias

magbes Acaddmicas | Informagdes Profissionais | Fungdes | Maliiculas | Andiise de Soictagio
Anilise de Solicitagio

Anatgar & Histnco oe SolicitagBes

Stuaio Mual  Aprovads
Data do Salictagho 0210872018
Fungio:  Assistente a Docéncia
IES: UNIFAP
Polo:  OIAPOQUE - CENTRO
Responsavel Andlise:  DANIELA CORREA ASSUNCAC
Data da Andlise: 021082018

Souctagho

Tipe de Documenta:*

Justicatia
Himeo do Documenta* 01
2000 caracteres rastantes
Inicio da Associagi: * ®
Fim 63 Associagl * ®

Documento AGBes
Nenhum registro encontrado.
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