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RETIFICACAO DO EDITAL N.° 001/2025/GERAGP/UFMT ESPECIALIZAGAO EM GESTAO
ESTRATEGICA POR RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA - MODALIDADE A
DISTANCIA

RETIFICAGAO N° 001/2025 — EDITAL N° 001/2025/GERAGP/UFMT

A Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por meio da Geréncia de Articulagdo e
Gestao de Programas (GERAGP), no uso de suas atribuicbes legais, e considerando a
necessidade de ajustes no Edital n° 001/2025/GERAGP/UFMT, que trata do processo seletivo
para Bolsista Docente — Professor(a) Formador(a) no curso de Especializagdo em Gestao
Estratégica por Resultados Aplicada a Gestao Publica, na modalidade a distancia, no ambito
do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), torna publica a seguinte RETIFICAGAO:

1) ANEXO Ill - OPGOES DE ESCOLHA DE DISCIPLINAS E EMENTAS

LEIA-SE:

ANEXO Ill - OPCOES DE ESCOLHA DE DISCIPLINAS E EMENTAS

Instrugdo: O(a) candidato(a) devera indicar até duas disciplinas por semestre nas quais tem
interesse e disponibilidade para atuar como Professor(a) Formador(a), assinalando a ordem de
prioridade (12 ou 22 opgdo) para cada semestre. A indicagdo nao garante a alocagcao automatica,
estando sujeita a analise da Coordenagéao do Curso e da demanda académica.

ANEXO 3 — OPCOES DE ESCOLHA DE DISCIPLINAS E EMENTAS
Instrugao: Defina as disciplinas em que possui interesse e disponibilidade para atuar, caso seja

selecionado(a), indicando até duas opgdes por semestre, com a respectiva ordem de prioridade (12 ou 22
opgao).

Selegao T . Semestre de
Prioridade Disciplina Pretendida Referéncia EMENTA




Selegao
Prioridade

Disciplina Pretendida

Semestre
Referéncia

de

EMENTA

Fundamentos de Educacéao a
Distancia e TICs

1° semestre

Estudo das Tecnologias de Informagéao e
Comunicacgao (TICs) e suas contribuigbes|
para a Educacdo a Distancia (EaD).
Desenvolvimento de competéncias
tecnolégicas aplicadas ao  ensino,
incluindo plataformas digitais,
metodologias e ferramentas de EaD.
Reflexdo sobre o uso das TICs no
contexto da administragdo publica para
capacitagdo de servidores e melhoria da
eficiéncia.

Gestao da Inovagao

1° semestre

Fundamentos de inovagdo na gestao
publica. Processos de inovagao
incremental e disruptiva. Metodologias
para inovagao no setor publico, como|
design thinking e inovagdo aberta.
Ferramentas e praticas para implementar
uma cultura de inovacdo em instituigoes
publicas.

Gestdo de Marketing e

Comunicac¢ao de Resultados

1° semestre

Principios de marketing aplicados a gestao
publica. Comunicagdo de resultados como
ferramenta de transparéncia e prestagao de
contas. Estruturagdo de campanhas de
comunicagdo externas para administra¢ao
publica. Ferramentas de marketing digital
e sua aplica¢do no setor publico.

Planejamento Estratégico

1° semestre

Conceitos e fundamentos de planejamento
estratégico no setor publico. Métodos de

analise ambiental (SWOT, PEST).
Definicdo de  objetivos e  metas
estratégicas. Ferramentas para
implementagdo e monitoramento de
lanos estratégicos.
Gestdo de  Desempenho|| 1° semestre |Teorias e praticas de gestdo de
IAplicada a Gestao Publica desempenho no setor publico.

Ferramentas de avaliacdo e medi¢ao de
desempenho organizacional. Indicadores
chave de desempenho (KPIs) e seu uso na
gestdo publica. Estabelecimento de metas
e monitoramento continuo de resultados.

Balanced Scorecard aplicado
a Gestdo Publica

1° semestre

Introducdo ao conceito de Balanced
Scorecard. Adaptacao do BSC para o setor|
publico.  Definicdlo = de  objetivos|
estratégicos. Elaboracao de indicadores de|
desempenho. Alinhamento das metas
institucionais com as politicas publicas.
Implementacdo e monitoramento  de|
resultados com base no BSC. Estudo de

casos de BSC em organizagdes publicas.




ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

LEIA-SE:
2) CRONOGRAMA
[Etapa|Descrigio IData(s) |lLocal
25/08/2025
05 Periodo de inscricdo a https://setec.ufmt.br/processosseletivos
10/09/2025
Divulgacao das inscricbes deferidas €
06 |indeferidas (com pontuacgao,||11/09/2025|https://setec.ufmt.br/processosseletivos
classificagdo e justificativa)
. ~ 12/09/2025
Prazo de recurso a relagdo de ) .
07 inscricses deferidas e indeferidas a https://setec.ufmt.br/processosseletivos
¢ 15/09/2025
08 R esqlt?do do recurso - a rglagao Cle15/09/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
inscricdes deferidas e indeferidas
10 Publicagao do e resultado flnal15/09/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
(aprovados e classificados)
. 116/09/2025
Prazo de recurso ao resultado final ] .
11 (aprovados e classificados) a https://setec.ufmt.br/processosseletivos
P 1709/2025
Publicacdo do resultado final apods ) .
12 eCUTSO 18/09/2025||https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Entreaa de documentos via SE Envio via SEI, destinado a Faculdade
13 9 . : 18/09/2025|de Administracao e Ciéncias Contabeis
(conforme item 16 do edital) _EACC

DISPOSIGCOES FINAIS
Os demais itens e disposi¢cdes do Edital n°® 001/2025/GERAGP/UFMT permanecem inalterados.
Esta retificagcdo entra em vigor na data de sua publicagao.

UEMT

novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por PAULO AUGUSTO RAMALHO DE SOUZA,
Coordenador(a) do MBA GERAGP EaD - FACC / UFMT , em 08/09/2025, as 13:27, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
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