UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
Chefia do Departamento de Administragao

EDITAL N° 01/FACC - DEPTO. DE ADMINISTRACAO/2025

Processo n° 23108.070595/2025-24

EDITAL N° 001/2025/GERAGP/UFMT  —ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESTRATEGICA POR
RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA —MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA DOCENTE, PARA ATUAGCAO COMO PROFESSOR(A)
FORMADOR(A) DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESTRATEGICA
POR RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA — SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

1. — DO OBJETIVO

O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar bolsista, para atuar como Professor(a)
Formador(a) no curso d e Especializagcdo em Gestao Estratégica por Resultados Aplicada a Gestéao
Publica, da Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade Educagdao a Distancia, no contexto de
programas e projetos do sistema UAB, com gestao efetivada por meio do Sistema de Gestdo de Bolsas
(SGB) da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Para efeito do presente Edital, caracteriza-se como bolsista, o(a) docente aprovado(a), que recebera bolsas
beneficio do fomento viabilizado pelo Edital CAPES N° 009/2022, no ambito da Universidade Aberta do Brasil
— UAB/UFMT, periodo de Agosto de 2025 a dezembro de 2026, atendendo a legislagao de bolsas vigente na
Lei n® 11.273 de 06/02/2006 e o disposto nas Portarias CAPES n° 33 de 16/02/2023 e CAPES n° 309 de
27/09/2024, assim como suas complementagdes ou de Legislagdo aplicavel.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Em conformidade com a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, este Processo Seletivo
esta aberto a participacao de docentes efetivos da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), sendo
admitida a ocupagao de vagas remanescentes por professores(as) externos(as), caso nao sejam
preenchidas por docentes da instituicao.

2.2 Entende-se por Professor(a) Formador(a) o(a) docente responsavel por atividades tipicas de ensino, bem
como pela participagédo em projetos de pesquisa e no desenvolvimento de metodologias de ensino voltadas a
formacao inicial e continuada de professores, no dmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

3 - DOS REQUISITOS

3.1 Ter, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia no magistério superior.

3.2 Para fins deste Edital, entende-se por experiéncia no magistério o disposto na Portaria CAPES n° 309, de
27 de setembro de 2024

§1° Para efeitos de experiéncia no magistério, deverao ser consideradas aquelas atividades descritas no §2°
do art. 67 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

3.3 Estar apto(a) ao recebimento de bolsas, conforme o estabelecido no item 5 deste Edital e nos atos
normativos referenciados em sua introducgao.

3.4 Atender as exigéncias da Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, bem como ao disposto nas Portarias
CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, e n° 309, de 27 de setembro de 2024, além de suas
complementacdes e demais legislagdes aplicaveis.

3.5 Possuir diploma de bacharelado ou licenciatura, com experiéncia de atuacdo em Administragao,
Administragao Publica, Economia, Ciéncias Contabeis e/ou areas fins, em area compativel com as disciplinas
de Conteudo de Administracdo Publica, Tecnologia Educacional, Formagcdo de Professores, e com, no



minimo, 1 (um) ano de experiéncia docente no ensino superior.

3.6 Possuir experiéncia em pesquisa em programas de pos-graduacdo stricto sensu, comprovada por
titulacdo minima de mestre.

3.7 Nao estar matriculado(a) como estudante no curso ao qual esta se candidatando para atuar como
bolsista CAPES na funcao de Professor(a) Formador(a) e/ou Orientador(a).

3.8 Possuir formacdo e postura compativeis com a atividade de articulacdo e desenvolvimento dos
componentes curriculares a serem ofertados, bem como com a interagao entre esses componentes, os(as)
tutores(as) e os(as) estudantes matriculados(as) no curso, nos programas e projetos do Sistema UAB —
Modalidade EaD.

4 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DA SELEGAO

4.1 A selecao do(a) docente bolsista sera realizada por banca examinadora composta por 3 (trés) docentes,
indicada pelo colegiado/NDE de de Especializacao em Gestao Estratégica por Resultados Aplicada a
Gestao Publica, com base nos seguintes critérios de classificagao:

4.2 Comprovagao de atuagdo como professor(a) responsavel pela disciplina a ser ofertada, nas modalidades
presencial ou a distancia, no ambito das unidades académicas da Universidade Federal de Mato Grosso
(UFMT).

4.3 Ser integrante do quadro de docentes da Faculdade de Administragao e Ciéncias Contabeis (Facc) ou de
outros Institutos vinculados ao Curso de Administragdo e Administragao Publica.

4.4 Ter experiéncia prévia como docente do Curso de Administragao e Administragdo Publica — Modalidade
EaD.

4.5 Apresentar publicagdes com afinidade tematica nas areas de Conteudo de Administragao, Administragcao
Publica, Economia, Ciéncias Contabeis e/ou areas fins, em area compativel com as disciplinas de Conteudo
de Administragao Publica, Tecnologia Educacional, Formagao de Professores, e com, no minimo, 1 (um) ano
de experiéncia docente no ensino superior.

4.6 Demonstrar maior disponibilidade de tempo para ministrar disciplinas com atividades de orientagéo tanto
presenciais quanto on-line.

4.7 Ter disponibilidade para realizar viagens e participar de webconferéncias aos sabados, durante as
atividades académicas presenciais de formacao, nos Polos de Educagao a Distancia do Sistema UAB, com
vagas ofertadas pelo Curso de Administragdo Publica.

5 - DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA SELECAO

5.1 O (a) candidato(a) que apresentar declaragao falsa ou inexata ou, ainda, que nao satisfaca todas as
condigoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao cancelada. Em decorréncia, serdo anulados
todos os atos e resultados gerados pela inscri¢cao, inclusive no caso de aprovagao, caso a irregularidade
seja constatada posteriormente a realizagao de qualquer uma das etapas do processo seletivo.

6 — DA MODALIDADE DE BOLSA

6.1 Além dos requisitos e critérios estabelecidos neste processo seletivo, 0 pagamento das bolsas observara
os atos normativos da agéncia de fomento, do Sistema UAB/CAPES e da Universidade Federal de Mato
Grosso (UFMT), em conformidade com a legislagao vigente, especialmente a Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro
de 2006, e as Portarias CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, e n° 309, de 27 de setembro de 2024, bem
como suas complementagdes ou demais normativas aplicaveis. Tais normativos tratam das diretrizes para
concessdo e pagamento de bolsas a participantes da preparagdo e execugdo de cursos e programas de
formagdo superior, inicial e continuada, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
observando-se os critérios e modalidades gerais a seguir:

6.2 Professor(a) Formador(a): valor da bolsa fixado em R$ 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais),
concedido para atuagéo em atividades tipicas de ensino, sendo exigida experiéncia minima de 1 (um) ano no
magistério superior, conforme previsto na Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

6.3 A vigéncia das bolsas esta prevista para o periodo de Agosto25 a dezembro de 2026, correspondente a
janela CAPES para a realizagdo do componente curricular indicado no item 8 deste Edital, podendo ser
renovada ou alterada conforme a demanda do curso e a execugao do componente, respeitado o disposto nas
Portarias CAPES n° 33/2023 e n° 309/2024, que estabelecem validade de até 5 (cinco) anos para o processo
seletivo ou até o encerramento da oferta dos componentes curriculares.

6.4 O pagamento das bolsas estara condicionado a execugao das atividades e atribuicbes previstas no termo
de compromisso, a ser previamente assinado com a Coordenacdo UAB, em conformidade com as atribuicdes



da Coordenagao do Curso de Especializagcdo em Gestdo Estratégica por Resultados Aplicada a Gestao
Publica - EaD e os procedimentos formalizados pela Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC) e pela
Pro-Reitoria de Graduagao(PROEG).

6.5 As bolsas concedidas no ambito do Sistema UAB nao poderdo ser acumuladas com outras bolsas
regidas pela Lei n® 11.273/2006, nem com bolsas concedidas por agéncias como CAPES, CNPqg ou FNDE,
exceto quando expressamente autorizado por regulamentagéo especifica.

6.6 E vedado o recebimento simultdneo de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,
ainda que o(a) bolsista desempenhe mais de uma fung¢ao no referido Sistema.

6.6.1 Excepciona-se a vedagdo acima para bolsistas vinculados(as) a programas de graduacado no pais,
conforme disposto nas Portarias Conjuntas CAPES/CNPq n°® 02, de 10 de abril de 2013, e n° 02, de 22 de
julho de 2014, ou outro ato normativo vigente que autorize tal acumulacgio.

6.7 O pagamento das bolsas sera realizado por transferéncia direta de recursos ao(a) bolsista, mediante
depésito em conta corrente bancaria de titularidade do(a) beneficiario(a), conforme as orientacbes
administrativas da CAPES. Caso o(a) bolsista ndo possua conta corrente, devera providenciar sua abertura
em instituicdo bancaria de sua preferéncia.

6.8 A participagdo como bolsista ndo configura vinculo empregaticio com a UFMT. Caso o(a) candidato(a)
selecionado(a) opte por ndo prosseguir no projeto apds o inicio das atividades, sera realizada a substituigao
pelo(a) candidato(a) classificado(a) subsequente, podendo haver, se for o caso, a devolugdo de valores
recebidos indevidamente.

6.9 A presente selecdo ndo implica vinculo empregaticio, seja de natureza estatutaria ou celetista,
caracterizando-se exclusivamente como atuacéo temporaria na qualidade de bolsista.

6.10 A aprovacao no presente processo seletivo ndo assegura o pagamento de bolsa por atividades que nao
forem efetivamente realizadas.

6.11 O(A) bolsista podera ser desvinculado(a) do Sistema UAB a pedido préprio ou por interesse da
Coordenacgao do Curso.

6.12 O pagamento das bolsas esta condicionado a manutengao do financiamento do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB); caso ocorra a interrup¢ao do referido financiamento, o vinculo do(a) bolsista podera
ser encerrado a qualquer tempo.

7- DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA E CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

7.1 De acordo com o Termo de Compromisso do Bolsista, constituem atribuicbes do(a) Professor(a)
Formador(a) as seguintes fungdes:

a) Desenvolver atividades de docéncia na capacitacdo de professores, tutores e equipes pedagogicas do
curso, no que se refere ao uso dos recursos e metodologias previstos no plano de capacitagao;

b) Participar das atividades de docéncia nos componentes curriculares do curso;

c) Integrar grupos de trabalho voltados ao desenvolvimento de pesquisas ou a implementacdo de novas
metodologias para a modalidade de Educacéao a Distancia (EaD);

d) Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagdo promovidas pela Instituicdo de Ensino;

e) Coordenar as atividades académicas dos(as) tutores(as) que atuam em componentes curriculares ou
conteudos sob sua responsabilidade;

f) Desenvolver o sistema de avaliagao dos(as) estudantes, utilizando os recursos e metodologias previstos no
plano de curso;

g) Apresentar ao(a) Coordenador(a) de Curso, ao término do componente curricular ofertado, relatério sobre
o desempenho dos(as) estudantes e o desenvolvimento do referido componente;

h) Colaborar com o(a) Coordenador(a) de Curso na elaboragdo e no aprimoramento da metodologia de
avaliagao dos(as) estudantes;

i) Realizar pesquisas de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos cursos na
modalidade EaD;

j) Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no &mbito de suas atribuicbes, para
encaminhamento a DED/CAPES/MEC ou sempre que solicitado.

7.2. Além das atribui¢coes previstas no Termo de Compromisso do(a) Bolsista, os projetos, programas
e cursos de EaD consideram também as seguintes atribuigcoes/fungoes:

a) Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicao de ensino, as atividades descritas no Termo
de Compromisso do Bolsista, conforme o item 7.1;

b) Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocugao com sua instituicao de ensino;



c) Observar as orientacdes relativas aos procedimentos de implementacdo e pagamento das bolsas, de
acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o(a) bolsista desempenhe suas atividades;

d) Participar, quando convocado(a) pela CAPES, de comissbes ad hoc, reunides, seminarios ou quaisquer
outros tipos de eventos;

e) Participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuacgéo;

f) Conduzir as atividades de docéncia do componente curricular para o qual foi classificado(a), no curso de
Administragdo Publica, na modalidade a distancia, no periodo em que este for ofertado, atendendo ao
ementario aprovado no Projeto Pedagdgico do Curso e disponivel no ANEXO llI;

g) Estudar/customizar o material didatico do médulo (caso ndo seja o autor) e verificar, junto a coordenagao
do curso, a necessidade de oferecer outros materiais didaticos complementares aos estudantes;

h) Discutir com a Coordenacgéo do Curso e o designer instrucional sobre a elaboragdo do Guia de Estudo;

i) Notificar os(as) estudantes sobre as pendéncias existentes;

j) Disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela CAPES, quaisquer recursos
educacionais desenvolvidos a partir da portaria vigente. Os recursos educacionais serdo desenvolvidos em
licenciamento aberto, com o devido crédito de autoria, na modalidade declarada pelo bolsista em termos
declarados e com firma reconhecida em cartério. A titulo de exemplo, consideram-se recursos educacionais:
materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e sistemas, entre
outros;

k) Nenhum(a) bolsista sera autorizado(a) a atuar no curso ou nos componentes curriculares ofertados sem
que seu cadastro seja autorizado pela gestdao de bolsas UAB/UFMT, ficando a IES/CAPES isenta de
qualquer compromisso com o candidato que ndo cumprir suas obrigagdes;

1) Devolver a CAPES eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e termos de
atualizagao determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). As devolugdes de valores decorrentes de
pagamento efetuado pela CAPES, a titulo de bolsas de estudo e pesquisa no ambito do Sistema UAB,
deverao ser efetuadas em agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante utilizagédo da Guia de Recolhimento da
Uniao (GRU);

m) O descumprimento de quaisquer das obrigagbes previstas no Termo de Compromisso do Bolsista
implicara na imediata suspensdao dos pagamentos de bolsas a ele(ela) destinados, temporaria ou
definitivamente, respeitados o contraditorio e a ampla defesa;

n) Em conformidade com o Acérdao n°® 1074/2019-TCU, o pagamento da bolsa sera bloqueado em caso de
comprovagdo da auséncia de acesso e participagdo no ambiente virtual de aprendizagem ao qual o(a)
docente se vincula;

o) Os(as) candidatos(as) deveréo ter disponibilidade para dedicagdo compativel com as atribui¢gdes previstas
nos itens 7.1 e 7.2, conforme a fungao pleiteada, sem prejuizo a carga horaria regular e ao atendimento do
plano de metas da instituigéo.

p) Elaborar as avaliagdes presenciais e/ou online dos(as) estudantes;

q) Mediar, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), todas as duvidas dos(as) tutores(as) e
académicos(as) relacionadas ao conteldo da disciplina;

r) Planejar, ministrar e disponibilizar no AVA as aulas sincronas, gravadas por meio da plataforma BBB , com
duracado de no minimo duas (2) e no maximo quatro (4) horas. Podera ser utilizada outra plataforma, desde
que a gravagao seja disponibilizada no AVA.

7.3 Em conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e o Termo de Compromisso a ser
assinado junto a UFMT, o(a) Professor(a) Formador(a) devera:

7.3.1 Usar as informacdes as quais tiver acesso apenas com o propdsito de bem e fielmente cumprir os fins
estipulados no Plano de Trabalho realizado com a UFMT;

7.3.2 Manter o sigilo relativo as informagdes confidenciais;

7.3.3 Proteger as informagdes confidenciais que lhe forem divulgadas, utilizando o mesmo grau de cuidado
empregado para proteger suas proprias informagdes confidenciais;

7.3.4 Manter procedimentos administrativos adequados a prevengédo de extravio ou perda de quaisquer
documentos ou informacgdes confidenciais, devendo comunicar a Coordenacgédo do Sistema UAB na UFMT,
imediatamente, sobre a ocorréncia de incidentes dessa natureza, o que nao excluira sua responsabilidade;
7.3.5 Realizar a formagao dos tutores em tempo habil para que possam atuar no contexto da disciplina
ofertada;

7.3.6 Acompanhar o langamento de resultados/notas realizados pelos tutores do componente curricular;

7.3.7 Realizar atividades de repercurso no contexto da disciplina ofertada, entregando as notas e a situagao
final dos cursistas (aprovagao, reprovagao e outros).



9 — DAS VAGAS

9.1 A presente selegao visa o preenchimento das vagas para o cargo de Professor Formador do Sistema
UAB/UFMT, distribuidas entre os componentes curriculares ofertados para os cursos de graduagao na
modalidade a distancia.

Quadro 1
Disciplina Semestre | Modalidade Valor da Quantidade | Acbes Periodo
de Bolsa Bolsa ($) | de Bolsas*/** | Afirmativas | Intensivo da

Disciplina

Disciplinas 1° semestre

Fundamentos de | 1° Professor 1.850,00 |01 Setembro/2025

Educacio a semestre Formador(a) a

Distancia TICs Fevereiro/2026

Gestio da 1° Professor 1.850,00 |02 Setembro/2025

Inovacgio semestre Formador(a) a
Fevereiro/2026

Gestio de 1° Professor 1.850,00 |02 Sim Setembro/2025

Marketing e semestre Formador(a) a

Comunicagio de Fevereiro/2026

resultados

Planejamento 1° Professor 1.850,00 |02 Setembro/2025

Estratégico semestre | Formador(a) a
Fevereiro/2026

Gestao de 1° Professor 1.850,00 |02 Setembro/2025

Desempenho semestre | Formador(a) a

aplicado a Fevereiro/2026

gestao publica

Balanced 1° Professor 1.850,00 |02 Setembro/2025

Scorecard semestre Formador(a) a

aplicado a Fevereiro/2026

gestiao publica

* 1 bolsa a cada 16 horas da disciplina.
** Cada professor(a) podera receber, no maximo, 6 bolsas por semestre.

9.2. Sera reservada 25% (vinte e cinco por cento) das vagas ofertadas para candidatos negros, pardos,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis, conforme disposto na legislagao
vigente. A afericdo dos requisitos para acesso as vagas reservadas seguira o estabelecido no item 10.6
deste Edital.

10 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIGAO

10.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do sistema eletrénico:
https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab, com envio, no ato da inscrigdo, dos documentos a seguir:

10.2. Anexo | — Formulario de inscricdo, devidamente preenchido e assinado pelo(a) candidato(a), por
extenso ou por meio de assinatura eletrbnica com validagdo GOV.BR.

10.3. Anexo Il — Declaragao — Preenchida e assinada por extenso pelo(a) candidato(a) ou por meio de
assinatura eletrénica GOV.BR.

10.4. Anexo lll — Formulario de Escolha de Disciplinas — Indicar duas (2) opgdes de disciplinas para cada,
definindo a ordem de preferéncia (12 e 22 opgao). O formulario devera ser preenchido e assinado por extenso
ou com assinatura GOV.BR.

10.5. Inserir no sistema as copias simples e legiveis dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);


https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab

c) Certificado de quitacao eleitoral;

d) Comprovante de quitagao com as obrigagdes militares, se aplicavel (sexo masculino);

€) Curriculum Vitae ou Curriculum Lattes, documentado com os comprovantes dos titulos e experiéncias
informados, conforme o Quadro 2;

f) Comprovante de, no minimo, um (1) ano de atuagao como professor(a) de ensino superior;

g) Certificado de graduagéo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC,;

h) Comprovante de tempo de atuagdo em Educagao a Distancia (como tutor, professor, coordenador de
curso), mediante declaragdo da instituicdo com comprovagéo do vinculo (como bolsista ou contratado),
assinada pelo coordenador do curso e/ou copia da CTPS com os registros correspondentes;

i) Certificado de pds-graduagéao (Especializagao, Mestrado ou Doutorado), emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagéo (CEE), conforme aplicavel.

10.6 — Inscricao nas Vagas Reservadas (A¢oes Afirmativas)

Para se inscrever nas vagas reservadas as Ac¢Oes Afirmativas, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos, conforme o grupo:

| - Pessoas negras (pretas e pardas):

Autodeclaragio étnico-racial (modelo no Anexo 5 );
Il - Pessoas indigenas:
Cépia simples do Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI), expedido pela FUNAI;
Declaragao original de pertencimento a comunidade ou aldeia, emitida no ano vigente e assinada por trés
liderangas indigenas (Cacique + duas liderangas) (modelo no Anexo 4);
lll - Pessoas transgénero:
Autodeclaragédo (modelo no Anexo 6);
Certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo de retificagao)
e/ou outro documento que contenha o nome social;
IV — Pessoas com deficiéncia:
Laudo médico original, com emissdo de no maximo 2 (dois) ano, contendo:

a) Parecer descritivo elaborado em receituario préprio;

b) b)Cddigo da deficiéncia conforme a Classificagao Internacional de Doengas (CID);

c) c)Categoria da deficiéncia conforme legislagao vigente.
10.7 Os documentos comprobatérios das agdes afirmativas serdo analisados pela Comissao de Selegao no
momento da homologagao das inscrigoes.
10.8 Caso os documentos apresentados ndo comprovem adequadamente a condicdo para reserva de vaga,
mas a documentagdo geral esteja regular, o (a) candidato(a) sera automaticamente considerado(a) para
ampla concorréncia.
10.9. A instituicdo ndo se responsabilizara por inscrigoes nao efetivadas em decorréncia de problemas
técnicos, falhas de comunicacao, congestionamento da rede ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transmisséao e o recebimento adequado dos dados.

11 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

|. Analise curricular;

Il. Sele¢ao dos(as) candidatos(as) e publicacao da relagdo dos(as) selecionados(as);
lll. Divulgacao do resultado final,

IV. Aplicagao dos critérios de pontuagao, conforme estabelecido neste edital.

11.2 — Descrig¢ao da Etapa de Analise Curricular

Quadro 2

A) Titulos Académicos

Titulo Pontuagéao Po’nfuagao
Maxima

Doutorado (certificado) 50 50

Mestrado (certificado) 30 30

|Especia|iza(;éo (certificado) H20 H20 |

Observacgao: Sera considerada apenas a pontuagao correspondente ao titulo de maior grau apresentado.



B) Experiéncia Profissional

A L ~_ |[Pontuagao

E Pont

xperiéncia ontuagao Maxima
Experiéncia como docente no nivel superior an:)ontos POllos pontos
Experiéncia como docente na modalidade de Educacgao a Distancia :)gr anp())ontos 75 pontos
Experiéncia em disciplinas relacionadas a Administracdo, Administracao|10  pontos|

- . N e 50 pontos
Publica, Economia e Ciéncias Contabeis por ano

Pontuacdo maxima: 200 pontos.

Quadro 3 — Forma de Comprovagéao dos Itens/Critérios Estabelecidos no Edital

|Item HDescrigéo do Item ||Forma de Comprovacéo |

IAnexar, no sistema eletrénico, diploma de doutorado emitido|
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

IAnexar, no sistema eletronico, diploma de mestrado emitido|
por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Anexar, no sistema eletrénico, certificado de especializagao|
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Anexar, no sistema eletronico, declaragdo de experiéncia

01 |Titulo de Doutor

02 |Titulo de Mestre

03 |Titulo de Especialista

Experiéncia como  docente na

04 ~ . assinada por autoridade competente e/ou documentos oficiais
Educagao Superior . .
(carteira de trabalho, folha funcional etc.).
. Anexar, no sistema eletrénico, declaragdo de experiéncia
Experiéncia como  docente na . . L
05 . A assinada por autoridade competente e/ou documentos oficiais
modalidade a distancia . .
(carteira de trabalho, folha funcional etc.).
Experiéncia com disciplinas . o ~ a L
. R - . |Anexar, no sistema eletrbnico, declaracdo de experiéncia
relacionadas a Administragao, . .
06 assinada por autoridade competente e/ou comprovantes como

Administracdo  Publica, Economia,

Ciancias Contabeis carteira de trabalho, contracheques (holerites) etc.

12 — DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

12.1. Os(as) candidatos(as) serédo classificados(as) de acordo com a ordem decrescente da pontuacao
final obtida.

12.2. Em caso de empate na pontuagao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

12.2.1. Maior tempo de experiéncia docente em disciplinas do Curso de Especializacdo em Gestao
Estratégica por Resultados Aplicada a Gestao Publica, modalidade a distancia, na UFMT;

12.2.2. Maior tempo de experiéncia como docente na modalidade de Educacgao a Distancia (EaD).

12.3. A interposicao de recursos contra o resultado preliminar devera ser encaminhada em até 24 (vinte e
quatro) horas apds a publicagdo dos resultados, por meio do sistema eletrénico indicado no cronograma
deste edital.

12.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) conforme as necessidades do Curso de
Especializagdo em Gestao Estratégica por Resultados Aplicada a Gestdo Publica - EaD, vinculado ao
Programa UAB/UFMT, considerando-se a carga horaria da disciplina ofertada, o numero minimo de
estudantes no Polo de Educacdo a Distancia/lUAB e o calendario académico do curso. Ndo ha
obrigatoriedade de convocagao do(a) docente, mesmo havendo vagas previstas nesta Chamada Publica.
12.5. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e nao convocados(as) para inicio imediato das atividades
permanecerdo em cadastro reserva , podendo ser convocados(as) conforme a demanda do curso.

12.6. . Os (as) candidatos(as) que nao optarem pela reserva concorrerdo pela modalidade de Ampla
Concorréncia (AC).

12.7. Na auséncia, insuficiéncia ou nao aprovagao de candidatos (as) das Agbes Afirmativas, as vagas serao
redistribuidas para a Ampla Concorréncia.



12.8. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e nao convocados(as) para o inicio das atividades
permanecerdo em cadastro de reserva durante o periodo de vigéncia deste edital, podendo ser convocados
conforme as demandas do curso.

12.9. A convocacgao de candidatos (as) classificados(as) ndo é obrigatdria por parte da instituigao.

13 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A VINCULACAO

13.1. O(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, via processo SEl, dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma (item 14 deste edital), a seguinte documentagao:

13.1.1. Em caso de convocacao de candidato(a) classificado(a), os documentos deverédo ser encaminhados
conforme os prazos estabelecidos na convocatéria expedida pela Coordenagéo do Curso.

13.2. Ficha de inscrigdo (Modelo Anexo | do presente edital), devidamente preenchida;

13.3. Copia do diploma de graduagao e, se for o caso, de especializacdo, mestrado e/ou doutorado, bem
como comprovante da formagao indicada no curriculo;

13.4. Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos dois meses);

13.5. Curriculo Lattes documentado, com os respectivos comprovantes dos titulos e da experiéncia
informados;

13.6. Documento de identidade (RG);

13.7. CPF (caso nao conste no documento de identidade);

13.8. Copia dos dados bancarios (cartdo ou extrato bancario) em nome do(a) candidato(a)
aprovado(a)/convocado(a);

13.9. Resultado da selegao (comprovante extraido do sistema ou publicagao oficial);

13.10. Declaragao de antinepotismo (formulario disponivel no SEl: SETEC - UAB - Cadastro Professor
Formador), devidamente preenchida;

13.11. Termo de Compromisso do(a) Bolsista, disponivel no SEI, assinado digitalmente, conforme prevé a Lei
n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020 — Formulario Padrao da Universidade Aberta do Brasil (UAB);

13.12. Declaragdo de Nao Acumulo de Bolsas, disponivel no SEI (SETEC - UAB — Declaragdo de Nao
Acumulo de Bolsas), também assinada digitalmente conforme previsto na Lei n° 14.063/2020;

13.13. Comprovante do tempo de atuagdo no magistério superior (declaragao da instituigado, folha funcional,
CTPS etc.);

13.14. Comprovante de vinculo publico institucional.

13.15. O(a) candidato(a) que ndo comparecer e/ou nao apresentar qualquer um dos documentos exigidos
nos subitens anteriores ficara impossibilitado(a) de assumir a vaga, sendo automaticamente convocado(a)
o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificados(as) para a respectiva vaga.

14 — DA BANCA EXAMINADORA

14.1. A banca examinadora do processo seletivo sera composta por membros da Faculdade de
Administracao e Ciéncias Contabeis e da Gestao UAB, indicados conforme a Decisdo n° 001/2025, emitida
pela Coordenagao do Curso de Administracdo Publica — Modalidade EaD, e nomeados pela Dire¢ao da
FACC.

14.2. A banca devera zelar pelo principio da impessoalidade durante todas as etapas do processo seletivo,
observando, em especial, o disposto no Decreto n°® 7.203, de 04 de junho de 2010, que trata da vedagao
ao nepotismo no ambito da Administracdo Publica Federal.

15 - DO CRONOGRAMA

ITEM ACOES DATA LOCAL

01 Divulgacéao do edital 18/08/2025 No endereco eletrdnico:

https://setec.ufmt.br/processosseletivos



https://setec.ufmt.br/processosseletivos

02 Impugnacéao ao 19 a 21/08/2025 No endereco eletrénico:
edital https://setec.ufmt.br/processosseletivos
03 Publicagao do 22/08/2025 No endereco eletrbnico:
resultado do https://setec.ufmt.br/processosseletivos
recurso ao Edital
04 Divulgacéo da 22/08/2025 No endereco eletrénico:
Banca https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Examinadora
05 Periodo de inscrigdo | 25/08/2025 a | No endereco eletrdnico:
08/09/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
06 Divulgacéao das 09/09/2025 No endereco eletrbénico:
inscrigoes https://setec.ufmt.br/processosseletivos
deferidas e
indeferidas (com
pontuacao,
classificagao e
justificativa)
07 Prazo de recurso a 10/09/2025 a | No endereco eletrdnico:
relagao de 11/09/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
inscricoes
deferidas e

indeferidas



https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos

08 Resultado do 12/09/2025 No endereco eletrénico:

recurso a relacéo https://setec.ufmt.br/processosseletivos

de inscri¢cdes

deferidas e
indeferidas
10 Publicacao do 12/09/2025 No endereco eletrdnico:
resultado final https://setec.ufmt.br/processosseletivos

(aprovados e

classificados)

11 Prazo de recurso a 13/09/2025 a | No endereco eletrdnico:
publicagao do 14/09/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos

Resultado final
(aprovados e

classificados)

12 Publicagao 15/09/2025 No endereco eletrénico:
Resultado final https://setec.ufmt.br/processosseletivos

apos o recurso

13 Entrega de 15/09/2025 Envio via Sei - Destinado a Faculdade
documentos via de Administracao e Ciéncias Contabeis
Sei (item 16) - FACC

16.DA CONVOCAGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

16.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) para a vaga ofertada no processo seletivo deste Edital sera
convocado(a) para atuar como Professor(a) Formador(a) no curso de Administragao Publica, na modalidade
EaD. O(a) candidato(a) devera enviar, eletronicamente via SEl!, todos os documentos elencados no item 13
deste edital, dentro do prazo estabelecido no cronograma (item 15.10).

16.2 O(A) candidato(a) que ndo comparecer e/ou nao apresentar qualquer um dos documentos solicitados
ficara impossibilitado(a) de preencher a vaga, sendo convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) na lista de
classificados(as) para a vaga, caso haja disponibilidade.

16.3 A convocagado do(a) candidato(a) classificado(a), se aplicavel, sera realizada por meio do enderego
eletrbnico (e-mail) informado no ato da inscrigdo. A Coordenagdo do Curso da unidade proponente entrara


https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos

em contato exclusivamente via e-mail nessa ocasido. E de responsabilidade do(a) candidato(a) garantir que
as informagdes fornecidas estejam corretas e acompanhar a convocatoria.

17 — DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1 Sera realizada a contratagdo do(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuagéo final.

17.2 A participagao do(a) candidato(a) neste Processo de Selegao Simplificada nao implica obrigatoriedade
de contratagdo, configurando apenas expectativa. A Coordenagéo do Projeto reserva-se o direito de realizar
contratacbes conforme o interesse, a necessidade do Projeto e o cumprimento da ordem de classificagao
final.

17.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo, por meio do endereco eletrbnico:
https://setec.ufmt.br/processosseletivos.

17.4 Os(as) candidatos(as) poderao interpor recurso referente ao presente Edital, que sera analisado pela
banca examinadora na data especificada no cronograma. O recurso devera ser destinado a banca do
processo seletivo, redigido em texto simples com exposicdo dos motivos, datado e assinado pelo(a)
requerente, e enviado via SEl a Coordenagao do Curso de Administragdo Publica — modalidade EaD.

17.5 Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela Coordenagédo do Curso de Administragao Publica
— modalidade EaD, no que se refere a realizagao desta selecao.

Cuiaba, 18 de agosto de 2025.

Prof. Dr Paulo Augusto Ramalho de Souza

Coordenador da Especializagdo em Gestao Estratégica por Resultados Aplicada a Gestao Publica

MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)
FACULDADE DE ADMININISTRAGAO E CIENCIA CONTABEIS - FACC
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EDITAL N° 001/2025/GERAGP/UFMT - ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESTRATEGICA POR
RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA — MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA DOCENTE, PARA ATUACAO COMO PROFESSOR(A)
FORMADOR(A) DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA -
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

1.DADOS PESSOAIS
NOME: RG:.ORGAO EXPEDIDOR:_UF:
CPF:_DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE:

2.ENDERECO
RUA: N°:_ BAIRRO: CIDADE: UF:_TELEFONES: E-MAIL:

3.DADOS DA FORMAGAO
CURSO DE GRADUACAO:
INSTITUICAO DE ENSINO:
DATA DE CONCLUSAO: // LOCAL:

4. ACOES AFIRMATIVAS

() Declaro interesse em concorrer por meio de agdes afirmativas.
Se sim, especifique o tipo (quando aplicavel):
(Ex: Pessoa negra ou parda, indigena, com deficiéncia, transgénero.)

Estouciente de que ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional oucom
documentacdo incompleta. A declaragao falsa, inexata ou, ainda que ndo satisfaca todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, fara com que a minha inscricdo sej a cancelada. Em consequéncia, serdo
anulados todos os fatos del a decorrentes, mesmo que aprovado(a), e que o fato sej a constatado
posteriormente a realizagcdo de qualquer uma das avaliagées do processo seletivo.

, de de 2025

Assinatura da/do candidata/o

MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)
FACULDADE DE ADMININISTRAGAO E CIENCIA CONTABEIS — FACC

EDITAL N° 001/2025/GERAGP/UFMT - ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESTRATEGICA POR
RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA — MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA DOCENTE, PARA ATUAGAO COMO PROFESSOR(A)
FORMADOR(A) DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESTRATEGICA
POR RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA - SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO 2 - DECLARAGAO

Em consonancia com os principios Constitucionais contidos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal, bem
como nos termos do artigo 3°, § segundo da Lei n°® 8.958/94, DECLARO para os devidos fins, sob pena da



lei, ndo me enquadrar nas hipéteses que caracterizam nepotismo, por ndo possuir vinculo de matriménio ou
de unido estavel, relagdo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de
autoridade nomeante e tampouco de membro ou servidor ocupante de cargo de diregdo da Fundagéio
Uniselva e da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT.

Ainda, DECLARO nao exercer cargo, emprego ou fungdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal,
Estadual ou Municipal, quer seja na administragdo Direta ou Indireta, cuja acumulacéo seja vedada e
incompativel com o cargo para qual serei contratado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37
da Constituicao Federal.

Assumo, por fim, o compromisso de comunicar ao contratante quaisquer impedimentos supervenientes que
possam vir a configurar casos de nepotismo ou impedimento de que trata esta Declaragao.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de
seu conteudo pode implicar na imputagdao de sancdes civis, administrativas, bem como na sancio penal
prevista no artigo 299 do Cdédigo Penal.

DATA: / 12025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)
FACULDADE DE ADMININISTRAGAO E CIENCIA CONTABEIS - FACC

EDITAL N° 001/2025/GERAGP/UFMT - ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESTRATEGICA POR
RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA - MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA DOCENTE, PARA ATUAGAO COMO PROFESSOR(A)
FORMADOR(A) DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESTRATEGICA POR
RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA — SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO 3 — OPGOES DE ESCOLHA DE DISCIPLINAS E EMENTAS

Instrugao: Defina as disciplinas em que possui interesse e disponibilidade para atuar, caso seja
selecionado(a), indicando até duas opgdes por semestre, com a respectiva ordem de prioridade (12 ou 22
opgao).

Selecao Semestre de

Prioridade Disciplina Pretendida Referéncia EMENTA

Metodologia de Estudos €| 1° semestre (Métodos de estudo: orientagdo para a
Pesquisa em Administragcéo leitura, analise e interpretacdo de texto.
Ciéncia, metodologia e pesquisa em
administragdo. Tipos de pesquisa. O
processo de pesquisa. Instrumentos e
técnicas de coleta e andlise de dados.
Estrutura e organizagcdo de trabalhos
cientificos.




Selegao
Prioridade

Disciplina Pretendida

Semestre
Referéncia

de

EMENTA

Teorias da Administragao |

1° semestre

Introdugdo a Administragdo: mercado de
trabalho; conceito de administragdo; o
Administrador e seu papel na sociedade
atual; formacao e legislacdo profissional.
As organizagdes: conceitos e ambientes
competitivos globalizados. Funcoes|
administrativas e organizacionais.
Composicao Organizacional e
Processo Administrativo.
tendéncias.

Novas

Introdugéo a Economia

1° semestre

Conceitos e principios de economia.
Evolucdo do Pensamento Econdmico.
Nocdes de Microeconomia: mercado e
pregcos; demanda e oferta; teoria do
consumidor; teoria da firma; estrutura de
mercado e eficiéncia. Nocbes de
Macroeconomia: determinacéo da renda e
do produto nacional; mercado de bens e
servicos e lado monetario. O setor
externo, cAmbio e estrutura de balancga de
pagamento. Setor Publico: fungdes
econOmicas; estrutura tributaria e déficit
publico. Desenvolvimento Econdmico,
fontes

de crescimento, financiamento e modelos.

Matematica
IAdministradores

para

2° semestre

Teoria dos Conjuntos. Matrizes. Sistemas
de equacdes lineares. Fungdes. Limites.
Continuidade.

Derivadas. Aplicagdo do conteudo
estudado em problemas administrativos.

Temas contemporaneos da
Gestao

Publica | - Seminario em
Gestao de Escolas Publicas

2° semestre

selecdo e a formagdo continuada dos
trabalhadores da educacdo publica. A
gestdo democratica da unidade escolar
publica. Planejamento da educacgao basica
publica. Os sistemas nacionais de
avaliacdo e a qualidade da escola publica.
O financiamento da educacdo basica
publica. O transporte escolar, urbano e
rural. A merenda escolar na escola
publica. O livro didatico na escola publica.
A construcdo e manutencao de escolas

publicas.




Selegao L . Semestre de
Prioridade Disciplina Pretendida Referancia EMENTA

AEC | - Cultura Digital na|[2° semestre Compreensdo das caracteristicas da
Gestao Publica sociedade em rede em comparagado com a
sociedade industrial e sociedade da
informacao. Compreensdo do conceito de
culturadigital na sociedadede rede
nagestdo publica. Compreensdo do
conceito de Educacdo em Rede.
Compreensao dos conceitos de
tecnologias da informagéao

e comunicagdo e tecnologias digitais de
rede. Utilizagdo de tecnologias digitais de|
rede na gestéo publica

DATA: / /2025

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)
FACULDADE DE ADMININISTRAGAO E CIENCIA CONTABEIS - FACC

EDITAL N° 001/2025/GERAGP/UFMT - ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESTRATEGICA POR
RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA — MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA DOCENTE, PARA ATUAGCAO COMO PROFESSOR(A)
FORMADOR(A) DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESTRATEGICA POR
RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA — SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO 4 - MODELO DA DECLARAGAO DA COMUNIDADE INDIGENA
DECLARAGAO DA COMUNIDADE INDIGENA
Nés, abaixo — assinados, Aldeia Indigena certificada
pela FUNAI, Processo n° , para fins

especificos do Edital de bolsista UAB/CAPES, para PROFESSORA/O FORMADORA/O no ambito
do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, da Universidade Federal Mato Grosso —UFMT,

que A/O

candidato(a)

_, de CPF e RG é

MEMBRO PERTENCENTE a esta Comunidade INDIGENA, situada no(s) Municipio(s) de
, no Estado

. Estamos ciente de que, se for detectada inveracidade na declaragdo, A/O
candidata/o estara sujeito as penalidades previstas em Lei e item 15 (DISPOSICOES FINAIS) do
referido edital. Por ser verdade, assinamos a presente declaragcdo: 1 — Cacique da Comunidade:




(escrever o nome por extenso), com

CPF . Endereco:
Telefones para contato: ) Assinatura

2 — Liderangca da
Comunidade: (escrever o nome por
extenso), com CPF . Endereco:
Telefones para contato: ) Assinatura

3 — Lideranca da
Comunidade: (escrever o nome
por extenso), com CPF . Endereco:
Telefones para contato: ) Assinatura

Assinatura da/do

Candidata/o:

, de ,de 202 .

MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)
FACULDADE DE ADMININISTRAGAO E CIENCIA CONTABEIS - FACC

EDITAL N° 001/2025/GERAGP/UFMT - ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESTRATEGICA POR
RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA - MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA DOCENTE, PARA ATUAGCAO COMO PROFESSOR(A)
FORMADOR(A) DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESTRATEGICA
POR RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA — SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO 5 - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF n° , portador do
documento de identidade n°. , emitido por em / / , da/do
candidata/o para a vaga do Edital de bolsista UAB/CAPES, para PROFESSORA/O FORMADORA/O no
ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG,
declaro que sou () preto/( ) pardo. Estou ciente de que prestar informagdes falsas relativas as exigéncias
estabelecidas quanto a autodeclaragao incorre em, além da penalizagao prevista em lei, desclassificacdo do
Processo Seletivo e recusa/cancelamento da inscricdo, o que podera acontecer a qualquer tempo.

, de de 2025

Assinatura da/do candidata/o



MINISTERIO DA EDUCAGAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)
FACULDADE DE ADMININISTRAGAO E CIENCIA CONTABEIS - FACC

EDITAL N° 001/2025/GERAGP/UFMT - ESPECIALIZACAO EM GESTAO ESTRATEGICA POR
RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA — MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA DOCENTE, PARA ATUAGCAO COMO PROFESSOR(A)
FORMADOR(A) DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO ESTRATEGICA POR
RESULTADOS APLICADA A GESTAO PUBLICA — SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO 6- MODELO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

Eu, , CPF n° ,
portador do documento de identidade n°. , emitido por em
/ / , da/do candidata/o para a vaga do Edital de bolsista UAB/CAPES, para

PROFESSORA/O FORMADORA/O no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, da
Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, declaro minha identidade transgénero (travesti ou
transexual). Estou ciente de que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas
quanto a autodeclaracao incorre em, além da penalizacdo prevista em lei, desclassificacdo do
Processo Seletivo e recusa/cancelamento da inscricdo, o que podera acontecer a qualquer tempo.
Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscricéo € aquele
que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra
identificacao.

, de de 2025

Assinatura da/do candidata/o

eil Documento assinado eletronicamente por PAULO AUGUSTO RAMALHO DE SOUZA, Docente da
S s ﬁ Universidade Federal de Mato Grosso, em 18/08/2025, as 16:57, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

assinatura |'~
| eletronica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
o= http://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 8292896 ¢ o codigo CRC D565CSAD.

Referéncia: Processo n° 23108.070595/2025-24 SEI n° 8292896


http://sei.ufmt.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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