MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
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EDITAL N° 004/2023/ADMPUB/UFMT — MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO
AO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR FORMADOR QUE ATUARA COMO
BOLSISTA DOCENTE PARA O CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

1-DO OBJETIVO

O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar bolsistas, professores da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), de graduacdo em administracdo Publica da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade Educacdo a Distancia (EaD), no contexto
de programas e projetos do sistema UAB, com gestdo efetivada por meio do Sistema de Gestao de
Bolsas (SGB) da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Para
efeito do presente Edital, caracteriza-se como bolsista, o docente aprovado, que recebera bolsas
beneficio do fomento viabilizado pelo edital 004/ADMPUB/CAPES/2023, no ambito da
Universidade Aberta do Brasil — UAB/UFMT, 01/11/2023 a 31/12/2024., atendendo a
legislacdo de bolsas vigente na Lei n° 11.273 de 06/02/2006 e o disposto nas Portarias CAPES n°
183 de 21/10/2016, n° 15 de 23/01/2017, n° 102 de 10/05/2019 e Portaria CAPES n° 33 de
16/02/2023 supletivamente ao Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES)
para reconhecimento e renovagdo do reconhecimento de curso de graduacdo a distancia (MEC,

2017) esuas complementagdes ou de Legislacdo aplicavel.



2 - DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

2.1 Para efeito do presente processo seletivo serdo considerados os professores de cursos de ensino
de graduacdo Administracdo, Administracdo Publica, Economia, Ciéncias Contéabeis e/ ou &reas
afins, que possuam vinculo efetivo com a Universidade Federal de Mato Grosso, atendendo ao
disposto na Lei n°® 12.772 de 28/12/2012, as resolucGes internas da UFMT, a carga horéria e a
Legislacdo referente ao recebimento de bolsas;

2.2 Em consonancia ao estabelecido no item 3 deste edital, podem concorrer ao presente processo
seletivo professores do quadro efetivo da UFMT;

2.3 Entende-se por Professor formador o docente responsavel por atuacdo em atividades tipicas de
ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na
area de formacdo inicial e continuada de professores de educacdo basica no ambito do Sistema
UAB.

3-DOS REQUISITOS

3.1 Ser docente efetivo na UFMT, com matricula confirmada no ato da inscrigéo (SIAPE);

3.2 Ter formacdo académica de nivel superior em Administracdo, Administracdo Publica,
Economia, Ciéncias Contabeis e/ ou areas afins

3.3 Ter experiéncia de no minimo 1 ano no magistério Superior;

3.4 Ter experiéncia no magistério Superior na EaD;

3.5 Ter experiéncia, com mais de um ano de exercicio de magistério, na educacdo basica como
participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na area de
formacdo inicial e continuada de professores de educacdo basica;

3.6 Experiéncia com pesquisa em programas (stricto sensu), por meio da comprovacao de
titulacdo minima de mestrado;

3.7 Estar apto ao recebimento de bolsas, consoante a determinacdo que consta no item 5 deste
Edital e nos atos normativos apresentados no inicio do mesmo;

3.8 Atender as exigéncias da Lei n°® 11.273 de 06/02/2006 e o disposto nas Portarias CAPES n°
183 de 21/10/2016, n° 15 de 23/01/2017, n° 102 de 10/05/2019 e Portaria CAPES n° 33 de
16/02/2023, suas complementacdes ou de Legislacdo aplicavel;

3.9 Formacdo e atitude compativeis com a atividade de articulacdo e desenvolvimento das
disciplinas a serem ofertadas e destas com os tutores e estudantes matriculados no curso, nos

programas e projetos do sistema UAB — Modalidade EaD.



4 —DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DA SELECAO

4.1 A selecdo do docente, que recebera bolsas, seré realizada por banca de 3 (trés) docentes,
indicada pela Coordenacdo do Curso de Administracdo e Ciéncias Contébeis, mediante 0s
seguintes critérios de classificago:

4.1.1 Comprovante de atuacdo enquanto professor(a) formador de curso na modalidade EaD, no
ambito do curso de Bacharelado/Licenciatura em Administracdo, Administracdo Publica,
Economia, Ciéncias Contabeis e/ ou areas afins da UFMT;

4.1.2 Ter participado no quadro de docente formador do curso de Bacharelado/Licenciatura
em administracdo, administracéo publica, economia, ciéncias contabeis e areas afins a ser definido
pela coordenacgdo do curso de administracdo publica, modalidade EaD;

4.1.3 Ter Bacharelado em Administracdo, Administracdo Publica, Economia, Ciéncias
Contabeis e/ ou areas afins de correspondéncia com o curso como formacédo bésica e titulo de
doutor;

4.1.4 Ter Licenciatura em Administracdo, Administracdo Publica, Economia, Ciéncias
Contabeis e/ ou areas afins; de correspondéncia com o curso e titulo de mestre;

4.1.5 Ter maior tempo de experiéncia na docéncia superior na Modalidade EaD.

5 - DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA SELECAO

5.1 O candidato que fizer declaracéo falsa, inexata ou, ainda que nédo satisfaca todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, teréd sua inscricdo cancelada. Em consequéncia, serdo anulados todos os
fatos dela decorrentes, mesmo que aprovado, e que o fato seja constatado posteriormente a

realizacdo de qualquer uma das avaliagdes do processo seletivo.

6 — DA MODALIDADE DE BOLSA

6.1 Além dos requisitos e critérios estabelecidos neste processo seletivo, o pagamento de bolsas
devera observar atos normativos da agéncia de fomento e do Sistema UAB/CAPES e da UFMT
em conformidade com a legislacdo vigente, de acordo com Lei n° 11.273 de 06/02/2006 e o
disposto nas Portarias CAPES n° 183 de 21/10/2016, n° 15 de 23/01/2017, n° 102 de 10/05/2019 e
Portaria CAPES n° 33 de 16/02/2023 e suas complementaces ou de Legislacdo aplicavel, que
tratam das diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas aos participantes da preparacdo e

execucdo dos cursos e programas de formagao superior, inicial e continuada no &mbito do Sistema



Universidade Aberta do Brasil (UAB), seguindo os critérios e modalidades gerais dispostas a
sequir:

6.2 Professor Formador I: valor de R$ 1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta reais) concedido para
atuacdo em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de
desenvolvimento de metodologias de ensino na éarea de formacdo inicial e continuada de
professores de educacao basica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 03 (trés)
anos no magistério superior;

6.3. Professor Formador Il: valor de R$ 1.550,00 (mil, quinhentos e cinquenta reais) concedido
para atuacdo em atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos de pesquisa,
relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida formacéo
minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior;

6.4 A vigéncia das bolsas referidas é adstrita ao periodo de 01/11/2023 a 31/12/2024., podendo
ser renovada, de acordo com a demanda do Curso, sendo observado o que prevé a Portaria
CAPES n°102 de 10/05/2019 e Portaria CAPES n° 33 de 16/02/2023, no tocante a validade dos
processosseletivos que sera de até 4 (quatro) anos ou quando encerrar a oferta de disciplinas;

6.5 O pagamento das bolsas fica condicionado a realizacéo das atividades e atribui¢cdes pactuadas
em termo de compromisso previamente assinado com a Coordenacdo UAB, observando as
atribuicdes e processos da Coordenacdo de Curso, recomendados pela coletanea de procedimentos
formalizada entre a Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC), Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PROEG) e Coordenacdo de Administracdo Escolar (CAE/PROEG);

6.6 As bolsas do Sistema UAB nédo poderao ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por
base a Lei n® 11.273 de 06/02/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE,
exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo propria.

6.7 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda
gue o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no ambito do Sistema UAB, devido ao nédo
acumulo;

6.7.1 Excecdo feita aos bolsistas vinculados aos programas de Graduacdo no pais, da CAPES ou
do CNPq, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n° 02 (10/04/2013) e Portaria Conjunta
CAPES/CNPq n° 02 (22/07/2014) ou ato normativo vigente que configure tal excecao.

6.8 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos

recursos aos bolsistas, por meio de depésito em conta corrente bancaria, em nome do bolsista, de



acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES. Caso o bolsista ndo possua
conta corrente, devera providenciar abertura da conta, junto ao banco de sua preferéncia;

6.9 A presente selecdo de professor bolsista ndo altera seu vinculo empregaticio docente e, caso o
bolsista selecionado opte por ndo continuar no projeto, apds inicio de suas atividades, sera
realizada a substituicdo do profissional pelo préximo candidato classificado e se for o caso a
devolugéo das bolsas percebidas;

6.10 A selecdo proposta ndo gera nenhum vinculo empregaticio, seja ele de natureza estatutaria ou
celetista, sendo de carater temporéario na qualidade de bolsista;

6.11 A aprovacdo neste processo de selecdo ndo gera a obrigatoriedade de pagamento pelas
atividades que nao forem realizadas;

6.12 O bolsista podera ser desvinculado do Sistema UAB a pedido ou por interesse da coordenacao
do curso;

6.13 O processo de pagamento de bolsas é condicionado ao financiamento do sistema Universidade
Aberta do Brasil, e se houver interrup¢do do financiamento, a qualquer momento o vinculo como

bolsista podera ser interrompido.

7 - DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA E CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

7.1 De acordo com o Termo de Compromisso do Bolsista - ANEXO VI da PORTARIA CAPES
N° n° 183/2016, séo atribuicdes/funcbes de professor formador:
a) Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores, professores e tutores
mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitacao;
b) Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;
c¢) Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade
EaD;
d) Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;
e) Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetdos sob
sua coordenagao;
f) Desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia
previstos no plano de curso;
g) Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatorio do

desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;



h) Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliacdo do
aluno;
i) Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade EaD;
j) Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no &mbito de suas atribuicdes,
para encaminhamento & DED/CAPES/ MEC, ou quando solicitado.
7.2 Além das atribuicbes previstas no Termo de Compromisso do Bolsista - ANEXO VI
PORTARIA CAPES n° 183/2016, os projetos, programas e cursos de EaD, consideram também as
seguintes atribuices/funcdes:

7.2.1 Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades
descritas no Termo de Compromisso do Bolsista do item 7.1;

7.2.2 Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢do com sua instituicao
de ensino;

7.2.3 Observar as orientacdes relativas aos procedimentos de implementacdo e pagamento
das bolsas de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB, no qual o bolsista desempenhe
as suas atividades;

7.2.4 Participar, quando convocado pela CAPES, de comissdo ad hoc, reunifes, seminarios
Ou quaisquer outros tipos de eventos;

7.2.5 Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuacéo;

7.2.6 Conduzir as atividades de docéncia das disciplinas — Quadro 8 - do curso de Graduacao
em Administracdo Publica, no periodo em que a mesma for ofertada, atendendo ao ementario
aprovado no Projeto Pedagogico do Curso e disponivel no ANEXO llI;

7.2.7 Estudar o material didatico do Modulo (caso ndo seja o autor) e verificar, junto a
coordenacdo do curso, se ha necessidade de oferecer outros materiais didaticos complementares
ao estudante;

7.2.8 Discutir com a Coordenacdo de Curso e designer instrucional sobre a elaboracdo do
Guia de Estudo;

7.2.9 Notificar os estudantes sobre as pendéncias existentes;

7.2.10 Disponibilizar, de acordo com orienta¢fes e critérios estabelecidos pela CAPES,
quaisquer recursos educacionais desenvolvidos a partir de portaria vigente. Os recursos
educacionais serdo desenvolvidos em licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de

autoria, na modalidade declarada pelo bolsista nos termos declarados e reconhecida firma em



cartorio. A titulo de exemplo, sdo entendidos como recursos educacionais materiais didaticos,
videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e sistemas, dentre outros;

7.2.11 Nenhum bolsista seré& autorizado a atuar no curso/disciplinas ofertadas, sem que seu
cadastro seja autorizado pela gestdo de bolsas UAB/UFMT, ficando a IES/CAPES, isenta de
qualquer compromisso com o candidato que ndo cumprir suas obrigacoes;

7.2.12 Devolver a CAPES eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos
e termos de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). As devolugdes de
valores decorrentes de pagamento efetuado pela CAPES a titulo de bolsas de estudo e pesquisa no
ambito do Sistema UAB, independentemente do fato gerador que Ihes deram origem, deveréo ser
efetuadas em agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante utilizagdo da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU);

7.2.13 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso
do bolsista implicara na imediata suspens@o dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria
ou definitivamente, respeitados o contraditorio e a ampla defesa;

7.2.14 Em conformidade ao Acorddo n° 1074/2019-TCU, o pagamento de bolsa sera
blogueado no caso de comprovacdo da auséncia de acesso e participagdo no ambiente virtual de
aprendizado ao qual o professor se vincula;

7.2.15 Os candidatos deverdo ter disponibilidade para dedicacdo compativel com as
atribuigdes previstas nos itens 7.1 e 7.2, conforme a funcéo pleiteada, sem prejuizo a carga horaria
regular e ao atendimento do plano de metas da instituicao.

7.3 Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e termo de compromisso a
ser assinado junto a UFMT, o Professor Formador devera:

7.3.1 Usar as informacdes que tiver acesso apenas com o propdsito de bem e fiel cumprir os
fins estipulados no Plano de Trabalho realizado com a UFMT ou o disposto na Portaria CAPES n°
183, de 21/10/2016;

7.3.2 Manter o sigilo relativo as informacdes confidenciais;

7.3.3 Proteger as informacdes confidenciais que lhe foram divulgadas, usando 0 mesmo grau
de cuidado utilizado para proteger suas préprias informacdes confidenciais;

7.3.4. Manter procedimentos administrativos adequados a prevencdo de extravio ou perda de
quaisquer documentos ou informacBes confidenciais, devendo comunicar a Coordenacdo do
sistema UAB na UFMT, imediatamente, a ocorréncia de incidentes desta natureza, 0 que ndo

excluira sua responsabilidade.



8 — DAS VAGAS

Quantidade Periodo
Disciplinas Modalidade da Bolsa | Valor daBolsa | de bolsas | intensivo da
*[** Disciplina
Teorias da Professor(a) R$ 1.850,00 2 bolsas
- x 01/02/2024 a
Administracao Formador(a) |
. 31/12/2024
Pdblica
Sociologia Professor(a) R$ 1.850,00 2 bolsas | 01/02/2024a
Organizacional | Formador(a) | 31/12/2024
Economia Professor(a) R$ 1.850,00 4bolsas | 01/02/20242
Brasileira Formador(a) | 31/12/2024
Contabilidade Professor(a) R$ 1.850.00 4 polsas | 01/02/2024 a
Publica Formador(a) | 31/12/2024
InstituicGes de Professor(a) R$ 1.850,00 2 bolsas 01/02/2024 a
Direito Publico e Formador(a) | 31/12/2024
3 Privado
semestre
Temas Professor(a) R$ 1.850,00 01/02/2024 a
contemporaneos da Formador(a) | 2 bolsas 31/12/2024
Gestdo Publica Il -
Seminario em
Gestdo da Saude
Pablica
Informatica para | Formador(a) I 31/12/2024
administradores;
AEC Il - Professor(a) 01/02/2024 a
Governanca de 4 bolsas 31/12/2024
Formador(a) | R$ 1.850,00

Tecnologia da

Informacéo no setor




publico

40

semestre

Teorias das Professor(a) 01/02/2024 a
Financas Publicas 31/12/2024
Formador(z) | R$1.850,00 | 2bolsas
Organizacéo, Professor(a) 01/02/2024 a
Processos e Tomada 31/12/2024
- Formador(a) | R$1.850,00 | 4 bolsas
de Deciséo
Sistemas de Professor(a)
Informacéo e
.9 Formador(a) | 2 bolsas 01/02/2024 a
Comunlcagéo para g R$ 1'850100 31/12/2024
Setor Pablico
Estatistica Aplicada Professor(a)
a Administragdo
Formador(a) | R$ 1.850,00 | 4bolsas | 01/02/2024a
31/12/2024
Direito Professor(a)
Administrativo Formador(a) | RS 1.850.00 > bojsas 01/02/2024 a
B 31/12/2024
Temas Professor(a)
contemporaneos da Formador(a) | RS 1.850.00 b 01/02/2024 a
Gestao Publica Il - R 018aS | 31/12/2024
Seminario em
Gestdo

Governamental




AEC 11l - AEC App

de uso na

Professor(a)

Formador(a) I R$1.850,00 | 4hbolsas | 01/02/2024a
31/12/2024

Administracao
Publica

Total de bolsas: 44 bolsas Periodo: 01/02/2024 a 31/12/2024

* 1 bolsa a cada 15h da disciplina.

** Maximo 6 bolsas por semestre para cada professor.

9 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
9.1 As inscricdes deverdo ser realizadas por meio do sistema

https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab, com o envio do formulario de inscricdo preenchido

(Conforme Anexo | e copia simples e legivel dos seguintes documentos:

9.1.1 Documento de identificacdo oficial com foto;

9.1.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.1.3 Certificado de Graduacdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou CEE (Conselho
Estadual de Educacéo);

9.1.4 Certificado de POs-Graduacdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC
(Especializacao, Mestrado e Doutorado) ou CEE;

9.1.5 Comprovante do tempo de atuacdo como professor efetivo da UFMT com mais de um ano
de exercicio de magistério;

9.1.6 Comprovante de tempo de atuacdo em EaD (Tutor, Professor, Coordenador de Curso),
podendo ser declaracdo da instituicdo em que comprove o vinculo de bolsista e/ou periodo
laborado, assinado pelo coordenador do curso e/ou cdpia de carteira de trabalho (CTPS) com
o registro das informacdes de identificacdo e Uteis;

9.1.7 Curriculo Lattes documentado com os comprovantes dos titulos/experiéncia apresentados
para atender ao item 10.2 (Quadro 2);

9.1.8 ANEXO I — Preenchido e assinado por extenso pelo candidato.


https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab

10 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. As fases do processo seletivo estdo assim distribuidas:
10.1.1. Andlise curricular;
10.1.2. Selecéo dos candidatos e publicacéo da relagdo dos selecionados;

10.2. Divulgacdo do resultado final com pontuacao e colocacéo.

10.2. Descrigdo da Etapa de Analise curricular
Quadro 1. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

Titulos académicos Pontuagao
01. Doutorado (certificado ou ata de defesa) 25
02. Mestrado (certificado ou ata de defesa) 20
03. Especializagdo (certificado) 10

Seréa considerado apenas o0 ponto do maior titulo.

Experiéncia profissional Pontuacéao
04. Experiéncia como docente na Educacao Superior 2
05. Experiéncia como docente na modalidade a distancia 2

(para cada semestre, maximo 10 semestres)

06. Experiéncia como docente em escola da Educacéo 2

Basica (para cada semestre, maximo 10 semestres)

07. outros itens que a coordenacao possa especificar para 2

a vaga

* Pontuagdo maxima 100 pontos.

(*Sugestdo de pontuacdo e critérios.

10.3 As documentagbes deverdo ser apresentadas pelo candidato, conforme descrito no quadro 2
a seguir:



Quadro 2. FORMA DE COMPROVACAO DOS ITENS/CRITERIOS ESTABELECIDOS NO

QUADRO 1

Item | DESCRICAO DO FORMA DE COMPROVACAO
ITEM

01 TITULO DE DOUTOR | Anexar, no sistema eletronico, diploma de doutor ou ata de aprovacio

da defesa de doutorado.

02 TITULO DE MESTRE | Anexar, no sistema eletronico, diploma de mestre ou ata de aprovacio

da defesa de mestrado.

03 CERTIFICADO DA Anexar, no sistema eletrbnico, certificado de conclusdo da
ESPECIALIZACAO especializacdo ou declaracdo equivalente da coordenacdo da mesma.
CONCLUIDA

04 COMPROVANTE DE | Anexar, no sistema eletronico, declaragéo de experiéncia, assinada pela
EXPERIENCIA  NA | autoridade competente e/ou outros comprovantes oficiais, tais como,
DOCENCIA carteira de trabalho, holerites, historico funcional etc.

EDUCACAO
SUPERIOR

05 COMPROVANTE DE | Anexar, no sistema eletronico, declaragdo de experiéncia, assinada pela
EXPERIENCIA  NA| autoridade competente e/ou outros comprovantes oficiais, tais como,
DOCENCIA NA | carteira de trabalho, holerites etc.

MODALIDADE A
DISTANCIA

06 COMPROVANTE DE | Anexar, no sistema eletronico, declaragao de experiéncia, assinada pela
EXPERIENCIA  NA | autoridade competente e/ou outros comprovantes oficiais, tais como,
DOCENCIA carteira de trabalho, holerites etc.

EDUCAGCAO BASICA

11 - DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

11.1 O candidato seré classificado de acordo com a ordem decrescente da pontuacdo final obtida;

11.2 Em caso de empate entre candidatos, serdo considerados 0s seguintes critérios:

11.2.1 Maior tempo de experiéncia docente em disciplinas do Curso de Administracdo Publica,
modalidade EaD, na UFMT;

11.2.2 Maior tempo de experiéncia como docente na modalidade EaD;

11.3 Ainterposicdo de recursos devera ser encaminhada a Coordenacao do curso de administracédo

Pulblica, via protocolo Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI, em até 24 horas ap6s a publicacao

dos resultados preliminares;




11.4 O candidato aprovado sera convocado de acordo com as necessidades do Curso de Graduacao
em Administracdo Publica, EaD, Sistema UAB/UFMT, observando a carga horaria da disciplina
ofertada e a quantidade minima de estudantes no Polo de Educagdo a Distancia/lUAB, e ainda,
respeitando o calendario académico do curso;

11.5 Os candidatos classificados e ndo convocados para o inicio das atividades no curso
permanecerdo no cadastro reserva até a vigéncia deste edital. Diante das necessidades do curso, 0s
classificados poderéao ser convocados.

11.5.1 Néo héa obrigatoriedade de convocar docente(s) classificado(s).

12 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A VINCULACAO

12.1 O candidato convocado devera apresentar, via processo SEI, e em observancia aos prazos
estabelecidos no cronograma do presente edital (item 14), os seguintes documentos:

12.1.1 Conforme prazos estabelecidos na convocatéria enviada pela Coordenacdo de Curso, em
caso de convocatoria de classificado, também deverd encaminha-los.

12.2 Ficha de inscri¢cdo (Modelo Anexo | do presente edital);

12.3 Cépia do Diploma de graduacéo, especializacdo (caso se aplique), mestrado (caso se aplique),
doutorado (caso se aplique) e comprovante da formacéo indicada no curriculo;

12.4 Comprovante de residéncia atual (maximo dois Ultimos meses);

12.5 Curriculo Vitae ou Lattes documentado com os comprovantes dos titulos e experiéncia
apresentados;

12.6 RG (Identidade);

12.7 CPF (quando ndo constar no documento de identidade);

12.8 Copia dos dados bancérios (cartdo bancario ou extrato bancario) em nome do candidato
aprovado/convocado;

12.9 Resultado da Selecéo;

12.10 Declaracdo antinepotismo (Modelo Anexo Il do presente edital);

12.11 Termo de Compromisso do Bolsista - PORTARIA CAPES N° n° 183/2016 (disponivel no
SEI para preenchimento) assinado digitalmente, conforme prevé a Lei n° 14063, de 23/09/2020;
12.12 Declaracdo de Ndo Acumulo de Bolsas (disponivel no SEI para preenchimento) e assinado
digitalmente conforme prevé a Lei 14063, de 23/09/2020;

12.13 Copia de comprovacdo de magistério SUPERIOR em anos;

12.14 Copia de vinculo publico institucional.



13 - DA BANCA EXAMINADORA

13.1 A banca examinadora do processo seletivo sera composta por 3 (trés) docentes, indicada pela
Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Administracdo Publica;

13.2 A banca devera prezar pelo principio da impessoalidade no processo seletivo, e em especial,
observar o disposto no Decreto n® 7.203 de 04/06/2010 sobre a vedacdo de nepotismo no ambito
da administracdo publica federal.

14 - DO CRONOGRAMA

ACOES DATAS LOCAL
. x . 04/09/2023
14.1 Divulgacéo do Edital No endereco eletronico:
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
14.2 Recurso ao Edital. D_ogumento 07/09/2023 Envio via Sei! Destinado a Coordenacao do
a ser elaborado com arguigdes para Curso de Administracdo Publica da
O recurso Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contabeis
14.3 Resultado do recurso ao Edital. 12/09/2023 No endereco eletronico:
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
gié%?r:gg(l)?ggao da banca 12/09/2023 No endereco eletrbnico:
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
14.5 Periodo de inscricdo 14/09/2023 a Enviar via sistema:
16/10/2023 https.//setec.ufmt.br/uab/selecacbolsauab
.14'6 _thesulta}do p(?]lménar €08 19/10/2023 No enderego eletronico:
INSCIT0S apos anatise de https://setec.ufmt.br/processosseletivos
documentagao entregue
14'|7_ R_ecurso 0 resultado 23/10/2023 Envio via Sei! Destinado a Coordenagéo do
preliminar Curso de Administracdo Pablica da
Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contabeis
14.88R_esultado ddo recturso~enV|ado 26/10/2023 No enderego eletronico:
via S€l acerca da pontuacao https.//setec.ufmt.br/processosseletivos
publicada



https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos

14.9 Publicagdo do Resultado final 30/10/2023 No endereco eletrbnico:

https://setec.ufmt.br/processosseletivos

14.10 Entrega da documentacao - 31/10/2023 a

didat q Envio via Sei! Destinado a Coordenacéao do
candidato aprovado 03/11/2023

Curso de Administracdo Publica da
Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contébeis

15 - DA CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

15.1 O candidato aprovado para a vaga ofertada no processo seletivo do presente Edital sera
convocado para atuar como Professor Formador no Curso de Graduacdo em Administracdo
Pablica da Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade de EaD e devera enviar
(eletronicamente via Sei!), no prazo estabelecido no cronograma (item 14) todos os documentos
elencados no item 12 do presente edital.

15.2 O candidato que ndo comparecer e/ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
discriminados acima ficard impossibilitado de preencher a vaga, sendo convocado o proximo
candidato na lista de classificados para a referida vaga, caso houver.

15.2.1. A convocatdria do candidato classificado, caso se aplique, ocorrera por meio do endereco
eletrénico (e-mail) informado no ato da inscri¢do. Apenas nessa ocasido sera realizado contato via
e-mail por parte da Coordenacdo do Curso, da unidade proponente, sendo de responsabilidade do

candidato prestar informacao correta e acompanhar a convocatoria.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Seréa efetuada contratacdo do candidato com maior pontuacao final;

16.2 A participacdo do candidato no Processo de Selecdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratacdo, apenas expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando
reservado a Coordenacdo do Projeto o direito de proceder as contrataces em nimero gque atenda
ao interesse e necessidade do Projeto e em cumprimento a ordem de classificacdo final.

16.3 Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
expedientes referentes a esse processo de selecdo por meio do seguinte enderego eletronico:

https://setec.ufmt.br/processosseletivos;



https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos

16.4 Os candidatos poderdo submeter recursos ao presente Edital, que sera avaliado pela banca na
data especificada no cronograma. O recurso devera ser destinado & banca do processo seletivo,
sendo elaborado em texto simples, contendo exposicdo dos motivos em documento datado e
assinado pelo requerente, com a entrega via SEI ao Coordenador do Curso de Graduagdo em
Administracdo Pulica, modalidade EaD;

16.5 Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Coordenagéo Geral do Curso, no que tange

a realizacéo da selecéo.

Cuiabd-MT, 25/08/2023.

/
Ws s,
Rosa Almelda/- -reitas Albuquerque

Coordenadora do Curso



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT

>>preencher com o nome da UNIDADE ACADEMICA>>
Av. Fernando Correa da Costa n 2.367 — Boa Esperanca - CEP 78060-900

EDITAL N° 004/2023/UFMT — MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR FORMADOR QUE ATUARA COMO
BOLSISTA DOCENTE PARA O CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAQ

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

DISCIPLINA DE INTERESSE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF;
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

NACIONALIDADE:
2. ENDERECO
RUA: NO:

BAIRRO:

CIDADE: UF:

TELEFONES:

E-MAIL:

3. DADOS DA FORMACAO
CURSO DE GRADUACAO:
INSTITUICAO DE ENSINO:
DATA DE CONCLUSAO: / / LOCAL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO



CPF:

()

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT

FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS - FACC
Av. Fernando Correa da Costa n 2.367 — Boa Esperanca - CEP 78060-900

EDITAL N° 004/2023/UFMT - MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR FORMADOR QUE ATUARA COMO
BOLSISTA DOCENTE PARA O CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

ANEXO Il - DECLARACAQ

Em consondncia com os principios Constitucionais contidos no artigo 37, caput da
Constituicdo Federal, bem como nos termos do artigo 3° 8 segundo da Lei n° 8.958/94,
DECLARO para os devidos fins, sob pena da lei, ndo me enquadrar nas hipoteses que caracterizam
nepotismo, por ndo possuir vinculo de matriménio ou de unido estavel, relacdo de parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de autoridade nomeante e tampouco de
membro ou servidor ocupante de cargo de direcdo da Fundacdo Uniselva e da Universidade Federal
de Mato Grosso - UFMT.

Ainda, DECLARO néo exercer cargo, emprego ou funcdo no Servico Publico, quer seja
na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na administracdo Direta ou Indireta, cuja
acumulacdo seja vedada e incompativel com o cargo para qual serei contratado, conforme
estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Assumo, por fim, o compromisso de comunicar ao contratante quaisquer impedimentos
supervenientes que possam vir a configurar casos de nepotismo ou impedimento de que trata esta
Declaracéo.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de
que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacdo de san¢des civis, administrativas, bem
como na sancdo penal prevista no artigo 299 do Cédigo Penal.

DATA: / 12023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:



ANEXO Il

EMENTARIO 3° E 4 SEMESTRE DO CURSO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA — EAD

Disciplina: Teorias da Periodo de oferta: Carga horéria:
Administragdo publica 2022/2 32
Ementa:

Introducdo a Administracdo: mercado de trabalho; conceito de administracdo; o Administrador e seu
papel na sociedade atual; formacéo e legislagéo profissional. As organizagdes: conceitos e ambientes
competitivos globalizados. Fungdes administrativas e organizacionais. Composic¢do Organizacional
e Processo Administrativo. Novas tendéncias.

Bibliografia Basica

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria geral da administracéo: da revolugédo urbana
a revolucéo digital. 4. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administracdo. Sdo Paulo: Pioneira Thompson
Learning, 2005.

Bibliografia Complementar

BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott A. Administracéo: lideranca e colaboracdo no
mundo competitivo. S&o Paulo: McGraw-Hill, 2007.

CARAVANTES, Geraldo R. et al. Administracdo: teorias e processos. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2005.

CHIAVENATO, ldalberto. Principios da administracéo: o essencial em teoria geral
da administracdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

. Introducéo a Teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da
moderna administracdo das organizac@es. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

FARIA, José C. Administracdo: introducdo ao estudo. 5. ed. S&o Paulo: Pioneira, 2000.




Disciplina: ~ Sociologia Periodo de oferta: Carga horéria: 32
Organizacional 2022/2

Ementa:

A Sociologia e seu objeto de estudos. Conceitos basicos: relacdo social, estrutura e
paradigmas de relacionamento, socializacdo e formacdo da cultura. Interagéo
social: o individuo e a sociedade. Papel social, grupos e organizacdo social.
Organizagdo formal e organizagdo informal. Atitudes, valores e comportamento nas
organizagdes. Cultura organizacional: tipologia, caracteristicas e planejamento de
mudancas.

Bibliografia Basica

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reinaldo C. Sociologia aplicada a
administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

DIAS, Reinaldo. Sociologia das organizac¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
Bibliografia Complementar
CHANLAT, Jean-Francois. O individuo na organizagcdo. Sao Paulo: Atlas, 1992.

HERSEY, Paul P.; BLANCHARD, Kenneth H. Psicologia para administradores:
a teoria e as técnicas da lideranca situacional. Sdo Paulo: Editora Pegagdgica
Universitaria, 1986.

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 1999.

LANER, Aline; CRUZ JUNIOR Jodo Benajamim. Repensando as organizacdes.
Floriandpolis: Fundacdo José Boiteux, 2004.

STONER, James A. F. Administracdo. 2. ed. Rio de Janeiro: McGraow-Hill do
Brasil, 1982.




Disciplina: Economia Brasileira Periodo de oferta: Carga horéria:

2022/2 64

Ementa:

Evolucdo histérica da economia brasileira no periodo republicano. A evolugédo
recente da economia no Brasil: agricultura e industria; comércio exterior; inflacdo;
relagdes intersetoriais e regionais. Temas emergentes na economia brasileira e a
atualidade: o problema da distribui¢do de renda e indicadores socioecondmicos;
desemprego e informalidade; globalizagdo, insercdo periférica e acordos
internacionais.

Bibliografia Basica

REGO, Jose Mércio; MARQUES, Rosa Maria (Orgs.). Economia brasileira. 2. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GREMAUD, Amaury Patrick;
TONETO JUNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 6. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2005

Bibliografia Complementar
Republicana (1889-1989). 15. tiragem. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

BIELSCHOWSKY, Ricardo. Pensamento econdmico brasileiro. 4. ed. Rio de
Janeiro: Contraponto, 2000.

GIAMBIAGI, Fabio; VILLELA, André (Orgs.). Economia brasileira
contemporanea. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

GREMAUD, Amaury Patrick; SAES, Flavio Azevedo Marques de; TONETO
JUNIOR, Rudinei. Formagcao econdmica do brasil. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

WERNER, Baer. A economia brasileira. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

Disciplina: Contabilidade Publica Periodo de oferta: Carga horaria:

2022/2 64

Ementa:

Elementos de contabilidade geral. Contabilidade Publica: métodos e sistemas de
escrituracdo. Receita e despesa publica. Contabilidade orcamentéria, financeira e
patrimonial. DemonstracBes contabeis: balancos, variacBes patrimoniais,
consolidacdo e prestacao de contas. Langamentos contabeis. Planificacdo contabil.
Contabilizacdo em empresas publicas. Campo de aplicacdo da contabilidade




publica. Patriménio publico. Exercicio financeiro. Aspectos fundamentais.
Relatérios RREO e RGF.

Bibliografia Basica

MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Brasilia: autor-editor, 20009.

PISCITELLI , Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: uma Abordagem da
Administragdo Financeira Pablica. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

CRUZ, Flavio da et al. Comentarios a Lei n® 4.320: normas gerais de direito
financeiro, orcamentos e balan¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. S&o Paulo, Atlas: 2008.

GIACOMONI, James. Orgamento Pablico. Sdo Paulo, Atlas, 2007.
KOHAMA, Helio. Contabilidade Pablica: teoria e pratica. S&o Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Lino Martins. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo.
Sé&o Paulo: Atlas, 2004.

Disciplina: Instituic6es de Direito Periodo de oferta: Carga horaria:
Publico e Privado 2022/2 32
Ementa:

NocOes de Direito; Norma juridica e outras normas sociais. Direito publico e
direito privado. Subdivisdes. Fontes do direito. Conceito de Estado, sua origem e
formacdo; Elementos de Estado: Estado de direito, Estado Social de Direito e
Estado Democrético de Direito; Poder e funcdes do Estado; Formas de Estado,
formas de Governo e sistemas de Governo. Conceito de Constituicdo;
classificacdo e poder constituinte; Supremacia da Constituicdo e controle de
constitucionalidade; As Constituicbes brasileiras. A constituicdo vigente.
Organizacao do Estado Brasileiro: Forma de Estado, forma de Governo e sistema
de Governo; Poder legislativo: funcdo, organizacdo, garantias; Poder Judiciario:
funcbes, organizacdo, garantias. Poder Executivo: fungbes, organizacdo,
atribuicdes e responsabilidade. Conceito de Administracdo publica; Principios;
Organizacdo administrativa. Administracdo Direta e indireta; Servidores publicos.
Direitos e Garantias Individuais; Direitos fundamentais do Homem.




Bibliografia Basica

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de
Janeiro: Lamen Juris, 2009.

LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2009
Bibliografia Complementar

BONAVIDES, Paulo. Teoria Geral do Estado. S&o Paulo: Malheiros, 2009.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.

Disciplina: Seminario em Gestéo Periodo de oferta: Carga horaria:
da Saude Publica 2022/2 32
Ementa:

Gestdo da vigilancia a saude. Organizacdo e funcionamento do SUS. Gestao
logistica em salde. Administracdo e geréncia dos servicos de salde.
Financiamento e administracdo financeira em satde. Modelos de atencdo em
salde: PSF/PACS. Gestdo da informacdo em saude. Gestdo participativa e
controle social em satde. Avaliacdo e auditoria em saude.

Bibliografia Basica

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.Para entender a gestdo do
SUS/ Conselho Nacional deSecretarios de Saude. - Brasilia : CONASS, 2003. Cap.
4,9, 17 e 21.

ROUQUAYROL, M.Z; ALMEIDA FILHO,N. Modelos de Atencédo e Vigilancia
da Salde. (Texto retirado do livro: - Epidemiologia & Saude, Rio de Janeiro,
MEDSI, 2003, 6 ed, p. 567-71). Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/iesus_vol7_2 sus.pdf . Acesso em:
marc¢o de 2011.

Bibliografia Complementar



http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/iesus_vol7_2_sus.pdf

BERNARD F. C.; PAOLA Z. Gestdo de Recursos Financeiros. Faculdade de Salde
Publica da Universidade de S&oPaulo, 1998 (Série Saude & Cidadania)WERNER,
Baer. A economia brasileira. Sdo Paulo: Nobel, 2002.

COELHO, T. C. B.; PAIM, J. S. Processo decisorio e préaticas de gestdo: dirigindo
a Secretaria da Salde do Estado da Bahia, Brasil. Cad. Saude Publica[online].
2005, vol.21, n.5, pp. 1373-1382. ISSN 0102-311X. doi: 10.1590/S0102-
311X2005000500009. Acesso em: margo de 2011.

MARAGON, M.S.; SCATENA, JH.G., COSTA, E. A. Vigilancia sanitéria:
estratégias para sua descentralizacdo em Mato Grosso, 1996-2005. Ciéncia &
Saude Coletiva, v. 15, supl. 3, p. 3587-3601, 2010

UGA, M.A.D. ;SANTOS, 1.S.Uma anélise da progressividade do financiamento do
Sistema Unico de Satde (SUS). Cad. Satde Publica, Rio de Janeiro, 22(8):1597-
1609, ago, 2006. Acesso em: 2011.

Disciplina: Optativa - informatica Periodo de oferta: Carga horéria: 64
para administradores. 202212
Ementa:

Estrutura de computadores. Softwares. Aplicativos: processadores de textos,
planilna eletrbnica e apresentacdo de slides. Sistemas Computacionais:
caracteristicas, no¢des de modelagem de dados. Bancos de dados. Internet e paginas
web. Correio Eletrénico: uso corporativo, atividades em grupo.

Bibliografia Basica

NORTON, Peter. Introducédo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books,
1996.

STAIR, Ralph M. Principios de Sistemas de Informacéo: uma abordagem gerencial.
Rio de Janeiro: LTC Editora, 1998.

Bibliografia Complementar

GORDON, Steven R.; GORDON, Judith R. Sistemas de informacdo: uma
abordagem gerencial. Rio de Janeiro: LTC Editora, 2006.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacdo com
Internet. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1999.

O’BRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisGes gerenciais na era da
Internet. S&o Paulo: Saraiva, 2003.




REBOUCAS DE OLIVEIRA, Djalma de Pinho. Sistemas de informagdes
gerenciais: estratégicas, taticas, operacionais. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

TURBAN, Efraim; RAINER Jr., R. Kelly, POTTER, Richard E. Administracédo de
tecnologia da informacéo. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Disciplina: AEC Il - Governanca de Periodo de oferta: Carga horéria:
Tecnologia da Informagéo no setor 2022/2 64
publico

Ementa:

Conceitos sobre governanca de TI; Governanca de TI no setor publico;
Planejamento tatico, estratégico e operacional; Estudo de caso sobre um modelo de
planejamento estratégico do setor publico; Plano Diretor de TI (PDTI) no setor
publico; Estudo de caso sobre PDTI em uma instituicdo educacional; Principios
béasicos da lei de licitagcBes no setor publico; Aquisicdo de bens e servigos de T no
setor publico; Estudo de caso sobre gestdo de processos de aquisicdo de Tl em
instituicGes publicas,

Bibliografia Basica
ASSIS, Celia B. Governanga e Gestdo da Tecnologia da Informacdo: Diferengas na
aplicacdo em empresas brasileiras. Sdo Paulo, 201.

FERNANDES, Aguinaldo Aragon; Abreu, Vladimir Ferraz de. Implantando a
Governanca de Ti - da Estratégia A Gestdo Dos Processos e Servigos - 32 Ed.
Brasport: 2012.

MANSUR, Ricardo. Governanca da Nova Ti- A Revolucdo. Ed. Ciéncia Moderna:
2013.

Bibliografia Complementa

ALBERTIN, A. L.; MOURA, R. M. (Organizadores). Tecnologia de Informacao.
Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CID, Miranda; Pimentel, Luis F. Fundamentos de Governanca de TI. In. Seminario
Sucesu, 2005. Rio de Janeiro.

FERNANDES, Aguinaldo Aragon; ABREU, Vladimir Ferraz. Implantando a
Governanca de Tl — da Estratégia a Gestao dos Processos e Servigos. Rio de Janeiro:
Brasport, 2006.




SANTOS, Maria Helena. Governabilidade , governanga e capacidade governativa.
In: ENAP Texto para discusséo. N° 47. 2001.

WEILL, Peter; Ross, Jeanne W.Governanga de Ti - Tecnologia da Informacéo. Ed.
M.Books:2005.

Disciplina: Teorias das Financas Periodo de oferta: Carga horéria: 32

Publicas

2022/2

Ementa:

Financas publicas: teorias, conceitos, evolucdo. Finangas publicas no Brasil.
InstituicOes financeiras brasileiras. Politica fiscal, atividade econdmica e finangas
publicas:

tributacéo e gasto publico. Necessidade de financiamento do setor publico, déficits
e divida publica. Renuncia de receita. Politica fiscal e distribuicdo de renda. O
problema previdenciario no Brasil. Reforma tributaria e federalismo fiscal.

Bibliografia Basica

GIAMBIAGI, Fébio; ALEM, Ana Claudia. Financas Publicas. 2. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

REZENDE, Fernando. Finangas Publicas. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.
Bibliografia Complementar

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a Economia. Sdo Paulo: Thompson Pioneira,
2005.

RIANI, Flavio. Economia do Setor Publico. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.




Disciplina: Organizagéo, Processos Periodo de oferta: Carga horéria: 64
e Tomada de Decisdo 2022/2

Ementa:

Organizagdo e reorganizagdo. Organogramas. Aproveitamento racional do espaco
fisico. Processos: fluxogramas e otimizacdo. Condicionantes e componentes da
estrutura organizacional: autoridade, responsabilidade e comunicacdo; estratégia,
tecnologia, ambiente, pessoas e objetivos. Departamentalizacdo. Centralizacdo e
Descentralizagdo. Métodos e instrumentos de modernizagdo de estruturas, sistemas
e processos das organizacgdes. Estruturas alternativas; tendéncias atuais. A funcéo
decisdo no contexto da Administragdo. Administragdo como um processo de
tomada de decisbes empresarial: analise estratégica, alocacdo e mobilizacdo dos
recursos, especificacdes e desempenho. Tipos de decisdo. Métodos e processos de
tomada de decisdo. Instrumentos para a tomada de decisdo.

Bibliografia Basica

D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizagdo, sistemas e métodos. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; GOMES, Carlos Francisco Simdes;
ALMEIDA, Adiel Teixeira. Tomada de decisdo gerencial: enfoque multicritério.
Sé&o Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: Sistemas de Periodo de oferta: Carga horéria:
Informacao e 202212 32
Comunicacdo para 0
Setor Publico

Ementa:

Fundamentos de sistemas, processos e informacGes; Tecnologia e sistemas de
informacGes aplicacdes no setor publico e privado; Gestdo de tecnologia da
informacdo no setor publico; Planejamento Estratégico e Tecnologia da
Informacdo; Governo Eletrénico; Governanga Tecnoldgica; Padrdes de Sistemas
de Informacao e Politicas Publicas.

Bibliografia Basica

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Gerenciamento de sistemas de
informagéo. Rio de Janeiro: LTC, 1999.




STAIR, Ralph M. Sistemas de informacdo: uma abordagem gerencial. Rio de
Janeiro: LTC, 1998.

Bibliografia Complementar

BOAR, Bernard. Tecnologia da informacdo: a arte do planejamento estratégico. 2.
ed. Sdo Paulo: Berkeley, 2002.

CASSARRO, Antonio Carlos. Sistema de informacfes para tomada de decisoes.
Sé&o Paulo: Pioneira, 1999.

LAURINDO, Fernando. Tecnologia da informacao: eficacia das organizagdes. Sdo
Paulo: Futura, 2003.

O’BRIEN, James A. Sistemas de Informacdo e as decisdes gerenciais na era da
Internet. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2004. DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER,
Stanley. Macroeconomia. 5. ed. S&o Paulo: Makron, 1991.

MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a economia. Rio de Janeiro:Campus, 1999.

KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Introducdo a economia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

Disciplina: Estatistica Aplicada a Periodo de oferta: Carga horéria: 64
Administracédo 2022/1
Ementa:

Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Medidas de tendéncia
central, separatrizes, medidas de dispersdo. Probabilidade. DistribuicGes discretas
e continuas. Amostras e populacGes. Testes de hipoteses.

Bibliografia Basica

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Sdo Paulo.
Editora Atlas, 2007.

MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry. Estatistica para
administracdo e economia. Traduzido por Fabricio Pereira Soares e Fernando
Sampaio Filho. So Paulo: Pearson Prentice Hall, 20009.

Bibliografia Complementar

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. Sao
Paulo: Editora Atual, 2006.




COSTANETO, Pedro L. de Oliveira. Estatistica. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2005.

LARSON, Ron; FARBER, Bruce H. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

LEVINE, David. M.; BERENSON, Mark L.; STEPHAN, David. Estatistica: teoria
e aplicacOes (usando o Microsoft Excel em portugués). Rio de Janeiro: LTC editora,
2005.

PEDROSA, Antdnio Carvalho; GAMA. Silvério M. A. Introducdo computacional
a probabilidade e estatistica. Porto Editora, 2004.

Disciplina: Direito Administrativo Periodo de oferta: Carga horéria: 32

2022/2

Ementa:

Conceito. Campo de Aplicacdo. Objeto do Direito. Sujeito direito. Pessoas juridicas
e administrativas. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica.
Autarquias. Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundac6es. Funcéo
publica e bens publicos. Relacdo de Direito Administrativo. Regime Juridico-
Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes
Administrativos. Organizacido Administrativa. Orgdos Administrativos. Atos
Administrativos. Nocbes Gerais sobre Procedimento Administrativo. Licitacdo.
Contratos Administrativos. Dominio publico. Intervencdo na propriedade.
Responsabilidade civil da administragdo publica. Crimes contra a administracdo
publica.

Bibliografia Basica
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo:
Malheiros, 2009.

Bibliografia Complementar

ANTUNES ROCHA, Carmen Ldcia. Principios constitucionais dos servidores
publicos. Séo Paulo: Saraiva, 1999.

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro:
Forense, 1994,

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 3. ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2008.




MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2005.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2005.

Disciplina: Seminario em Gestédo Periodo de oferta: Carga horéria: 32
Governamental 111 2022/2
Ementa:

Gestdo Publica nas cidades. Seguranca Publica. Saneamento. Desenvolvimento
Urbano. Acessibilidade. Moradia/Habitacdo. Industria e Comércio. Legislacdo
Urbana. Gestdo Participativa. Organizagdes. Planejamento Financeiro da Cidade
(orcamento participativo). Transparéncia e Visibilidade dos Gastos Publicos
Municipais. O saber e o poder na cidade.

Bibliografia Basica
COSTA, J. Ordem Médica e Norma Familiar. Rio de Janeiro, Graal, 1983

GUSHIKEN, S. H. Planos diretores no Brasil: uma avaliacdo apos a constituicdo de
1988 - Texto extraido da dissertacdo de mestrado apresentado pela autora ao
Departamento de Urbanismo da UnB — Brasilia-DF. 1994.

Bibliografia Complementares

IRIGARAY, C. T. J. H. Municipio e Meio Ambiente — bases para atuacdo do
municipio na gestdo ambiental. ICV Instituto Centro de Vida, Embaixada da Italia,
Sema/MT.

ALVES, L. R. Politicas de Governanca: em busca das novas cidades, 2011.
Disponivel em <http://metodista.uol.com.br/gestao de cidades/blog/>. Acesso em
julho 2011.

BOFF, L. A era das mdos entrelacadas, 2010. Disponivel em
<http://www.envolverde.com.br/materia.php?cod=79643&edt=1>. Acesso em
julho 2011.



http://metodista.uol.com.br/gestao
http://www.envolverde.com.br/materia.php?cod=79643&edt=1

Disciplina: AEC 111 App de uso na Periodo de oferta: Carga horéria:
Administracdo Publica 2022/2 64

Ementa:

Avangos no campo tecnologico na area dos Apps. Aplicacdo dos Apps para
otimizar informacgOes e tarefas. O uso do App no ambiente corporativo. Os
aplicativos projetados para atender diversos segmentos. O impacto dos Apps na
mobilidade das pessoas.

Bibliografia Basica
MEIRELLES, Fernando S. 30 @ Pesquisa Anual do Uso de Tl nas Empresas, 2019.

MENDES, G. H. de S. O Processo de Desenvolvimento de Produto em Empresas
de Base Tecnoldgica: Caracterizacdo da Gestdo e Proposta de Modelo de
Referéncia. 2008. Tese (Doutorado) — Universidade Federal de Séo Carlos, Sao
Carlos.

SILVA, R. A. C. da; QUONIAM, L. Uma aplicagdo do “Modelo Diamante” na
Proposicdo da Abordagem Gerencial para o Projeto de Implantacdo de um Sistema
de Processo Eletrénico. Sao Paulo, 2014

MINISTERIO PUBLICO DE GOIAS. Aplicativo Olho na Bomba é lancado pelo
MP

e UFG em beneficio do consumidor goiano. [S.l.: s.n.], 2018. Disponivel em:
http://www.mpgo.mp.br/portal/noticia/aplicativo-olho-na-bomba-e-lancadopelo-
mp-e-ufg-em-beneficio-do-consumidor-goiano

Mapa Escolar: aplicativo de controle social de escolas publicas é apresentado no
MP-GO. [S.1.: s.n.], 2019. Disponivel em:
http://www.mpgo.mp.br/portal/noticia/mapa-escolar-aplicativo-decontrole-social-
de-escolas-publicas-e-apresentado-no-mp-go

SERPRO. Vio: QR Seguro — Apps no Google Play. [S.I.: s.n.]. Disponivel em:
<https://play.google.com/store/apps/details?id=br.gov.serpro.lince>.

Bibliografia Complementa

APPMOOB. Minha Nota — Apps no Google Play. [S.I.: s.n], 2020.
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.minhanota.android

MELHORES APLICATIVOS. whatsapp-web-escanear (1) - Melhores Aplicativos

Reviews e Dicas. [S.l.: s.n.]. Disponivel em:



http://www.mpgo.mp.br/portal/noticia/aplicativo-olho-na-bomba-e-lancadopelo-mp-e-ufg-em-beneficio-do-consumidor-goiano
http://www.mpgo.mp.br/portal/noticia/aplicativo-olho-na-bomba-e-lancadopelo-mp-e-ufg-em-beneficio-do-consumidor-goiano
http://www.mpgo.mp.br/portal/noticia/mapa-escolar-aplicativo-decontrole-social-de-escolas-publicas-e-apresentado-no-mp-go
http://www.mpgo.mp.br/portal/noticia/mapa-escolar-aplicativo-decontrole-social-de-escolas-publicas-e-apresentado-no-mp-go
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.minhanota.android

https://www.melhoresaplicativos.com.br/whatsapp-guia-completo-
deuso/whatsapp-web-escanear-1/

REAL VALOR. Real Valor - Monitorar seus investimentos é facil — Apps no
Google Play. [S.1.: s.n.], 2020. Disponivel em:
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.RealValor



https://www.melhoresaplicativos.com.br/whatsapp-guia-completo-deuso/whatsapp-web-escanear-1/
https://www.melhoresaplicativos.com.br/whatsapp-guia-completo-deuso/whatsapp-web-escanear-1/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.RealValor
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