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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO-UFMT
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB
INSTITUTO/FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS - FACC

Av. Fernando Corréa da Costa n°® 2.367 — Boa Esperanca -
Cuiaba - MT - CEP 78060-900

EDITAL N° 001/2022/ADMPUB/FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS
CONTABEIS/UFMT - GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
MODALIDADE A DISTANCIA - DE 12 DE SETEMBRO DE 2022, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA DOCENTE, PARA ATUACAO COMO
PROFESSOR(A) FORMADOR(A)  DAS DISCIPLINA(S), DO CURSO DE
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA - SISTEMA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL.

1-DO OBJETIVO

O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar bolsistas, professores(as) da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), para atuar como professor(a) formador(a) na
equipe de professores(as) formadores(as) do curso de Administracdo Publica, na modalidade
de educacéo a distancia, no contexto de programas e projetos do sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB), com gestdo efetivada por meio do Sistema de Gestdo de Bolsas da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Para efeito da
presente Chamada Publica, caracteriza-se como bolsista, o(a) docente aprovado(a), que
recebera bolsas beneficio, no @mbito da Universidade Aberta do Brasil - UAB/UFMT, relativas
a(s) disciplina(s) que ocorrera(dao) no periodo de novembro de 2022 a novembro de 2024,
atendendo a legislacdo de bolsas vigente na Lei n° 11.273 de 06/02/2006 e o disposto nas
Portarias CAPES n° 183 de 21/10/2016, n°® 15 de 23/01/2017, n° 102 de 10/05/2019
supletivamente ao Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES) para
reconhecimento e renovacdo do reconhecimento de curso de graduagdo a distancia (MEC,

2017) e suas complementac6es ou de Legislacao aplicavel.



2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Para efeito do presente processo seletivo serdo considerados os(as) professores(as) de
cursos de ensino de graduacdo que possuam vinculo efetivo com a Universidade Federal de
Mato Grosso, atendendo ao disposto na Lei n® 12.772 de 28/12/2012, as resolugdes internas da

UFMT, a legislacao referente ao recebimento de bolsas e a carga horéria das aulas;

2.2 — Em consonancia ao estabelecido no item 3 deste Edital, podem concorrer ao presente

processo seletivo, todos professores do quadro permanente da UFMT;

2.3 — Docentes que estiverem em efetivo exercicio no magistério da rede publica, atendendo
ao disposto no Art. 1% § 12, Inciso | da Lei n® 11.273 de 06/02/2006.

3-DOS REQUISITOS

3.1 — Ser docente efetivo da UFMT, com matricula confirmada no ato da inscricéo (SIAPE);

3.2 — Ser docente em efetivo exercicio no magistério da rede publica, com matricula

confirmada no ato da inscri¢do, atendendo o item 2.3;

3.3 — Estar apto ao recebimento de bolsas, consoante a determinagdo que consta no item 4 deste

edital e nos atos normativos apresentados no inicio da presente chamada publica;

3.4 — Atender as exigéncias da Lei n® 11.273 de 06/02/2006 e o disposto nas portarias CAPES
n° 183 de 21/10/2016 e n°® 15 de 23/01/2017 e n° 102 de 10/05/2019 suas complementacbes ou
de Legislacdo aplicavel,

3.5— Ter bacharelado ou licenciatura e experiéncia de atuacdo em  Administracéo,
Administracdo Publica, Economia, Ciéncias Contéabeis e/ ou &reas afins consideradas pela banca
examinadora Instituto/Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contébeis; na area compativel
com as disciplinas do curso e experiéncia docente no ensino superior de no minimo um (01)

ano;

3.6 — Experiéncia com pesquisa em programas (stricto sensu), por meio da comprovacgéo de

titulagdo minima de mestre;

3.7 — Nao ser estudante do Curso ao qual esta concorrendo para vagas de bolsista CAPES para

exercer a funcao de Professor Formador e/ou Orientador.



4 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DA SELECAO

A sele¢do do(a) docente, que recebera bolsas, sera realizada por banca de 3 docentes, indicada
pela Coordenacao do Curso de Bacharelado em Administracdo Publica, mediante os seguintes

critérios de classificacéo:

4.1 — Comprovante de atuacdo enquanto professor responsavel pela disciplina a ser ofertada,
nas modalidades presenciais ou a distancia, no ambito das unidades académicas da UFMT;

4.2 — Ser integrante do quadro de docentes do Faculdade de Administracdo e Ciéncias

Contabeis;

4.3 — Ter atuado como docente do curso de Bacharelado em Administragdo Publica —
Modalidade EaD;

4.4 — Ter publicacdes com convergéncia na area de concentracdo das disciplinas do curso, a
ser ministrada e ofertada pelo Curso de Bacharelado em Administracdo Publica -Modalidade
EaD;

4.5 — Ter maior disponibilidade de tempo para ministrar disciplinas com orientagéo presencial

e on line;

4.6 — Ter disponibilidade para realizar viagens e web conferéncias nos sabados de atividades
académicas presenciais de formacdo, nos Polos de Educacdo a Distancia/lUAB, com vagas

ofertadas para o curso de Administracdo Publica.

5 - DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA SELECAO

5.1 — O(A) candidato(a) que fizer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca todas as
condicdes estabelecidas nesta Chamada Publica, tera sua inscri¢cdo cancelada. Em consequéncia,
serdo anulados todos os fatos dela decorrentes, mesmo que aprovado(a), e que o fato seja constatado

posteriormente a realizacdo de qualquer uma das avaliagdes do processo seletivo.

6 — DA MODALIDADE DE BOLSA

6.1 — Além dos requisitos e critérios estabelecidos neste processo seletivo, 0 pagamento de
bolsas devera observar atos normativos da agéncia de fomento e do programa UAB/CAPES e
da UFMT em conformidade com a legislacdo vigente, de acordo com Lei n° 11.273 de
06/02/2006 e o disposto nas portarias CAPES n° 183/de 21/10/2016 e n°® 15 de 23/01/2017 e ne



102 de 10/05/2019 e suas complementacfes ou de Legislagdo aplicavel, que tratam das
diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos participantes da preparacao e execucao dos
cursos e programas de formacdo superior, inicial e continuada no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), seguindo os critérios e modalidades gerais dispostas a

sequir:

6.2 — Professor Formador I: valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) concedido para atuagao
em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de
metodologias de ensino na area de formacao inicial e continuada de professores de educacao
basica no &mbito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 03 (trés) anos no magistério

superior;

6.3 — Professor Formador II: valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) concedido para atuacdo
em atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos de pesquisa, relacionadas aos
cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida formacdo minima em

nivel de mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior;

6.4 — A vigéncia das bolsas referidas é adstrita ao periodo de correspondéncia do semestre letivo
das disciplinas ofertadas no referido curso, conforme calendario académico organizado nas
janelas semestrais do cadastro do curso na Capes, de acordo com a demanda do Curso de
Bacharelado em Administracdo Publica - EaD, podendo ser renovavel por mais 12 meses, ou
quando a reoferta das disciplinas for encerrada. Conforme a portaria CAPES n°o 102 de

10/05/2019 a validade dos processos seletivos sera de até 4 (quatro) anos;

6.5 — O pagamento das bolsas fica condicionado a realizacdo das atividades e atribuicbes
pactuadas em termo de compromisso previamente assinado com a Coordenacdo UAB,
observando as atribuicfes e processos de coordenacao de curso recomendados pela coletanea
de procedimentos formalizada entre a Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC), Pro-

reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) e Coordenacédo de Administracdo Escolar (CAE);

6.6 — Caso o0 bolsista ndo possua conta corrente, devera providenciar abertura da conta, junto ao

banco de sua preferéncia;

6.7 — E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més,

ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcdo no &mbito do Sistema UAB,;

6.8 — O pagamento das bolsas no &mbito do Sistema UAB dar-se-a pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de depésito em conta corrente bancaria, em nome do bolsista,

de acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES;

6.9 — A presente selecdo de professor bolsista ndo altera seu vinculo empregaticio docente e,

caso o bolsista selecionado opte por ndo continuar no projeto, apos inicio de suas atividades,



sera realizada a substitui¢do do profissional pelo proximo candidato classificado e se for o caso
a devolugéo das bolsas percebidas;

6.10 — A selecdo proposta ndo gera nenhum vinculo empregaticio, seja ele de natureza

estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na qualidade de bolsista;

6.11 — A aprovacgao nesse processo de selecdo ndo gera a obrigatoriedade de pagamento pelas

atividades que ndo forem realizadas;

6.12 — O(A) bolsista podera ser desvinculado do programa UAB a pedido ou por interesse da

coordenacao do curso;

6.13 — O processo de pagamento de bolsas é condicionado ao financiamento do sistema
Universidade Aberta do Brasil e, se houver interrupcdo do financiamento, a qualquer momento

o0 vinculo como bolsista podera ser interrompido.

7—- DAS ATRIBUICOES DO(A) BOLSISTA E CUMPRIMENTO DA CARGA
HORARIA

O(a) bolsista integrante do Sistema UAB deverd firmar junto a UFMT o Termo de
Compromisso, Declaracdo de ndo acumulo de bolsas e Declaragédo antinepotismo, especifica de
gue ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislacdo vigente, por meio

do qual se obrigam a:

7.1 — Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades

descritas no Termo de Compromisso UAB/CAPES de Professor(a) Formador(a);

7.2 — Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocucdo com sua instituicdo de

ensino;

7.3 — Observar as orientacgdes relativas aos procedimentos de implementacéo e pagamento das
bolsas de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o bolsista desempenhe as

suas atividades;

7.4 — Participar, quando convocado pela CAPES, de comissdo ad hoc, reunides, seminarios ou

quaisquer outros tipos de eventos;

7.5 — Disponibilizar, de acordo com orientacdes e critérios estabelecidos pela CAPES,
quaisquer recursos educacionais desenvolvidos. Os recursos educacionais serdo desenvolvidos
em licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade declarada pelo
bolsista nos termos declarados e reconhecida firma em cartorio. A titulo de exemplo, sdo
entendidos como recursos educacionais materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos,

dados, processos, metodologias e sistemas, dentre outros;



7.6 — Nenhum(a) bolsista sera autorizado a atuar no curso/disciplinas ofertadas, sem que seu
cadastro seja autorizado(a) pela gestéo de bolsas UAB/UFMT, ficando a IES/CAPES, isenta de

qualquer compromisso com o candidato que ndo cumprir suas obrigacdes;

7.7 Devolver a CAPES eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e
termos de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). As devolucdes de
valores decorrentes de pagamento efetuado pela CAPES a titulo de bolsas de estudo e pesquisa
no ambito do Sistema UAB, independentemente do fato gerador que lhes deram origem, deveréo
ser efetuadas em agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante utilizacdo da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU);

7.8 — O descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas no Termo de Compromisso do
bolsista implicara na imediata suspensao dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria

ou definitivamente, respeitados o contraditorio e a ampla defesa;

7.9 — Em conformidade ao Acorddo n° 1074/2019-TCU, o pagamento de bolsa sera blogueado
no caso de comprovacao da auséncia de acesso e participacdo no ambiente virtual de aprendizado

ao qual o professor se vincula;

7.10 — O(A)s candidato(a)s deverdo ter disponibilidade para dedicacdo compativel com as
atribuicdes previstas nos itens 7.1 ou 7.2, conforme o cargo pleiteado, sem prejuizo a carga horaria

regular e ao atendimento do plano de metas da instituicao.

8 — DAS ATRIBUICOES DO(A) BOLSISTA PROFESSOR(A) FORMADOR(A)

8.1— Tal vinculo ¢ registrado por meio de “Termo de Compromisso de Bolsista no ambito do
projeto pedagogico de curso” - Anexo VI da portaria CAPES n° 183/2016, conforme
Atribuicgdes do Bolsista, descritas a seguir:

a) Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores, professores e

tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitacéo;
b) Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

c) Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade
a distancia;
d) Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de

Ensino;

e) Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetdos

sob sua coordenacéo;



f) Desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante 0 uso dos recursos e

metodologia previstos no plano de curso;

g) Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatério do

desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;

h) Desenvolver, em colaboragédo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagéo

do aluno;

i) Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos

cursos na modalidade a distancia;

j) Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no &mbito de suas
atribuicGes, para encaminhamento a DED/CAPES/ MEC, ou quando solicitado.

8.2— As atribuicBes supracitadas terdo sua execucdo detalhadas via projetos de extensdo e de

pesquisa conforme descreve-se a seguir:
a) Plano de capacitacdo (extensao universitaria), compreendendo as seguintes acgoes:
I.  Preparacéo e formagéo dos tutores em componentes curriculares do curso;

[l.  Apoio a coordenagdo do curso em atividades de acolhimento de estudantes na

perspectiva de projetos de EaD;

I1l.  Analise e estudo o material didatico disponibilizado, verificando possiveis
adequacdes (quando aplicavel) junto ao professor da disciplina ou a coordenacao de

curso, bem como se hé necessidade de material didatico complementar;
IV.  Apoio na elaboracdo de Guia de Estudo;

V. Apoio na elaboracdo das avaliacdes e chaves de resposta/gabaritos ou similares,

quando aplicavel;

VI.  Apoio ao professor nos processos de articulacdo com tutores e conducgéo da

disciplina;

VII.  Apoio na realizacdo de aulas introdutdrias - 2 a 4 horas no maximo em conjunto com

o professor da disciplina e equipes de tutoria;

VIIl.  Realizacdo de webconferéncia no inicio e final da disciplina, juntamente com as

equipes de tutores visando duvidas esclarecimentos aos estudantes;



Realizacdo de processos de mediagao entre os tutores, equipes de professores
conteudistas e professor da disciplina, visando sanar ddvidas referente ao contetido ou

a conducdo do componente curricular;

Apoio a coordenacdo do curso na notificacao aos estudantes sobre as pendéncias de

regularidade académica (quando houver).

b) Grupo de trabalho (Pesquisa), compreendendo as seguintes acoes:

VI.

VII.

Desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologia na modalidade a distancia;

Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas

nos cursos na modalidade a distancia;

Desenvolver o sistema de avaliacao de alunos, mediante o uso dos recursos e

metodologia previstos no plano de curso;
Realizar diagndstico e avaliacdo de resultados do processo formativo;

Estudo sobre os processos de aperfeicoamento da mediacao tecnolégica e pedagdgica

do curso;

Realizacdo de atividades de pesquisa, por meio da articulacdo dos contetidos

trabalhados em componentes curriculares com as disciplinas do curso;

Realizacdo de curadoria por meio da pesquisa de temas relacionados ao objeto de
estudo de componentes curriculares, e, quando em caso de ineditismo, producédo de

material didatico inédito.

8.3 Elaborar as avalia¢des presenciais e/ou online dos alunos;

8.4 - Participar dos foruns de discussdo no AVA,;

8.5 - Conduzir a disciplina, no AVA, no periodo em que a mesma é ofertada;

8.6 - Atender ao ementario da disciplina (anexo Il1) indicado no Projeto Pedagdgico do Curso

para a condugdo da mesma;

8.7 - Notificar os alunos sobre as pendéncias existentes;

8.8 - Participar de reunides com a coordenacéo de curso durante a disciplina;

8.9 — Planejar, ministrar e deixar gravadas as aulas sincronas no AVA, via BBB, de duas (2) a

quatro (4) horas no méaximo (podera ser utilizada outra plataforma desde que fique



disponibilizada no AVA);
8.10 - Gravar um video de Boas-Vindas para ser disponibilizado no AVA;
8.11 - Elaborar o Guia de Estudos da disciplina, conforme cronograma da disciplina;

8.12 - Elaborar uma (1) avaliacdo regular, uma (1) avaliacdo de 2a chamada e uma (1) avaliacéo
de prova final (PF), uma (1) avaliacdo para a reoferta em conjunto com o(a) professor(a)
responsavel, referentes a disciplina, conforme PPC do curso, com gabaritos ou espelhos de

correcdo para o tutor;

8.13- Mediar, no AVA, todas as duvidas dos tutores e académicos referente ao contetdo da
disciplina;
8.14- Ministrar a formag&o e preparagdo dos tutores com no minimo uma (01) hora de

formacdo na semana anterior ao inicio da disciplina.

8.15- Publicar uma postagem no Forum de Boas-Vindas da disciplina na primeira (1a) semana

de aula;
8.16- Preencher o Relatério de Atividades da disciplina no Gltimo dia de aula.

8.17- Realizar o relatério mensal de atividades no sistema disponibilizado pela UAB.

9 — DAS VAGAS
Disciplinas Carga Modalidade de Valor da Quantidade | Quantidade Periodo
horaria bolsa bolsa de de Intensivo da
bolsas*/** professor Disciplina®
Metodologia de Estudos e Pesquisa 61 Professor(a) 1.300,00 04 02
em Administracéo Formador(a) |
Teorias da Administracéo | 61 Professor(a) 1.300,00 04 02
Formador(a) |
Introducéo a Economia 6 Professor(a) 1.300,00 04 02
Formador(a) |
o]
Psicologia Organizacional 6 Professor(a) 1.300,00 04 02 17 semestre
Formador(a) |
Filosofia, Etica e Diversidade 61 Professor(a) 1.300,00 04 02
Etnico-Racial Formador(a) |

! Sera informado ao professor a data prevista para o inicio da oferta da disciplina no semestre




Fundamentos de Educacéo a Professor(a) 1.300,00 02 01
distancia- Seminario Integrador 32 Formador(a) |
Tecnologias da Informacgéo e da Professor(a) 1.300,00 01 01
Comunicacdo no contexto da 16 Formador(a) |
formacdo a distancia
Disciplinas Carga Modalidade de Valor da Quantidade | Quantidade Periodo
horaria bolsa bolsa de de Intensivo da
bolsas*/** professor Disciplina?
Professor(a) 1.300,00 04 02
Ciéncia Politica 64 Formador(a) |
Professor(a) 1.300,00 04 02
Teorias da Administracdo 11 64 Formador(a) |
Professor(a) 1.300,00 04 02
Macroeconomia 64 Formador(a) |
Professor(a) 1.300,00 04 02
Contabilidade Geral 64 Formador(a) |
Professor(a) 1.300,00 04 02
Matematica para Administradores 64 Formador(a) | 2° semetre
Temas contemporaneos da Gestao Professor(a) 1.300,00 02 01
Publica I - Seminario em Gestéo de 32 Formador(a) |
Escolas Publicas
AEC | - Cultura Digital na Gesto o4 Professor(a) 1.300,00 04 02
Pablica Formador(a) |

*1 bolsa a cada 15h da disciplina.

**M&ximo 6 bolsas por semestre para cada professor.

10 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

As inscri¢des deverdo ser realizadas pelo candidato, via sistema, sendo necessario anexar

no ato da inscrigéo, os seguintes documentos digitalizados e legiveis do que segue:

2 Sera informado ao professor a data prevista para o inicio da oferta da disciplina no semestre




10.1. Documento de identificacdo oficial com foto;
10.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

10.3. Certificado de Graduacdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou CEE
(Conselho Estadual de Educacéo);

10.4. Certificado de Pds-Graduacdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC
(Especializacdo, Mestrado e Doutorado) ou CEE;

10.5. Comprovante do tempo de atuacdo como professor efetivo da UFMT com mais de um

ano de exercicio de magistério, apresentar apenas historico funcional;

10.6. Comprovante de tempo de atuacdo em Educacdo a Distancia (Tutor, Professor,
Coordenador de Curso), podendo ser declaracdo da instituicdo em que comprove o vinculo de
bolsista e/ou periodo laborado, assinado pelo coordenador do curso e/ou copia de carteira de

trabalho (CTPS) com o registro das informacdes de identificacdo e Gteis;
10.7. Curriculo Lattes;

10.8. ANEXO | — Preenchido e assinado por extenso pelo(a) candidato(a).

11 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1 As fases do processo seletivo estdo assim distribuidas

I.  Andlise curricular;

Il.  Selecdo dos candidatos e publicacdo da relacdo dos selecionados;

[1l. Divulgacéo do resultado;

IV. Critérios de pontuacdo:

11.2 Descricao da Etapa de Anélise curricular:

Pontuacao
Titulos académicos Pontuagao
adquirida

Doutorado (certificado ou ata de defesa) 25

Mestrado (certificado ou ata de defesa) 15




Especializagéo (certificado) 10

Seréa considerado apenas o ponto do maior titulo.

. o . Pontuacéo
Experiéncia profissional Pontuacao o
adquirida

Experiéncia como docente no nivel superior 25

— por ano ou fracdo.

Experiéncia como docente na modalidade a 25

distancia - por ano ou fragao.

Experiéncia como docente em escola da 25

Educacdo Bésica - por ano ou fracao.

Experiéncia com disciplinas relacionadas a 25

Administracdo publica na Educacéo

Superior.

* Pontuagdo maxima 200 pontos.

12 - DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

12.1 — Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) de acordo com a ordem decrescente da

pontuacéo final obtida;
12.2. — Em caso de empate entre candidatos(as), serdo considerados 0s seguintes critérios:

12.2.1. Maior tempo de experiéncia docente em disciplinas do Curso de Bacharelado em

Administracdo Publica, modalidade a distancia, na UFMT,;
12.2.2. Maior tempo de experiéncia como docente na modalidade a distancia;

12.3. A interposicéo de recursos devera ser encaminhada em até 24 horas apds a publicacédo dos

resultados preliminares;

12.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados de acordo com as necessidades do
Curso de Bacharelado em Administracdo Pablica - EaD, Programa UAB/UFMT, observando a
carga horéria da disciplina ofertada e a quantidade minima de estudantes no Polo de Educacao
a Distancia/lUAB, e ainda, respeitando o calendario académico do curso, ndo tendo nenhuma
obrigatoriedade de convocar para atividades o docente, conforme o nimero de vagas desta

Chamada Publica.



12.5 Os(As) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados para o inicio das atividades no
curso permanecerdo no cadastro reserva por até 12 meses. Diante das necessidades do curso, 0s

classificados poderdo ser convocados.

13 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A VINCULACAO

13.1 - Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do limite de vagas ofertadas no processo
seletivo serdo convocados para atuar como tutores no curso UAB abrangido por este
processo seletivo e deverdo enviar, via sistema SEI!, no prazo estabelecido no

cronograma (item 15) todos os documentos abaixo:
a. —Fichade inscricdo (Modelo Anexo I);

b. — Diploma de graduacdo e comprovante da formacao indicada no curriculo;

c. — Comprovante de residéncia (més atual);

d. Curriculo Vitae ou Lattes documentado;

e. RGeCPF;

f. — Cartdo bancério ou extrato bancario em nome do candidato;

g. — Resultado da Selecéo;

h. — Declaracdo antinepotismo;

i. —Termo de Compromisso — Padrdo Universidade Aberta do Brasil;
j. — Declaracdo de N&o Acumulo de Bolsas;

k. — Cdpia de comprovacédo de magistério SUPERIOR em anos;

I. — Copia de vinculo puablico institucional.

14 - DA BANCA EXAMINADORA

14.1 — A banca examinadora do processo seletivo sera composta por membros do Faculdade
Administracdo e Ciéncias Contébeis e Gestdo UAB, nomeados pela Coordenagédo do Curso de

Bacharelado em Administracéo Publica.

14.2 — A banca devera prezar pelo principio da impessoalidade no processo seletivo, e em
especial, observar o disposto no Decreto n° 7.203 de 04/06/2010 sobre a vedagédo de nepotismo

no &mbito da administragdo publica federal.



15- DO CRONOGRAMA

ACOES DATAS LOCAL
15.1. Divulgagao do Edital. No endereco eletronico:
12/09/2022 )
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
15.2. Recurso a Chamada Publica.
Documento a ser elaborado com Envio via Sei! Destinado coordenacgédo do
arguicdes para o recurso, a ser |[12a13/09/2022 |curso de Bacharelado em Administracdo
entregue em formato impresso, Publica, modalidade a distancia
devidamente datado e assinado.
15.3. Resultado do recurso a No endereco eletronico:
_— 15/09/2022 _
Chamada Publica. https://setec.ufmt.br/processosseletivos
15.4. Divulgacdo da  banca No endereco eletronico:

: 15/09/2022 _
examinadora. https://setec.ufmt.br/processosseletivos
15.5. Inscricdo (preenchimento de
formuldrio anexo | e entrega de 15/09 a Enviar via sistema -
documentos descritos no item 10). 13/10/2022 |nttps://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab
15.6. Resultado preliminar dos .

o ) . No endereco eletrénico:
inscritos apos analise de 17/10/2022 ]
} https://setec.ufmt.br/processosseletivos
documentacdo entregue.
15.7. Recurso do resultado Envio via Sei! Destinado coordenacédo do
(pontuacao obtida). 17 a 18/10/2022 [curso de Bacharelado em Administracao
Publica, modalidade a distancia
15.8. Resultado do recurso )
) ) ) No endereco eletrénico:
enviado via Sei acerca da 21/10/2022 )
3 _ https://setec.ufmt.br/processosseletivos
pontuacéo publicada.
15.9. Publicacéo do Resultado final. No endereco eletronico:
24/10/2022 )
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
15.10. Entrega da Envio via Sei! Destinado coordenagdon do
documentacdo exigida na 24 a 31/10/2022 |curso de Bacharelado em Administragédo

UAB/UFMT (ltem 13).

Publica, modalidade a distancia



https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab
https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab

16 —- DA CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

16.1 — O(A) candidato(a) aprovado(a) para a vaga ofertada neste processo seletivo sera
convocado(a) para atuar como professor(a) formador(a) UAB, abrangido por este Edital,
deverdo enviar (eletronicamente) nos dias estabelecidos no cronograma (item 15.10) os

documentos abaixo (Originais e Copias):

a) Termo de compromisso do bolsista devera ser preenchido, entregue assinado

eletronicamente, via SEI;

b) Declaracdo de que ndo recebe outros pagamentos de bolsas em desacordo com legislagao

vigente, deve ser assinada eletronicamente, via SEI;

¢) RG (Identidade);

d) CPF (quando nao constar no documento de identidade);
e) Copia dos dados bancérios do titular selecionado;

f) Comprovante de residéncia atual (méximo dois Ultimos meses) correspondente ao polo de

atuacéo;

g) Copia e original do diploma de graduacéo;

h) Copia e original do diploma de especializagdo, mestrado ou doutorado;

i) Curriculo Vitae/Lattes impresso com os comprovantes dos titulos apontados;

16.2 — O(A) candidato(a) que ndo comparecer e/ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
discriminados acima ficara impossibilitado(a) de preencher a vaga, sendo convocado o(a)

préximo(a) candidato(a) na lista de aprovados(as) para a referida vaga.

17 — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — Seré efetuada contratacdo do(a) candidato(a) com maior pontuacéo final;

17.2 — A participacdo do(a) candidato(a) no Processo de Selecdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratacdo, apenas expectativa de convocacao e contratagdo, ficando
reservado & Coordenacéo do Projeto o direito de proceder as contratacbes em nimero que atenda

ao interesse e necessidade do Projeto e em cumprimento a ordem de classificacéo final;

17.3 — Fica sob a exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicacéo de



todos os expedientes referentes a esse processo de selecdo por meio do seguinte enderego
eletronico: https://setec.ufmt.br/processosseletivos

17.4 — Os(as) candidatos(as) poderdo submeter recursos a Chamada Publica, que sera avaliado
pela banca na data especificada no cronograma. O recurso devera ser destinado a banca do
processo seletivo, e serd elaborado em texto simples, constando exposi¢do dos motivos datada
e assinada pelo requerente;

17.5 — Os casos omissos nesta chamada publica serdo resolvidos pela Coordenacao da UAB.

Cuiaba-MT, 01 de setembro de 2022

Prof.(a) Dr. (a) Rosa Almeida Freitas Albuquerque

Coordenadora do Curso de Administracdo Publica da Faculdade de Administracéo e Ciéncias

Contabeis.

SIAPE- N° 3337189



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO-UFMT
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB
INSTITUTO/FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS - FACC
Av. Fernando Corréa da Costa n° 2.367 — Boa Esperanca - Cuiaba - MT - CEP 78060-900

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Inscricdo - EDITAL N° 001/2022/ADMPUB/INSTITUTO/UFMT - Para Bolsista
Professor(a) Formador(a), para 0 Ensino de Graduacdo do Curso de Bacharelado em
Administracdo e Ciéncias Contabeis — Modalidade EaD da Faculdade de Administracéo e

Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT.

1. DADOS PESSOAIS

NOME:
RG: ORGAOQ EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

NACIONALIDADE:

2. ENDERECO
RUA:
N°: BAIRRO:
CIDADE: UF:

TELEFONES: E-MAIL:




3. DADOS DA FORMACAO

CURSO DE GRADUAGCAO:
INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE CONCLUSAO: / /

Eu, :
Portador(a) do CPF: . . - ,solicito minha inscricdo para concorrer a uma vaga
neste processo seletivo, na(s) disciplina(s)
(Anexo 3), carga horéaria horas. Para tanto, declaro que

possuo 0s requisitos exigidos pela legislacdo vigente para atuar no Curso de Administracdo
Publica — Modalidade EaD, da UAB/UFMT, e que aceito na integra os termos e condi¢des

deste edital, e dos editais retificadores e complementares a este, caso venham a existir.

Estou ciente de que ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional
ou com documentacdo incompleta. A declaracéo falsa, inexata ou, ainda que nao satisfaca todas
as condicOes estabelecidas neste Edital, fara com que a minha inscri¢do seja cancelada. Em
consequéncia, serdo anulados todos os fatos dela decorrentes, mesmo que aprovado(a), e que 0
fato seja constatado posteriormente a realizacdo de qualquer uma das avaliacGes do processo

seletivo.

/ 12022

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO-UFMT
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB
INSTITUTO/FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS

Av. Fernando Corréa da Costa n° 2.367 — Boa Esperanca - Cuiaba - MT - CEP 78060-900

ANEXO Il - DECLARACAO

Inscrigio - EDITAL N° 001/2022/INSTITUTO/ADMPUBL/FACC/UFMT - Para Bolsista
Professor(a) Formador(a), para 0 Ensino de Graduacdo do Curso de Administracdo Publica —
Modalidade EaD da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contébeis da Universidade Federal

de Mato Grosso — UFMT.

Em consonéncia com os principios Constitucionais contidos no artigo 37, caput da
Constituicdo Federal, bem como nos termos do artigo 3° § segundo da Lei n° 8.958/94,
DECLARO para os devidos fins, sob pena da lei, ndo me enquadrar nas hipoGteses que
caracterize nepotismo, por ndo possuir vinculo de matriménio ou de unido estavel, relacéo de
parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de autoridade nomeante
e tampouco de membro ou servidor ocupante de cargo de direcdo da Fundagdo Uniselva e da
Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT.

Ainda, DECLARO ndo exercer cargo, emprego ou funcao no Servico Publico, quer seja
na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na administracdo Direta ou Indireta, cuja
acumulacdo seja vedada e incompativel com o cargo para qual serei contratado, conforme

estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Assumo, por fim, 0 compromisso de comunicar ao contratante quaisquer impedimentos
supervenientes, que possam vir a configurar casos de nepotismo ou impedimento de que trata

esta Declaracgéo.



Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente
de que a falsidade de seu contetdo pode implicar na imputacdo de sangles Ccivis,

administrativas, bem como na sanc¢do penal prevista no artigo 299 do Codigo Penal.

DATA: / 12022.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
CPF:



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO-UFMT
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL — UAB
INSTITUTO/FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS - FACC
Av. Fernando Corréa da Costa n° 2.367 — Boa Esperanca - Cuiaba - MT - CEP 78060-900

ANEXO I11- EMENTA

Dados da disciplina 1

Disciplina: Metodologia de Estudo e Pesquisa em | Periodo de oferta; 2022/2 Carga horéria: 64
Administracéo

Ementa:

Métodos de estudo: orientacdo para a leitura, analise e interpretacdo de texto. Ciéncia, metodologia e pesquisa em
administracdo. Tipos de pesquisa. O processo de pesquisa. Instrumentos e técnicas de coleta e analise de dados.
Estrutura e organizacao de trabalhos cientificos.

Bibliografia Basica
LAKATQOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
RICHARDSON, Roberto Jarry, et al. Pesquisa social: métodos e técnicas. 3. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar

DEMO, Pedro. Metodologia para quem quer aprender. Sao Paulo: Atlas, 2008.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atualizada. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

YIN, Robert K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de pesquisa em administracdo. S&o Paulo: Atlas,1997.

Dados da disciplina 2

Disciplina: Teorias da Administracéo | Periodo de oferta: 2022/2 Carga horéria: 64

Ementa:

Introducdo & Administracdo: mercado de trabalho; conceito de administracdo; o Administrador e seu papel na
sociedade atual; formacdo e legislacdo profissional. As organizagGes: conceitos e ambientes competitivos
globalizados. Funcfes administrativas e organizacionais. Composi¢do Organizacional e Processo Administrativo.
Novas tendéncias.

Bibliografia Bésica

MAXIMIANO, Antonio Cesar A. Teoria geral da administracao: da revolugdo urbana a revolugéo digital. 4. ed.,
S8o Paulo: Atlas, 2006.

SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administra¢do. Sdo Paulo: Pioneira Thompson Learning, 2005.

Referéncias Complementares
BATEMAN, Thomas S; SNELL, Scott A. Administracéo: lideranca e colaboragdo no mundo competitivo. Séo
Paulo: McGraw-Hill, 2007.
CARAVANTES, Geraldo R. et al. Administracdo: teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
CHIAVENATO, Idalberto. Principios da administracéo: o essencial em teoria geral da administracdo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

. Introducédo a Teoria geral da administracdo: uma visao abrangente da moderna administracdo das
organizacg6es. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
FARIA, José C. Administragao: introdugdo ao estudo. 5. ed. Sao Paulo: Pioneira, 2000.




Dados da disciplina 3

Disciplina: Introducédo a Economia Periodo de oferta: 2022/2 Carga horéria: 64

Ementa:

Conceitos e principios de economia. Evolucdo do Pensamento Econdmico. No¢des de Microeconomia: mercado e
precos; demanda e oferta; teoria do consumidor; teoria da firma; estrutura de mercado e eficiéncia. No¢oes de
Macroeconomia: determinacdo da renda e do produto nacional; mercado de bens e servicos e lado monetario. O setor
externo, cambio e estrutura de balanca de pagamento. Setor Publico: fungdes econdmicas; estrutura tributaria e
déficit publico. Desenvolvimento Econémico, fontes de crescimento, financiamento e modelos.

Bibliografia Basica

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; DAVID, Begg. Introducdo a economia (Para Cursos de
Administracdo, Direito, Ciéncias Humanas e Contabeis. Tradu¢do de Helga Hoffmam. Rio de Janeiro: Elsevier,
2003.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de. Manual de introducdo a economia. Equipe de
Professores da USP. S8o Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

GREMAUD, Amaury Patrick; AZEVEDO, Paulo Furquim de; DIAZ, Maria Dolores Montoya. Introducéo a
economia. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MANKIW, N. Gregory. Introducéo & economia (Edicdo Compacta). Traducdo de Allan Vidigal Hastings. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo & economia. S&o Paulo: Atlas, 2003.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a economia. Livro de Exercicios. S&o Paulo: Atlas, 2004.

SAMUELSON, Paul A.; NORDAUS, William D. Economia. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2004.

w)

ados da disciplina 4

Disciplina: Psicologia Organizacional Periodo de oferta: 2022/2 Carga horéria: 64

Ementa:

Contribui¢des das teorias psicoldgicas para o campo do estudo das organizages. Impacto dos diversos modos de
organizacdo do trabalho na vida e salde das pessoas. Temas da psicologia na interface com os estudos
organizacionais: motivacao, aprendizagem, percepgao e grupos. Tensdo e conflito. Processo de lideranga.

Bibliografia Basica

BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Roberto. Psicodinamica da Vida Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
ZANELLLI, José C.; BORGES, Jairo; BASTOS, Antonio V. Psicologia, organiza¢des e trabalho no Brasil. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar

BERGAMINI, Cecilia W.; CODA, Roberto. Psicologia aplicada a administracdo de empresas. 3. ed. Sao Paulo:
Atlas, 1982.

CHANLAT, Jean-Francois. O individuo na organizacao: dimensfes esquecidas. Vol. 3. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
LANE, Silvia; CODO, Wanderley. Psicologia social. S&o Paulo: Brasiliense, 1986.

SCHEIN, Edgard H. Psicologia organizacional. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1982.

)

ados da disciplina 5

Disciplina: Filosofia, Etica e Diversidade Etnico- | Periodo de oferta: 2022/02 Carga horéria: 64
Racial

Ementa:

Conceito de filosofia: filosofia como doutrina e como ato de pensar. Filosofia e outras formas de conhecimento
humano. Caracteristicas gerais dos grandes periodos da historia da filosofia. Conceito de ética. Etica como problema
tedrico e como problema pratico. Etica e responsabilidade. Teorias morais. Etica e “ética profissional”. Etica e
politica. As nocdes de natureza, cultura, racga, identidade e etnicidade. A perspectiva antropoldgica sobre
diversidade étnico-racial e pluralidade étnica brasileira: didspora africana, contextos histéricos e diversidade afro-
brasileira, povos indigenas e relagdes interétnicas

Bibliografia Bésica

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. S&o Paulo: Atica, 1995. (NB: Esta obra, além de ser boa em si, esta disponivel
integralmente em sites da Internet).

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Filosofia. 2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.

ALBERT, Bruce. & RAMOS, Alcida R. Pacificando o Branco. Cosmologias do

Contato no Norte Amazonico. Sdo Paulo: UNESP, 2002.




ARRUTI, José Mauricio Andion. A emergéncia dos “remanescentes”: notas para o didlogo entre indigenas e
quilombolas. Mana, Rio de Janeiro, v.3,n.2,p.7-38, Oct.1997.
CARNEIRO DA CUNHA, Manuela. indios no Brasil. Historia, direitos e cidadania. S&o Paulo: Editora Claro
Enigma, 2012.
CARNEIRO DA CUNHA, Manuela. Negros Estrangeiros. Os escravos libertos e sua volta a Africa.
LEVI-STRAUSS, Claude. A Antropologia diante dos problemas do Mundo Moderno. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2012.

. “Raca e Historia” in Antropologia Estrutural II. Rio de Janeiro: Ed. Tempo
Brasileiro, 1993.
PINHO, Osmundo; Sansone, Livio. Raca. Novas Perspectivas antropoldgicas. Salvador: Associacao Brasileira de
Antropologia, EDUFBA, 2008.
SCHWARCZ, Lilia Moritz. Nem Preto, Nem Branco, Muito Pelo Contrario. Cor e Raca na sociabilidade brasileira.
Sé&o Paulo: Claro Enigma, 2012.
TODOROV, Tzvetan. A conquista da América. A questdo do outro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
LEITE, llka Boaventura. Os quilombos no Brasil: questdes conceituais e normativas. In: Revista
Etnogréfica, Vol. 1V, n° 2. 2000. P. 333-354

Bibliografia Complementar

APEL, Karl-Otto. Estudos de moral moderna. Petrdpolis: Vozes, 1994.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de Etica: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.
PLATAO. A Replblica. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002.

VASQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagio Brasileira, 1970.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Martin Claret, 2001.
CARVALHO, J.J. Inclusdo “rtnica e Racial no Brasil. Sdo Paulo: Attar Editorial, 2006.
CARDOSO DE OLIVEIRA, Roberto. Caminhos da ldentidade: ensaios sobre etnicidade e
multiculturalismo. SP: Ed. Unesp, 2006.

GOLDMAN, Mércio. Histdrias, devires e fetiches das religides afro-brasileiras:

ensaio de simetrizagdo antropoldgica. Andlise Social, vol. XLIV 9190), 2009, 105-137.
MAUSS, Marcel. Sociologia e Antropologia. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2003

o

ados da disciplina 6

Disciplina: Fundamentos de Educacéo a Periodo de oferta: 2022/2 Carga horéria: 32
distancia- Seminario Integrador

Ementa:

Fundamentos em Educacdo Aberta, Flexivel e a Distancia. A organizagéo do processo ensino e aprendizagem na
EaD; O ato de estudar a distancia: métodos, técnicas e estratégias para a aprendizagem no ensino superior.
Autonomia, planejamento e principais recursos de ensino aprendizagem utilizados em cursos a distancia.

Bibliografia Basica

MARINONI, Luciane. Educacéo a Distancia. Campinas: Autores Associados, 2001.

FRAGALE FILHO, Roberto da Silva. Educacdo a Distancia: analise dos parametros legais e normativos. Rio de
Janeiro: DP & A, 2003.

UNESCO. Aprendizagem aberta e a distancia: perspectivas e consideragdes sobre politicas educacionais.
Floriandpolis: Imprensa Universitaria, 1997.

Bibliografia Complementar

BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciéncia da Computa¢do: uma visdo abrangente; trad. ChengMei Lee. 5a Edi¢do, Porto
Alegre: Bookman, 2000.

CARVALHO, Marie Jane Soares et al. Aprendizagem em rede na educagdo a distancia. Porto Alegre: Ricardo Lenz,
2007.

BEHAR, Patricia A. Modelos Pedagdgicos em Educacéo a Distancia. Rio Grande do Sul: Artmed, 2008.

PAULINO FILHO, Athail R. Moodle: um sistema de gerenciamento de cursos. Brasilia: Ed.UnB, 2006

VIEIRA, Newton José. Introducdo aos fundamentos da Ciéncia da Computacdo: linguagens e maquinas. So Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2006.

TANENBAUM, A. S. Organizacdo estruturada de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004

)

ados da disciplina 6

Disciplina: Tecnologias da Informagéo e da Periodo de oferta: 2022/2 Carga horéria: 32
Comunicacgdo no contexto da formacéo a
distancia




Ementa:

Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo; Ambiente Virtual de Aprendizagem. Uso das tecnologias como meio
de aprendizagem. Tipos e utilizacdo de materiais didaticos. Recursos Educacionais Abertos (REAS). Cursos
Massivos Online. Oficinas em: Laboratérios Virtuais; Bibliotecas Digitais; Ferramentas de pesquisa na internet;
Ferramentas de produgdo colaborativa; Sistemas de web conferéncia. Principais ferramentas utilizadas no AVA
Moodle; Portal de periddicos da CAPES e Sistemas de Gestdo Académica em EaD.

Bibliografia Basica

Papirus, 2013.

BARROS, D. M. V. Estilos de Aprendizagem e o uso das Tecnologias. Artesanato Educacional, 2014.

CASTELLS, Manuel. A galaxia da Internet: reflexdes sobre a Internet, os neg6cios e a sociedade. Trad. Maria Luiza
X. de A. Borges. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

LEVY, Pierre (1999) Cibercultura. S&o Paulo: Editora 34, 1999.
MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica. Campinas-SP:

Bibliografia Complementar

em diferentes contextos.

2001.

1994,

MATTAR, J. Web 2.0 e Redes Sociais na Educa¢do. Artesanato Educacional, 2013.
Artigos Cientificos publicados recentemente para buscar novas abordagens da aplicacdo da Informéatica na Educagdo

OLIVEIRA, R. Informética educativa. Campinas: Papirus Editora, 1997. OLIVEIRA, C.COSTA, J. MOREIRA, M.
Ambientes Informatizados de Aprendizagem: Producdo e Avalia¢do de Software Educativo. Campinas (SP): Papirus,

PAPERT, Seymour. A maquina das criangas: repensando a escola na era da informatica. Porto Alegre: Artes Médicas,

ARMSTRONG, Alison; CASEMENT, Charles. A Crianca e a Méaquina: como os computadores colocam a educagdo
de nossos filhos em risco. Trad. Ronaldo Cataldo Costa. Porto Alegre, RS: Artmed, 2001.

w)

ados da disciplina 7

Disciplina: Ciéncia Politica

Periodo de oferta: 2022/2

Carga horéria: 64

Ementa:

O pensamento politico classico: o conceito classico e moderno da politica. Estado e sociedade. Liberalismo e
Socialismo. Democracia direta e representativa. Os atores politicos: parlamentos, partidos politicos, grupos de
interesse, estruturas institucionais e midia. Sufragio e sistemas eleitorais; Planejamento e tomada de decisGes.
Decisdes politicas, estratégicas, taticas e operacionais, analise politica: estudo das categorias, conceitos e problemas
bésicos da ciéncia politica, tais como: dominag&o, poder, conflito, autoridade e legitimidade. Politica, participacéo e
informagdo. Sistema politico classico e contemporaneo e sua influéncia em politicas empresariais. Destacando a
importancia de seu conhecimento para a Administragdo e relacionando-os com a realidade politica brasileira atual.

Bibliografia Basica

BOBBIO, Noberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do Jogo. Rio de Janeiro: Paz e terra, 1986.
DALLARI, Dalmo de Abreu. O que é participacao politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004

Bibliografia Complementar

GIDDENS, Anthony. Para além da esquerda e da direita. Sdo Paulo: Editora da UNESP, 1996.
LEO MAAR, Wolfgang. O que é politica. 20. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.
MAGALHAES, José Antdnio Fernandes de. Ciéncia politica. Brasilia: Vestcon, 2001.
MOISES, José Alvaro. Os brasileiros e a democracia. Sdo Paulo: Atica, 1995.
WEBER, Max. Ciéncia e politica: duas vocacdes. Sdo Paulo: Cultrix, 1992.

)

ados da disciplina 8

Disciplina: Teorias da Administracéo Il

Periodo de oferta: 2022/2

Carga horéria: 64

Ementa:

Escolas e Evolugdo do Pensamento Administrativo. Gestdo por fungéo e gestao por processos. Sistema
administrativo e mudanga organizacional.

Bibliografia Basica

Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2005.

MARTINS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova gestdo puablica: limites e potencialidades da experiéncia contemporanea.

Bibliografia Complementar

Thonsom, 2005.

SALDANHA, Clezio. Introdugéo a gestao publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MOTTA, Fernando C. P.; VANCONCELLOS, Isabella F. G. Teoria geral da administracio. S&o Paulo: Pioneira



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=BARROS%2C+DANIELA+MELARE+VIEIRA&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=MORAN%2C+JOSE+MANUEL&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=MASETTO%2C+MARCOS+TARCISO&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=BEHRENS%2C+MARILDA+APARECIDA&Ntk=product.collaborator.name

SILVA, Aridio et al. Sistemas de informacéo na administragao publica. Rio de Janeiro: Revan, 2004.
WREN, Daniel A. ldéias de administragdo: o pensamento classico. Sdo Paulo: Atica, 2007.
. Idéias de administragdo: o pensamento moderno. Sdo Paulo: Atica, 2007.

Dados da disciplina 9

Disciplina: Macroeconomia Periodo de oferta: 2022/2 Carga horéria: 64

Ementa:

Fundamentos da analise macroecondmica; Problemas macroecondmicos; Modelos macroecondmicos; Contabilidade
Nacional; Determinantes da demanda e oferta agregada; Moeda, juros e renda; Economia Aberta; Politica
econdmica; O papel do governo; Inflagéo.

Bibliografia Basica
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 4. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2007.
MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. 6. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

Bibliografia Complementar

BACHA, Carlos José Caetano; LIMA, Roberto Arruda de Souza. Macroeconomia: teorias e aplicagfes a economia
brasileira. Sdo Paulo: Alinea, 2006.

CARVALHO, José L. et al. Fundamentos de economia: Macroeconomia. v. 1, S&o Paulo: Cengage Learnin, 2008.
DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. 5. ed. Séo Paulo: Makron, 1991.

MANKIW, N. Gregory. Introducéo & economia. Rio de Janeiro:Campus, 1999.

KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Introducdo & economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

o

ados da disciplinal0

Disciplina: Contabilidade Geral Periodo de oferta: 2022/2 Carga horéria: 64

Ementa:

Elementos de Contabilidade: defini¢des. Aplicacdo. Exigéncias legais e finalidades de Contabilidade. Organizacdo
das unidades econdmicas. Fatos contabeis e econdmicos. Método das Partidas Dobradas: registros e sistemas
contabeis. Demonstracdes contdbeis. Apuracdo do resultado do exercicio. Balango patrimonial e demonstragdo de
resultado do exercicio. Aspectos fundamentais da teoria contabil. Andlise das informagdes contabeis.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio et al. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des (com Suplemento). Sdo Paulo: Atlas,
2007/2008.

SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. So Paulo: Atlas, 2008.

FAVERO, Hamilton; LONARDONI, Mério; SOUZA, Clévis; TAKAKURA, Massakazu. Contabilidade: teoria e
préatica. VVol. 1. 4. ed, S8o Paulo, Atlas, 2006.

FERRARI, Ed Luiz. Contabilidade geral: Série provas e concursos. 4% ed. Rio de Janeiro, Editora Impetus, 2003.
FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade bésica. 32 ed. Editora Ferreira.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por a¢Bes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — PRONUNCIAMENTOS. Disponivel em:
<http://www.cpc.org.br/pronunciamentosindex.php>. Acesso em: 27 mar. 2009.

IUDICIBUS, Sérgio et al. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ac¢6es (com Suplemento). 2. ed. Séao
Paulo, Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Curso de Contabilidade para ndo Contadores. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstraces Contabeis. 3. ed., Sdo Paulo, Atlas, 2006.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 8.ed., Sdo Paulo, Atlas, 2006.

PADOVEZE, Clévis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho. Anélise das Demonstracdes Financeiras. Sdo Paulo,
Pioneira Thomson Learning, 2005.




Dados da disciplina 11

Disciplina: Matematica para Administradores Periodo de oferta: 2022/2 Carga horéria: 64

Ementa:
Teoria dos Conjuntos. Matrizes. Sistemas de equacdes lineares. Fun¢des. Limites. Continuidade. Derivadas.
Aplicacdo do conteldo estudado em problemas administrativos.

Bibliografia Basica

BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. VVol. 1. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.

SILVA, Fernando Cesar Marra e; ABRAO, Mariangela. Matemética basica para decisdes administrativas. S&o
Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar

LARSON, Roland E.; HOSTETLER, Robert P.; EDWARDS, Bruce H. Céalculo com aplicacdes. 4. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 1998.

WHIPKEY, Kenneth L.; WHIPKEY Mary Nell. Calculo e suas multiplas aplicagdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 1982.

Dados da disciplina 12

Disciplina: Seminario em Gestéo de Escolas Periodo de oferta: 2022/2 Carga horéria: 32
Publicas

Ementa:

A selecdo e a formacéo continuada dos trabalhadores da educacéo publica. A gestdo democratica da unidade escolar
publica. Planejamento da educacdo bésica publica. Os sistemas nacionais de avaliacdo e a qualidade da escola
publica. O financiamento da educac&o bésica pablica. O transporte escolar, urbano e rural. A merenda escolar na
escola publica. O livro didatico na escola publica. A construcdo e manutencgdo de escolas publicas.

Bibliografia Bésica

OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; MORAES, Karine Nunes de; DOURADO, Luiz Fernandes.Organizagdo da Educacéo
Escolar no Brasil na Perspectiva da Gestdo Democratica. Brasilia, Escola de gestores, SEB/MEC, 2009.
OLIVEIRA, Maria Auxiliadora Monteiro (org.). Gestdo educacional: novos olhares, novas abordagens. Petrépolis,
Vozes, 2005.

Bibliografia Complementar

SILVA JR. Jodo dos Reis. Reforma do Estado e da educacdo no Brasil. S&o Paulo, Xama, 2002.

SHIROMA, Eneida Oto; MORAES, Maria Célia Marcondes de; EVANGELISTA, Olinda. Politica educacional. 4.
ed. Rio de Janeiro, DP&A, 2004.

VIEIRA, Sofia Lerche & ALBUQUERQUE, Maria Glaucia Menezes. Palitica e planejamento educacional. 32 ed.
Revist e modif. Fortaleza-CE, Editora. Demdcrito Rocha. 2002

Dados da disciplina 13

Disciplina: AEC | - Cultura Digital na Gestdo Periodo de oferta: 2022/2 Carga horéria: 64
Publica

Ementa:

Compreensdo das caracteristicas da sociedade em rede em comparacdo com a sociedade industrial e sociedade da
informagdo. Compreensédo do conceito de cultura digital na sociedade de rede na gestdo publica. Compreensdo do
conceito de Educacdo em Rede. Compreensdo dos conceitos de tecnologias da informagdo e comunicagéo e
tecnologias digitais de rede. Utilizacdo de tecnologias digitais de rede na gestdo publica

Bibliografia Basica

GERE, Charlie. Digital Culture. London: Reaktion Books, 2002.

CASTELLS, M. A Sociedade em Rede. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

LEVY. P. Cibercultura. S&o Paulo: Ed. 34, 1999.

ROGERS, David. Transformacéao Digital: repensando o seu negécio para a era digital. 2017. Auténtica Business.
MORAES, Felipe. Transformacéo Digital,2020. Editora Saraiva.

Bibliografia Complementa

ALMEIDA, M.E.B.; SILVA, M. G. M. da. Curriculo, tecnologia e cultura digital: espacos e tempos de web curriculo.
Revista e-curriculum, S8o Paulo, v.7 n.1 Abril/2011. Disponivel em:
<http://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum/article/viewFile/5676/4002>. Acesso em: 26 jul. 2020.

CASTELLS, M. Galaxia internet: reflexdes sobre a internet, os negocios € a sociedade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,



http://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum/article/viewFile/5676/4002

2003.

DOWNES, S. Placesto go: Connectivism&ConnectiveKnowledge. Innovate, v. 5, n. 1, 2008. Disponivel
em:<https://www.academia.edu/2869475/Places_to_go_Connectivism_and_connective_knowledge>. Acesso em: 27
jul. 2020.

VEEN, W.; VRAKKING, B. Homo Zappiens: educando na era digital. Trad. de Vinicius Figueira. Porto Alegre:
Artmed, 20009.

SANTOS, E. Educacdo online para além da EAD: um fendmeno da cibercultura, in: SILVA, M; PESCE,L; ZUIN, A.
Educacdo Online - Cenario, Formacao e Questdes Didatico-Metodoldgicas. Rio de Janeiro: WAK, 2010.

COFFIELD, F.; MOSELEY, D.; HALL, E.;& ECCLESTONE, K. Learning stylesandPedagogy in post-16 learning. A
systematicandcritical review. London: Learning and Skills Researche Centre, 2004.



https://www.academia.edu/2869475/Places_to_go_Connectivism_and_connective_knowledge

