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EDITAL N” 02/2019/UAB/SETEC/UFMT - MODALIDADE A DISTÂNCIA RELATIVO 
AO PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR(A) DE TUTORIA DA UAB/UFMT 
QUE ATUARÁ COMO BOLSISTA DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO 
BRASIL. 

l - DO OBJETIVO 

O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar bolsistas, professores da 

Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), para atuarem como Coordenador(a) de Tutoria da 
UAB/UFMT no contexto de programas e projetos do sistema Universidade Aberta do Brasil 
(UAB), com gestão efetivada por meio do Sistema de Gestão de Bolsas da Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES). Para efeito do presente processo seletivo, 
caracteriza-se como bolsista, o(a) docente aprovado(a), que receberá bolsas benefício, do fomento 
viabilizado pelo Edital 075/CAPES - 2014, no âmbito da Universidade Aberta do Brasil - 

UAB/UFMT, no período de 19/12/2014 a 15/10/2015, atendendo a legislação de bolsas vigente 

na Lei n° 11.273 de 06/02/2006 e 0 disposto nas Portarias CAPES n° 183/de 21/10/2016, n° 15 de 
23/01/2017, n” 102 de 10/05/2{.)1<). supletivamente ao Sistema Nacional de Avaliação do Ensino 

Superior - SINAES para reconhecimento e renovação do reconhecimento de curso de graduação a 

distância (MEC, 2017) e suas coinplementações ou de Legislação aplicável. 

2 - DAS DISPOSIÇOES PRELIMINARES 

2.1 - Para efeito do presente processo seletivo serão considerados os professores de cursos 

de ensino de graduação que possuam vínculo efetivo com a Universidade Federal de Mato Grosso, 
atendendo ao disposto na LEI n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, as resoluções internas da 

UFMT, a carga horária e a Legislação referente ao recebimento de bolsas.



2.2 - Em consonância ao estabelecido no item 3 deste processo seletivo, podem concorrer 
ao presente processo seletivo professores do quadro permanente da UFMT. 

2.3 - O mandato do(a) Coordenador(a) de tutoria será de quatro anos. O bolsista poderá 
permanecer atuando na modalidade por até 8 (oito) anos, respeitando processos seletivos 

quadrienais. 

3 - DOS REQUISITOS 
3.1 - Poderão se candidatar aos cargos de coordenador(a) de tutoria do sistema UAB/UF MT, 

os(as) docentes que reunirem os quesitos listados abaixo: 

3.1.1 - Ser docente efetivo na UFMT, com matricula confirmada no ato da inscrição 
(SlAPE); 

3.1.2 - Comprovar experiência profissional de magistério superior e ser docente em regime 
de Dedicação Exclusiva com no mínimo três anos de magistério superior, conforme exigência 
estabelecida pela Portaria CAPES no 139, de 13 de julho de 2017; 

3.1 .3 - Comprovar experiência de no mínimo um ano em Coordenação de Tutoria nos 
cursos ofertados na modalidade a distância. 

3.1.3 - Estar apto ao recebimento de bolsas, consoante à determinação que consta no item 5 

deste Processo Seletivo e nos atos normativos apresentados no início do presente processo seletivo; 
3.1.4 - Atender às exigências da Lei n° 11.273 de 06/02/2006 e o disposto nas Portarias 

CAPES n° 183/de 21/10/2016, n° 15 de 23/01/2017 e n“ 102 de 10/05/2019 suas complementações 
ou de Legislação aplicável. 

4- DA COMPROVAÇÃO DOS REQUISITOS PARA SELEÇÃO 
4.1 O candidato que apresentar declaração falsa, inexata ou, ainda que não satisfaça 

todas as condições estabelecidas neste processo seletivo, terá sua inscrição cancelada. Em 
consequência, serão anulados todos os fatos dela decorrentes, mesmo que aprovado, e que o 

fato seja constatado posteriormente à realização de qualquer uma das avaliações do processo 
seletivo. 

5 - DA MODALIDADE DE BOLSA 

5.1 - Além dos requisitos e critérios estabelecidos neste processo seletivo, o pagamento de 
bolsas deverá observar atos normativos da agência de fomento e do programa UAB/CAPES e da



UFMT em conformidade com a legislação vigente, de acordo com Lei n° 1 1.273 de 06/02/2006 e 

o disposto nas Portarias CAPES n° 183/de 21/10/2016 e n° 15 de 23/01/2017 e n“ 102 de 10/05/201 9 

e suas complementações ou de Legislação aplicável. que tratam das diretrizes para concessão e 

pagamento de bolsas aos participantes da preparação e execução dos cursos e programas de 
formação superior, inicial e continuada no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil 
(UAB). 

5.2 - O pagamento das bolsas fica condicionado à realização das atividades e atribuições 
pactuadas em termo de compromisso previamente assinado com a Coordenação UAB, observando 
as atribuições e processos de coordenação de curso recomendados pela coletânea de procedimentos 
formalizada entre a Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC), Pró-reitoria de Ensino de 
Graduação (PROEG) e Coordenação de Administração Escolar da Secretaria de Tecnologia de 
Informação (STI). 

5.3 - O pagamento da bolsa por atividades pactuadas no presente edital será realizado na 
forma de bolsa de fomento, conforme estabelecido pela CAPES. 

5.4 - Coordenadoria de Tutorial: valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) concedido para 
atuação em atividades de coordenação de tutores dos cursos implantados no âmbito do Sistema 
UAB e no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos, sendo exigida 
experiência de 3 (três) anos no magistério superior. 

5.5 - Coordenadoria de Tutoria II: valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) concedido para 
atuação em atividades de coordenação de tutores dos cursos implantados no âmbito do Sistema 
UAB e no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados aos cursos, sendo exigida 
formação mínima em nível de mestrado e experiência de 1 (um) ano no magistério superior; 

5.6 - A vigência das bolsas referidas é adstrita ao período de janeiro de 2020 ajaneiro de 
2022, podendo ser renovável por mais 24 meses, caso haja cursos de graduação ou pós-graduação 
do sistema UAB vigentes ou em oferta no periodo. Conforme a Portaria CAPES 102/ 2019 a 

validade dos processos seletivos será de até 4 (quatro) anos. 

5.7 - As bolsas do Sistema UAB não poderão ser acumuladas com bolsas cujo pagamento 
tenha por base a Lei N° 1 1.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, 
exceto quando expressamente admitido em regulamentação própria. Caso o bolsista não possua 
conta corrente, deverá providenciar abertura da conta. junto ao banco de sua preferência. 

5.8 - É vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo 
mês, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma função no âmbito do Sistema UAB. 

5.9 - O pagamento das bolsas no âmbito do Sistema UAB dar-se-á pela transferência direta 
dos recursos aos bolsistas, por meio de depósito em conta corrente bancária. em nome do bolsista, 
de acordo com as orientações administrativas estabelecidas pela CAPES.



5.10 - A presente seleção de professor bolsista não altera seu vinculo empregatício docente 
e, caso o bolsista selecionado opte por não continuar no projeto, após inicio de suas atividades, 

será realizada a substituição do profissional pelo próximo candidato classificado e se for o caso a 

devolução das bolsas percebidas. 

5.11 - As seleções propostas não geram nenhum vínculo empregatício, seja ele de natureza 
estatutária ou celetista, sendo de caráter temporário na qualidade de bolsista 

5.12 - A aprovação do processo de seleção em questão, não gera a obrigatoriedade de 
pagamento pelas atividades que não forem realizadas. 

5.13 - O bolsista poderá ser desvinculado do programa UAB a pedido ou por interesse da 
coordenação UAB/ UFMT. 

5.14 - O processo de pagamento de bolsas é condicionado ao financiainento do sistema 
Universidade Aberta do Brasil, e se houver interrupção do financiamento, a qualquer momento o 

vínculo como bolsista poderá ser interrompido. 

6 - DAS OBRIGAÇÕES DO(A) BOLSISTA 

6.1 - O (a) bolsista integrante do Sistema UAB deverá firmar junto à UFMT o Termo de 
Compromisso, Declaração de não acúmulo de bolsas e Declaração antinepotismo, específica de 

que não possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislação vigente, por meio do 
qual se obrigam a: 

6.1.1 - Realizar, sem prejuízo de outras exigências de sua instituição de ensino, as 

atividades descritas no Termo de Compromisso UAB/CAPES de Coordenador de tutoria. 
6.1.2 - Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocução com sua 

instituição de ensino; 

6.1.3 - Participar, quando convocado pela CAPES, de comissão ad hoc, reuniões, 

seminários ou quaisquer outros tipos de eventos; 

6.1.4 - Nenhum bolsista será autorizado a atuar nos cursos de graduação e pós-graduação 
ofertados, sem que seu cadastro seja autorizado pela gestão de bolsas UAB/UFMT, ficando a 

Instituição de Educação Superior/CAPES, isentas de qualquer compromisso com o candidato que 
não cumprir suas obrigações. 

6.1.5 - Devolver à CAPES eventuais benefícios pagos indevidamente ou a maior, nos 
prazos e termos de atualização determinados pelo Tribunal de Contas da União (TCU). As 
devoluções de valores decorrentes de pagamento efetuado pela CAPES a título de bolsas de estudo 
e pesquisa no âmbito do Sistema UAB, independentemente do fato gerador que lhes deram origem,
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deverão ser efetuadas em agência do Banco do Brasil S/A, mediante utilização da Guia de 
Recolhimento da União (GRU). 

6.1.6 - O descumprimento de quaisquer das obrigações previstas no Termo de Compromisso 
do bolsista implicará na imediata suspensão dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporária 
ou definitivamente, respeitados o contraditório e a ampla defesa. 

7 _ DAS ATRIBUIÇÕES Do(A) BoLs1sTA 

7.1 - As atribuições d0(a) C00rdenador(a) de tutoria são: 

7.1.1 - O(A)s candidato(a)s deverão ter disponibilidade para dedicação compatível com as 
atribuições previstas no item 7.1, conforme o cargo pleiteado, sem prejuizo à carga horária regular 
e ao atendimento do plano de metas da instituição. 

7.1.2 - Conforme art. 5 da Portaria CAPES n° 183 de 21/10/2016 e' vedado o pagamento de 
bolsas pelo Sistema UAB ao participante que possuir vinculação a outro programa de bolsa de 
estudo cujo pagamento tenha por base a Lei n° 1 1.273 de 06/02/2006 e com outras bolsas 
concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em 
regulamentação própria. 

7.1.3 - Coordenar a realização de Cursos de Aperfeiçoamento de Tutores. 

7.1.4 - Receber da secretaria do curso o relatório mensal dos tutores para acompanhamento 
de atividades. 

7.1.5 - Avaliar o rendimento dos tutores. 

7.1.6 - O início do exercicio dos cargos de coordenador(_a) de tutoria será a partir de 20 de 
fevereiro de 2020. 

8 - DAS VAGAS 

8.1 As vagas. objeto do presente edital, serão disponibilizadas conforme Quadro 1 a 
seguir, que dispõe sobre Vaga(s), Quantidade(s) e Requisito(s): 

Quadro 1 - Vaga(s). Quantidade(s), Requisito(s) e Período em meses 

Quantidade(s) Período em 
Vaga(s) Requisito(s) 

/semestre meses




