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PROCESSO SELETIVO N° 001/2025/UFMT — RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO
PARA COORDENADOR DE CURSO QUE ATUARA COMO BOLSISTA PARA
COORDENAR O CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA,
MODALIDADE A DISTANCIA DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

1 DO OBJETIVO

O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar bolsistas, professores da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), para coordenar cursos de graduacao do Curso de
Administracdo Publica da UAB, na modalidade de educacdo a distincia, no contexto de
programas e projetos do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), com gestdo efetivada por
meio do Sistema de Gestdo de Bolsas da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES);

Para efeito da presente Chamada Publica, caracteriza-se como bolsista, o(a) docente
aprovado(a), que recebera bolsas beneficio, do fomento viabilizado pelo Edital n. 001/2025
CAPES, no ambito da Universidade Aberta do Brasil — UAB/UFMT, no periodo de 25/03/2025 a
25/03/2027, atendendo a legislagdo de bolsas vigente na Lei n® 11.273 de 06/02/2006 e o disposto
nas Portarias CAPES n° 33 de 16/02/2023, CAPES n° 309 de 27/09/2024 e suas

complementacdes ou de Legislacao aplicavel.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Para efeito do presente processo seletivo serdo considerados os professores de cursos de
ensino de graduagdo que possuam vinculo efetivo com a Universidade Federal de Mato Grosso,
atendendo ao disposto na LEI n°® 12.772 de 28/12/2012, as resolucdes internas da UFMT, a carga
horaria e a Legislagdo referente ao recebimento de bolsas;

2.2 Em consonancia ao estabelecido no item 3 desta Chamada Publica, podem concorrer ao

presente processo seletivo professores do quadro permanente da UFMT;



2.3 A atuacao do coordenador devera estar de acordo com o PPC, atendendo a demanda
existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes, com tutores e
equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a representatividade nos colegiados superiores ¢é
pautada em um plano de agao documentado e compartilhado, dispde de indicadores de desempenho
da coordenagao disponiveis e publicos e administra a potencialidade do corpo docente do seu curso,

favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

3 DOS REQUISITOS

3.1 Ser docente efetivo da Faculdade de Adminitragdo da UFMT, com matricula confirmada
no ato da inscri¢do (SIAPE);

3.2 Possuir Licenciatura ou Bacharelado em areas afins do curso pretendido;

3.3 Ter experiéncia de no minimo 1 ano no magistério Superior;

3.4 Titulagdo minima de mestrado ou doutorado;

3.5 Estar apto ao recebimento de bolsas, consoante a determinagdo que consta no item 5
desta Chamada Publica e nos atos normativos apresentados no inicio da presente chamada
publica;

3.6 Atender as exigéncias da Lei n® 11.273 de 06/02/2006 e o disposto nas Portarias

CAPES n°® 33 de 16/02/2023, CAPES n° 309 de 27/09/2024 suas complementagdes ou de

Legislagao aplicavel.

4 DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA SELECAO E CLASSIFICACAO

A analise das candidaturas dos docentes que pleiteiam recebimento de bolsas, sera realizada
por Banca de Sele¢do composta por 3 (trés) representantes docentes que serdo indicados pela
Dire¢do do Instituto/Faculdade de Administragdo e Ciéncias Contabeis e homologados pela
Congregacdo do referido Instituto. A Banca de Selegdo se responsabilizara pela organizagido do
processo de analise das candidaturas mediante a comprovacao dos seguintes itens:

4.1 Comprovante de atuagdo enquanto professor (a) formador (a) de curso na modalidade a
distancia, no ambito do Bacharelado ou Licenciatura em areas afins do curso pretendido na

UFMT;

4.2 Ter Bacharelado ou Licenciatura em area de correspondéncia com o curso pretendido
como formacao basica e titulo de mestre ou doutor;

4.3 Comprovar maior tempo de experiéncia na docéncia superior na Modalidade EaD;
4.4 O candidato que apresentar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que nao satisfaga todas

as condigdes estabelecidas neste Processo Seletivo, tera sua inscricdo cancelada. Em
consequéncia, serdo anulados todos os fatos dela decorrentes, mesmo que aprovado, € que o fato

seja constatado posteriormente a realizacdo de qualquer uma das avaliagdes do processo seletivo.



5.1

S DA MODALIDADE DE BOLSA

Além dos requisitos e critérios estabelecidos neste processo seletivo, o pagamento de bolsas
devera observar atos normativos da agéncia de fomento e do programa UAB/CAPES e da UFMT
em conformidade com a legislagdo vigente, de acordo com Lei n® 11.273 de 06/02/2006 e o
atendendo a legislagao de bolsas vigente na Lei n° 11.273 de 06/02/2006 e o disposto na Portaria
CAPES n° 33 de 16/02/2023; Portaria CAPES n° 309 de 27/09/2024 e suas complementacdes ou
de Legislacdo aplicavel, que tratam das diretrizes para concessdo ¢ pagamento de bolsas aos
participantes da preparagdo e execucao dos cursos e programas de formagdo superior, inicial e
continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), seguindo os critérios e
modalidades gerais dispostos a seguir:

5.1.1 A carga horaria do bolsista CAPES — Coordenador de Curso sera de 30 horas
semanais e deverd ser cumprida conforme cronograma definido pela Coordenacao Geral UAB;

5.1.2 O pagamento das bolsas fica condicionado a realizacdo das atividades e atribui¢des
pactuadas em termo de compromisso previamente assinado com a Coordenacdo UAB,
observando as atribui¢des e processos de coordenacao de curso recomendados pela coletanea de
procedimentos formalizada entre a Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC), Pro-Reitoria
de Ensino de Graduagao (PROEG) e Coordenagao de Administragdo Escolar (CAE);

5.1.3 O pagamento da bolsa por atividades pactuadas no presente edital sera realizado na
forma de bolsa de fomento, conforme estabelecido pela CAPES, no valor de:

5.1.3.1 Coordenador de Curso I: valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) sendo exigida
experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior e titulagdo minima de doutor;

5.1.3.2 Coordenador de Curso II: valor de R$ 1.550,00 (Hum mil e quinhentos e
cinquenta reais) sendo exigida experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior ¢ titulagdo
minima de doutor.

5.1.3.3 A vigéncia das bolsas referidas ¢ adstrita ao periodo de 25/03/2025 a 25/03/2027, de
acordo com a demanda do Curso de Graduagdo em Administragdo Publica - ofertado pela
modalidade de Educacao a Distancia, podendo ser renovavel por mais 24 meses, ou por periodo
de reoferta de disciplinas pelo curso, conforme a Portaria CAPES n° 33 de 16/02/2023, a Portaria
CAPES n° 309 de 27/09/2024, a validade dos processos seletivos sera de até 4 (quatro) anos;

5.1.4 As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou
FNDE. Caso o bolsista ndo possua conta corrente, devera providenciar abertura da conta, junto ao
banco de sua preferéncia;

5.1.5 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo

més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma func¢ao no ambito do Sistema UAB;



5.1.6 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-4 pela transferéncia direta
dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta corrente bancaria, em nome do bolsista,
de acordo com as orientacdes administrativas estabelecidas pela CAPES;

5.1.7 A presente selecdo de professor bolsista ndo altera seu vinculo empregaticio docente
e, caso o bolsista selecionado opte por ndo continuar no projeto, apds inicio de suas atividades,
sera realizada a substitui¢do do profissional pelo proximo candidato classificado e se for o caso a
devolugao das bolsas percebidas;

5.1.8 A sele¢do proposta ndo gera nenhum vinculo empregaticio, seja ele de natureza
estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na qualidade de bolsista;

5.1.9 A aprovagdo do processo de selecdo em questdo, ndo gera a obrigatoriedade de
pagamento pelas atividades que ndo forem realizadas;

5.1.10 O bolsista podera ser desvinculado do programa UAB a pedido ou por interesse da

coordenagdo do curso.

6 DAS OBRIGACOES DO (A) BOLSISTA

6.1 O (a) bolsista integrante do Sistema UAB devera firmar junto a UFMT o Termo de
Compromisso, Declaragdo de ndo acumulo de bolsas e Declaracdo antinepotismo, especifica de
que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislacdo vigente, por meio do
qual se obrigam a:

6.1.1 Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua institui¢do de ensino, as atividades
descritas no Termo de Compromisso UAB/CAPES de Coordenador (a) de curso;

6.1.2 Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢do com sua institui¢ao
de ensino;

6.1.3 Observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementagdo e pagamento
das bolsas, de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o bolsista desempenhe
as suas atividades;

6.1.4. Participar, quando convocado pela CAPES, de comissdo ad hoc, reunides, seminarios
ou quaisquer outros tipos de eventos;

6.1.5. Realizar o relatorio mensal de atividades no sistema disponibilizado pela UAB;
6.1.6. Disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela CAPES,

quaisquer recursos educacionais desenvolvidos. Os recursos educacionais serdo desenvolvidos
em licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade declarada pelo
bolsista nos termos declarados e reconhecida firma em cartério. A titulo de exemplo, sdo
entendidos como recursos educacionais materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos,

dados, processos, metodologias e sistemas, dentre outros;

6.1.7 Nenhum bolsista sera autorizado a atuar no curso/disciplinas ofertadas, sem que seu



cadastro seja autorizado pela gestdo de bolsas UAB/UFMT, ficando a Institui¢do de
Superior/CAPES, isentas de qualquer compromisso com o candidato que ndao cumprir suas
obrigacdes;

6.1.8 Devolver a CAPES eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos
e termos de atualizagdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). As devolugdes de
valores decorrentes de pagamento efetuado pela CAPES a titulo de bolsas de estudo e pesquisa no
ambito do Sistema UAB, independentemente do fato gerador que lhes deram origem, deverao ser
efetuadas em Agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante utilizagdo da Guia de Recolhimento da
Uniao (GRU);

6.1.9 O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso
do bolsista implicard na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados,

tempordaria ou definitivamente, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

7 DAS ATRIBUICOES DO(A) BOLSISTA E CUMPRIMENTO DA
CARGA HORARIA

7.1 Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso zelando pela boa
gestdo do curso bem como atendendo a demanda existente, bem como desenvolver a relagdo com
os docentes e discentes, com os tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso);

7.2 Elaborar plano de a¢do de atividades/agdes com de indicadores de desempenho da
coordenagdo disponiveis e publicos e administra a potencialidade do corpo docente do seu curso,
favorecendo a integracao e a melhoria continua;

7.3 Ter atuagdo e representatividade nos colegiados superiores;

7.4 Participar das atividades de capacitagao e de atualiza¢ao desenvolvidas na Instituicao de
Ensino;

7.5 Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia, elaboracdo
de materiais didaticos para a modalidade a distancia e sistema de avaliagdo do aluno;

7.6 Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢do e capacitacao
dos profissionais envolvidos no curso;

7.7 Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de avaliagao do aluno;
7.8 Participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuagao;

7.9. Realizar o planejamento ¢ o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em
conjunto com o coordenador UAB;

7.10 Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso. Verificar “in
loco” o bom andamento do curso;



7.11 Acompanhar e supervisionar as atividades: dos tutores, dos professores, do
coordenador de tutoria ¢ dos coordenadores de polos bem como sua presenca no Ambiente
Virtual de Aprendizagem;

7.12 Informar para o coordenador UAB a relacdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para
recebimento de bolsas;

7.13 Auxiliar o coordenador UAB na elaboracao da planilha financeira do curso;

7.14 Elaborar relatérios do objeto pactuado no edital, identificando as atividades de ensino
no ambito de suas atribui¢cdes, para encaminhamentos a DED/CAPES/MEC, ou quando
solicitado;

7.15 Confirmar disponibilidade do polo para os encontros presenciais;

7.16 Homologar o plano de ensino postado, em até dois dias antes do inicio de cada
disciplina no AVA;

7.17 Administrar alteragdes do Plano de Ensino junto aos docentes em no maximo quatro
dias corridos ap0s as solicitacdes de alteragdes/ajustes;

7.18 Estabelecer as regras e distribuir competéncias aos tutores;

7.19 Estabelecer e acompanhar os prazos das disciplinas, dos tutores, professores e
secretaria de curso;

7.20 Analisar os processos dos discentes e realizar os devidos encaminhamentos, como em
casos de pedidos de segunda chamada, trancamento de matricula, transferéncia de polo e de
curso, entre outros;

7.21 Avaliar o mérito de pedidos de segunda chamada por meio de decisdo do colegiado de
curso ou ad referendum;

7.22 Definir a sequéncia das disciplinas para o curso;

7.23 Elaborar o calendario semestral;

7.24 Realizar o processo seletivo para Professor Formador, das disciplinas do semestre
vigente;

7.25 Realizar o processo seletivo para Professor Conteudista, das disciplinas do semestre
vigente, somente depois da autorizagcao da CAPES;

7.26 Realizar processo seletivo para Tutores presenciais nos Polos de Apoio UAB-UFMT;

7.27 Encaminhar o fasciculo para o revisor e depois a SPMA para diagramacao;

7.28 Responsabilizar-se pela elaboragdo do Relatorio Final do Curso junto a UAB/UFMT e os
tramites necessarios junto a UFMT;

7.29 Emitir lista dos alunos aptos a colar grau com a exag¢ao curricular de cada discente;

7.30 Reunir com os discentes pré-formandos para explicar a colagdo de grau.

8 DAS VAGAS

8.1. As vagas, objeto do presente edital, serdo disponibilizadas conforme Quadro 1 a seguir,



que dispde sobre Vaga(s), Quantidade(s) e Requisito (s):



Quadro 1 - Vaga(s), Quantidade(s), Requisito(s) e Periodo em meses.

Periodo em

Vaga(s)/Curso Quantidade(s)/semestre Requisito(s) meses
01 vaga - Coordenador do Atender aos
5 Maximo de 06 bolsas por
Cursq dp Graiduag,ao‘em p requisitos
Administragao Publica, semestre . _ .
modalidade a distincia. dispostos no item Até 24

meses
3 do presente

edital.

9 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

9.1 As inscrigdes deverdo ser realizadas por meio eletronico encaminhando no ato da
inscri¢cdo o formulario de inscri¢ao preenchido (Conforme Anexo I) e copia simples e legivel dos
seguintes documentos:

9.1.1 Documento de identificagdo oficial com foto;

9.1.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.1.3 Certificado de Graduagdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou CEE
(Conselho Estadual de Educacao);

9.1.4 Certificado de Pos-Graduagdao emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC
(Especializagdo, Mestrado e Doutorado) ou CEE;

9.1.5 Comprovante do tempo de atuagdo como professor efetivo da UFMT com mais de um
ano de exercicio de magistério, apresentar apenas historico funcional;

9.1.6 Comprovante de tempo de atuacdo em Educacdo a Distancia (Tutor/Orientador;
Professor formador; Professor Conteudista; Coordenador de Curso; Coordenador Pedagdgico de
Polo), podendo ser declaracao da instituicdo em que comprove o vinculo de bolsista e/ou periodo
laborado, assinado pelo coordenador do curso e/ou copia de Carteira de Trabalho (CTPS) com o
registro das informagdes de identificagdo e tteis;

9.1.7 Curriculo Lattes;

9.1.8 Formulario Anexo I — devidamente preenchido e assinado por extenso pelo (a)

candidato (a).



10 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
10.1 As fases do processo seletivo serdo assim distribuidas conforme segue:

10.1.1  Analise do curriculo e documentacdo apresentada a Banca de Selecdo;
10.1.2  Publicacao da relagao de candidaturas deferidas pela Banca de Selecao;

10.1.3 Escolha de um candidato, que sera feita pelo Congregacdo da Faculdade de
Administragdo e Ciéncias Contabeis — FACC.

10.1.4 Divulga¢do do resultado;

10.1.5 Para apoiar a decisao do processo de escolha, a banca devera analisar o
curriculo do candidato e documentagdes apresentadas, com a finalidade de verificar o
cumprimento dos requisitos minimos para o docente ocupar a vaga de bolsista e os critérios

dispostos no quadro 2.

Quadro 2 - Analise de titulagdo e requisitos minimos.

Area, Area afim ou fora
Requisitos de titulacio: Sim ou Nio 5 .
da area objeto do curso

Possui Mestrado ou Doutorado

(certificado ou ata de defesa)

Area, Area afim ou fora

Experiéncia profissional Sim ou Nio , .
da area objeto do curso

Possui experiéncia como docente em

nivel superior

Possui experiéncia como docente no
Curso de Administragao Publica
modalidade a distincia

Outros requisitos e itens do edital Sim, Nio ou Caso “Nio” ou

parcialmente “Parcialmente”
descrever quais itens
nio cumpre

Cumpre todos os requisitos
apresentados no presente edital?

10.1.6 Ao final da analise da documentacdo e curriculo, a banca ird elaborar parecer
consubstanciado que contemple as informagdes do Quadro 2 supracitado, emitindo
parecer sobre a andlise da documentacdo apresentada pelo(s) candidato(s) e da
conformidade consoante as normas da CAPES, UFMT e do presente edital, com
recomendacao dos candidatos aptos para a proxima etapa do processo eleitoral e
respectiva ordem classificatoria, mediante Publicacdo da relacdo de candidatos
selecionados como aptos pela banca;

10.1.7 A etapa de Elei¢cdo em Congregagao serd realizada conforme cronograma previsto no

item 14 do presente edital;



10.1.8 O processo eleitoral sera realizado por voto aberto, em que se constituirdo eleitores
os membros da Congregacdo da Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contébeis -

FACC;

10.1.9 Ser o candidato que receba o maior nimero de votos pela Congregacao do Instituto
de Administragdo e Ciéncias Contabéis, € em caso de empate, serdo observados os

critérios de desempate previstos no item 11 do presente edital;

10.1.10 O(A) candidato aprovado terd envio do resultado a Proeg para emissdo da

Portaria de Coordenador(a);
10.1.11 Constar em ata o registro da reunido convocada para tal finalidade, membros

presentes e o relato dos candidatos e respectiva ordem, conforme numero de votos obtidos;
10.1.12 Promover a assinatura de todos os presentes;

10.1.13 Publicar em site o resultado do processo eleitoral.

11 DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

11.1 Em caso de empate entre candidatos, sera eleito o candidato com maior tempo de
experiéncia como docente na modalidade a distancia.

11.2 A interposi¢do deve ser entregue a Comissdo composta por membros do Faculdade de
Administracao e Ciéncias Contabeis - FACC, exclusivamente pelo(a) candidato(a), no
prazo de 24 horas a contar da publicacio dos resultados, via sistema SEI! a

Coordenacao do Curso de Administragao Publica.

11.3 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com as necessidades do Curso
de Graduacdo em Administracio Publica, modalidade a distancia, Programa UAB/UFMT,
observando os prazos do cronograma deste edital.

11.4. Os candidatos classificados € ndo convocados para o inicio das atividades no curso
permanecerdo no cadastro reserva por até 12 meses. Diante das necessidades do curso, os

classificados poderao ser convocados.
12 DA CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

12.1 Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas ofertadas no processo seletivo
serdo convocados para atuar como Coordenador de Curso UAB/UFMT abrangido por este Edital

e deverao apresentar os documentos abaixo (Originais e Copias):
a) Ficha de inscri¢gao (Modelo Anexo I);

b) Termo de compromisso do bolsista devera ser preenchido, entregue, assinado via

sistema SEI;

¢) Declaragdo de que ndo recebe outros pagamentos de bolsas em desacordo com



legislacdo vigente, devera ser preenchido, entregue, assinado via sistema SEI;

d) Declaragdo antinepotismo, deverd ser preenchido, entregue, assinado via sistema
SEI;

¢) RG (Identidade);
f) CPF (quando ndo constar no documento de identidade);
g) Copia dos dados bancarios do titular selecionado;

h) Comprovante de residéncia atual (maximo dois ultimos meses) correspondente ao

polo de atuacao;
1) Copia e original do diploma de graduagao;
j) Copia e original do diploma de especializagdo, mestrado ou doutorado;
k) Curriculo Vitae/Lattes com os comprovantes dos titulos apontados.
1) Resultado da Selecao
m) Coépia de comprovacao de magistério SUPERIOR em anos
n) Copia de vinculo publico institucional

12.2 O candidato que ndo comparecer e/ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
discriminados acima ficara impossibilitado de preencher a vaga, sendo convocado o proéximo

candidato na lista de aprovados para a referida vaga.

13 DA BANCA DE SELECAO
13.1 A Banca de Selecao do processo seletivo serd composta por docentes designados por

portaria emitida pela Direcdo da Unidade académica com membros da Faculdade de
Administragdo e Ciéncias Contabeis - FACC.

13.2. A banca devera prezar pelo principio da impessoalidade no processo seletivo, e
em especial, observar o disposto no Decreto n° 7.203 de 04/06/2010 sobre a vedacdo de

nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

14 DOS RECURSOS

14.1 A presente selecdo terd fase recursal na divulgacdo dos resultados de inscricdo e
classificacao e na fase de resultados finais;

14.2 O recurso deve ser entregue a Comissdo composta por membros da Faculdade de
Administragdo e Ciéncias Contabeis - FACC, exclusivamente pelo(a) candidato(a), no prazo de
24 horas a contar da publicagao dos resultados, via sistema SEI! a coordenacdo do curso de
Administragdo Publica. O recurso devera conter um documento com niumero do CPF, o foco da
recorréncia, ser assinado e interposto pelo(a) proprio(a) candidato(a). E obrigatério o envio do

comprovante de inscri¢gdo em anexo ao pedido de recurso, exceto no recurso ao edital;

11



14.3 Nao sera admitida interposi¢do por fax, oficio, via postal ou outro meio que ndo via

sistema SEI!;

14.4 O(a) candidato(a) devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu

pleito;

14.5 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido;

14.6 Nao cabera recurso quando da auséncia do candidato em alguma das fases do processo

seletivo.

15 - DO CRONOGRAMA

15.1 As agdes do processo seletivo em questdo, serdo orientadas conforme cronograma

previsto no Quadro 3 a seguir:

Quadro 3 - Cronograma e agdes do processo seletivo

selecao.

ACOES DATAS LOCAL
15.1.1. Divulgacdo do edital. 22/01/2025 No enderego eletronico:
https://setec.utmt.br/processosseletivos
15.1.2. Publicacao da banca de 22/01/2025 No endereco eletronico:

https://setec.utmt.br/processosseletivos

15.1.3. Recurso a Chamada
Publica. Documento a ser

22/01/2025 a

Envio via Sei! Destinado a coordenagao

deferidas.

elaborado com argui¢des para o 23/01/2025 do curso de administragdo Publica
recurso.

15.1.4. Resultado do recurso a No enderego eletronico:
Chamada Publica. 27/01/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
15.1.5. Inscrigdo (preenchimento Enviar via sistema

de formulario anexo I) e entrega 28/01/2025 a https://setec.ufmt.br/processosseletiv
de documentos descritos no item 28/02/2025 0s

0.

15.1.6. Resultado das inscri¢des 04/03//2025 No endereco eletronico:

https://setec.ufmt.br/processosseletivos

15.1.7. Recebimento de recurso
quanto ao resultado das

05/03/2025 a

Enviar via e-mail

secretaria.adm.pub@gmail.com

da Faculdade de Administracao e
Ciéncias Contabeis - FACC.

inscricoes deferidas. 06/03/2025
15.1.8. Publicac¢ao do resultado
dos recursos recebidos pela 10/03/2025 No enderego eletronico:
Comissao Designada ao https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Processo Seletivo.
15.1.9 Eleigao pela Congregacao

11/03/2025 Reunido da Congregacao.
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No endereco cletronico:

15.1.10 Publicagao do
s 12/03/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos

Resultado do Seletivo.

15.1.11 Recebimento de recurso 13/03/2025 a Envio via Sei! Destinado a coordenagio
frente ao resultado publicado. 14/03/2025 do curso de Administra¢do Publica
15.1.12 Publicagdo do 18/03/2025 No enderego eletronico:

Resultado final. https://setec.ufmt.br/processosseletivos

15.1.13 Entrega da 19/03/2025 a Enviar via SEI a coordenacao do curso

documentaqéc: (Item 12? exigida 21/03/2025 de Administracao Publica
para vinculagdo do bolsista.

16 DA SUSPENSAO E DO CANCELAMENTO DAS BOLSAS

16.10 Coordenador de Curso que nao atender as atribuicdes de bolsistas previstas no
presente edital, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, poderd ter o seu
recebimento de bolsas cancelado pela Coordenagao Geral UAB, a qualquer tempo;

16.2 A coordenagdo UAB deverd informar 8 PROEG/UFMT sobre o ndo atendimento das
atribuicdes de bolsista e da impossibilidade de pagamento de bolsas, que por sua vez proferira
decisdo sobre o ato de designa¢do da coordenacdo de curso junto a unidade académica e
departamento de origem do curso/docente;

16.3 Quando houver substituicdo da coordenacao, ¢ facultado ao bolsista interpor recurso
da decis@o no prazo de dez dias tteis, ao Colegiado Pleno do Departamento;

16.4 Assegurado o exercicio do contraditdrio e da ampla defesa, a concessao das bolsas do
Sistema UAB podera ser cancelada pela Capes a qualquer tempo, se constatada a auséncia de
qualquer dos requisitos da concessao;

16.5 A bolsa sera cancelada na hipdtese de omissdo de incompatibilidade superveniente ou
infringéncia a legislacao aplicavel aos pagamentos de bolsa no ambito do Sistema UAB;

16.6 O cancelamento da bolsa acarretard ao bolsista o dever de restituir a CAPES o
investimento feito indevidamente em seu favor e de acordo com a legislagdo federal vigente;

16.7 Incorre¢des nos dados enviados para pagamento das bolsas, causadas por informacgdes
dolosamente falseadas, prestadas pelos bolsistas quando de seu cadastro, implicarda no imediato
desligamento do responsavel e no impedimento de sua participacdo em qualquer outro programa
de bolsas executado pela CAPES, pelo prazo de 5(cinco) anos, assegurado o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, independentemente da sua responsabilizacdo civil, penal e
administrativa;

16.8 As devolugdes de valores decorrentes de pagamento efetuado pela CAPES a titulo de

bolsas no ambito do Sistema UAB, independentemente do fato gerador que lhes deram origem,
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deverdo ser efetuadas em agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante utilizacdo da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), disponivel em:

https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.

17 DAS OBRIGACOES DOS INTEGRANTES DO SISTEMA CAPES -
PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

17.1 Os bolsistas integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a IES o Termo de
Compromisso, por meio do qual sdo obrigados a:

17.1.1 Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as
atividades descritas no Termo de Compromisso;

17.1.2 Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢do com sua

institui¢ao de ensino;

17.1.3 Observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementagdo e pagamento
das bolsas de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o bolsista desempenha
as suas atividades;

17.1.4 Se estrangeiro, comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais;

17.1.5 Participar, quando convocado pela Capes, de comissao ad hoc, reunides, seminarios
ou quaisquer outros tipos de eventos;

17.1.6 Devolver a Capes eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos
e termos de atualizagdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU);

17.1.7 Firmar declaracdo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em

desacordo com a legislagdo vigente;

17.1.8 Disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela CAPES,
quaisquer recursos educacionais desenvolvidos no cumprimento das atribui¢des como bolsista
CAPES. Os recursos educacionais serdo desenvolvidos em licenciamento aberto, resguardado o
devido crédito de autoria. A titulo de exemplo, sdo entendidos como recursos educacionais
materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e

sistemas, dentre outros.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1  Serd efetuada contratagdo do candidato com maior pontuagao final;

18.2 A participagdo do candidato no Processo de Selecao Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratagdo, apenas expectativa de convocag¢do e contratacdo, ficando
reservado a Coordenagdo do Projeto, o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda

ao interesse e necessidade do Projeto e em cumprimento a ordem de classificagdo final;

18.3  Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de
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todos os expedientes referentes a esse processo de selecdo por meio do seguinte endereco

eletronico: https://setec.ufmt.br/processosseletivos.

184 O processo de pagamento de bolsas ¢ condicionado ao financiamento do Sistema
Universidade Aberta do Brasil, e se houver interrupgao do financiamento, a qualquer momento o

vinculo como bolsista podera ser interrompido;

18.5 Os casos omissos nesta chamada publica serao resolvidos pelo colegiado do curso

em primeira instancia e congrega¢ao da Unidade Académica em segunda instancia.

Cuiaba-MT, 17 de janeiro de 2025

Documento assinado digitalmente

“b EDSON RODRIGUES DE ARO
g Data: 21/01/2025 13:50:15-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr(a) Edson Rodrigues de Aro

Presidente da Comissdo
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MINISTERIO DA EDUCACAOQO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
FACULDADE ADMINISTRACAO E CIENCIAS
CONTABEIS - FACC

Av. Fernando Corréa da Costa n 2.367 — Boa Esperanca — Cuiaba-MT -
CEP 78060-900

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025/UFMT — RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO
PARA COORDENADOR DE CURSO QUE ATUARA COMO BOLSISTA PARA
COORDENAR O CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA,
MODALIDADE A DISTANCIA DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO PARA O(A) CANDIDATO(A)

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR- UF:

CPF: DATA DE NASCIMENTO___/__/

NATURALIDADE: UF:__NACIONALIDADE:
2. ENDERECO

RUA: Ne:

BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:
3. DADOS DA FORMACAO

CURSO DE GRADUACAO:
INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE CONCLUSAO:___/ / LOCAL:

DATA:___/ _/

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
16



CPF:
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS
CONTABEIS - FACC

Av. Fernando Corréa da Costa n 2.367 — Boa Esperanca — Cuiaba-MT -
CEP 78060-900

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025/UFMT — RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO
PARA COORDENADOR DE CURSO QUE ATUARA COMO BOLSISTA PARA
COORDENAR O CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA,
MODALIDADE A DISTANCIA DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

ANEXO I1 - DECLARACAO

Em consonancia com os principios Constitucionais contidos no artigo 37, caput da
Constitui¢do Federal, bem como nos termos do artigo 3°, § segundo da Lei n° 8.958/94,
DECLARO para os devidos fins, sob pena da lei, ndo me enquadrar nas hipoteses que caracterize
nepotismo, por ndo possuir vinculo de matrimonio ou de unido estavel, relacdo de parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de autoridade nomeante e tampouco de
membro ou servidor ocupante de cargo de direcdo da Fundacao Uniselva e da Universidade
Federal de Mato Grosso - UFMT.

Ainda, DECLARO ndo exercer cargo, emprego ou fun¢do no Servigo Publico, quer seja
na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja
acumulagdo seja vedada e incompativel com o cargo para qual serei contratado, conforme
estabelece o caput do inciso X VI, do artigo 37 da Constituicao Federal.

Assumo, por fim, o compromisso de comunicar ao contratante quaisquer impedimentos
supervenientes que possam vir a configurar casos de nepotismo ou impedimento de que trata esta
Declaracao.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de
que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacao de sancdes civis, administrativas,
bem como na sang¢do penal prevista no artigo 299 do Cédigo Penal.

DATA:__/__/

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
CPF:
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