MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS - FACC
Av. Fernando Correa da Costa n 2.367 — Boa Esperanca - CEP 78060-900

EDITAL N° 005/2024/ADMPUB/UFMT — MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR FORMADOR QUE ATUARA COMO
BOLSISTA DOCENTE PARA O CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

1-DO OBJETIVO

O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar bolsistas, professores da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), de graduacdo em administracdo Publica da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade Educacao a Distancia (EaD), no contexto
de programas e projetos do sistema UAB, com gestéo efetivada por meio do Sistema de Gestéo de
Bolsas (SGB) da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Para
efeito do presente Edital, caracteriza-se como bolsista, o docente aprovado, que receberd bolsas
beneficio do fomento viabilizado pelo edital 005/ADMPUB/CAPES/2024, no ambito da
Universidade Aberta do Brasil - UAB/UFMT, 01/01/2025 a 01/01/2026, atendendo a legisla¢éo
de bolsas vigente na Lei n°® 11.273 de 06/02/2006 e o disposto nas Portarias CAPES n° 183 de
21/10/2016, n° 15 de 23/01/2017, n° 102 de 10/05/2019 e Portaria CAPES n° 33 de 16/02/2023
supletivamente ao Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior (SINAES) para
reconhecimento e renovacdo do reconhecimento de curso de graduacéo a distancia (MEC, 2017) e

suas complementacGes ou de Legislacao aplicavel.



2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Para efeito do presente processo seletivo serdo considerados os professores de cursos deensino
de graduacdo Administracdo, Administracdo Publica, Economia, Ciéncias Contabeis e/ ou areas
afins, que possuam vinculo efetivo com a Universidade Federal de Mato Grosso, atendendo ao
disposto na Lei n® 12.772 de 28/12/2012, as resolucBes internas da UFMT, a carga horaria e a
Legislacdo referente ao recebimento de bolsas;

2.2 Em consonancia ao estabelecido no item 3 deste edital, podem concorrer ao presente processo
seletivo professores do quadro efetivo da UFMT;

2.3 Entende-se por Professor formador o docente responsavel por atuacao em atividades tipicas de
ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na
area de formacdo inicial e continuada de professores de educagdo basica no ambito do Sistema
UAB.

3-DOS REQUISITOS

3.1 Ser docente efetivo na UFMT, com matricula confirmada no ato da inscri¢do (SIAPE);

3.2 Ter formacdo académica de nivel superior em Administracdo, Administracdo Publica,
Economia, Ciéncias Contébeis e/ ou areas afins

3.3 Ter experiéncia de no minimo 1 ano no magistério Superior;

3.4 Ter experiéncia no magistério Superior na EaD;

3.5 Ter experiéncia, com mais de um ano de exercicio de magistério, na educacdo basica como
participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na area de
formacado inicial e continuada de professores de educacao basica;

3.6 Experiéncia com pesquisa em programas (stricto sensu), por meio da comprovacgdo de
titulagdo minima de mestrado;

3.7 Estar apto ao recebimento de bolsas, consoante a determinacdo que consta no item 5 deste
Edital e nos atos normativos apresentados no inicio do mesmo;

3.8 Atender as exigéncias da Lei n® 11.273 de 06/02/2006 e o disposto nas Portarias CAPES n°
183 de 21/10/2016, n° 15 de 23/01/2017, n° 102 de 10/05/2019 e Portaria CAPES n° 33 de
16/02/2023, suas complementac6es ou de Legislacdo aplicavel;

3.9 Formagdo e atitude compativeis com a atividade de articulagdo e desenvolvimento das
disciplinas a serem ofertadas e destas com os tutores e estudantes matriculados no curso, nos
programas e projetos do sistema UAB — Modalidade EaD.



4 - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DA SELEGAO

4.1 A selecdo do docente, que recebera bolsas, serd realizada por banca de 3 (trés) docentes,
indicada pela Coordenacdo do Curso de Administracdo e Ciéncias Contabeis, mediante 0s
seguintes critérios de classificagéo:

4.1.1 Comprovante de atuagdo enquanto professor(a) formador de curso na modalidade EaD, no
ambito do curso de Bacharelado/Licenciatura em Administracdo, Administragdo Publica,
Economia, Ciéncias Contébeis e/ ou areas afins da UFMT;

4.1.2 Ter participado no quadro de docente formador do curso de Bacharelado/Licenciatura
em administracdo, administracdo publica, economia, ciéncias contabeis e areas afins a ser definido
pela coordenacdo do curso de administracdo publica, modalidade EaD;

4.1.3 Ter Bacharelado em Administragdo, Administracdo Publica, Economia, Ciéncias
Contabeis e/ ou areas afins de correspondéncia com o curso com formagéo basica e titulo de doutor;

4.1.4 Ter Licenciatura em Administragdo, Administracdo Publica, Economia, Ciéncias
Contabeis e/ ou areas afins; de correspondéncia com o curso e titulo de mestre;

4.1.5 Ter maior tempo de experiéncia na docéncia superior na Modalidade EaD.

5—- DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA SELECAO

5.1 O candidato que fizer declaracdo falsa, inexata ou, ainda que néo satisfaca todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada. Em consequéncia, serdo anulados todos os
fatos dela decorrentes, mesmo que aprovado, e que o fato seja constatado posteriormente a

realizacdo de qualquer uma das avaliagdes do processo seletivo.

6 — DA MODALIDADE DE BOLSA

6.1 Além dos requisitos e critérios estabelecidos neste processo seletivo, o pagamento de bolsas
devera observar atos normativos da agéncia de fomento e do Sistema UAB/CAPES e da UFMT
em conformidade com a legislacdo vigente, de acordo com Lei n® 11.273 de 06/02/2006 e o
disposto nas Portarias CAPES n° 183 de 21/10/2016, n° 15 de 23/01/2017, n° 102 de 10/05/2019 e
Portaria CAPES n° 33 de 16/02/2023 e suas complementacfes ou de Legislacdo aplicavel, que
tratam das diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos participantes da preparacdo e
execucdo dos cursos e programas de formagao superior, inicial e continuada no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), seguindo os critérios e modalidades gerais dispostas a

sequir:



6.2 Professor Formador I: valor de R$ 1.850,00 (mil, oitocentos e cinquenta reais) concedido para
atuacdo em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de
desenvolvimento de metodologias de ensino na area de formacdo inicial e continuada de
professores de educacgéo basica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 03 (trés)
anos no magistério superior;

6.3. Professor Formador I1: valor de R$ 1.550,00 (mil, quinhentos e cinquenta reais) concedido
para atuacdo em atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos de pesquisa,
relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida formacéo
minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior;

6.4 A vigéncia das bolsas referidas é adstritaao periodo de 01/01/2025 a 01/01/2026, podendo ser
renovada, de acordo com a demanda do Curso, sendo observado o que prevé a Portaria CAPES
n°102 de 10/05/2019 e Portaria CAPES n° 33 de 16/02/2023, no tocante a validade dos processos
seletivos que sera de até 4 (quatro) anos ou quando encerrar a oferta de disciplinas;

6.5 O pagamento das bolsas fica condicionado a realizacdo das atividades e atribuicdes pactuadas
em termo de compromisso previamente assinado com a Coordenagdo UAB, observando as
atribuic@es e processos da Coordenacdo de Curso, recomendados pela coletanea de procedimentos
formalizada entre a Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC), Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PROEG) e Coordenacao de Administracdo Escolar (CAE/PROEG);

6.6 Asbolsas do Sistema UAB ndo poderéo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por
base a Lei n®11.273 de 06/02/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPqou FNDE,
exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo propria.

6.7 E vedado o recebimento de mais deuma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo més, ainda
que o bolsista tenha exercido mais de uma func¢do no ambito do Sistema UAB, devido ao nédo
acumulo;

6.7.1 Excecdo feita aos bolsistas vinculados aos programas de Graduacao no pais, da CAPES ou
do CNPq, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n® 02 (10/04/2013) e Portaria Conjunta
CAPES/CNPq n° 02 (22/07/2014) ou ato normativo vigente que configure tal excecéo.

6.8 O pagamento das bolsas no dmbito do Sistema UAB dar-se-4 pela transferéncia direta dos
recursos aos bolsistas, por meio de deposito em conta corrente bancaria, em nome do bolsista, de
acordo com as orientacdes administrativas estabelecidas pela CAPES. Caso o bolsista ndo possua
conta corrente, devera providenciar abertura da conta, junto ao banco de sua preferéncia;

6.9 A presente selegdo de professor bolsista ndo altera seu vinculo empregaticio docente e, caso 0

bolsista selecionado opte por ndo continuar no projeto, apds inicio de suas atividades, serd



realizada a substituicdo do profissional pelo proximo candidato classificado e se for o caso a
devolucao das bolsas percebidas;

6.10 A selecdo proposta ndo gera nenhum vinculo empregaticio, seja ele de natureza estatutaria ou
celetista, sendo de carater temporario na qualidade de bolsista;

6.11 A aprovacgdo neste processo de selecdo ndo gera a obrigatoriedade de pagamento pelas
atividades que ndo forem realizadas;

6.12 O bolsista poderd ser desvinculado do Sistema UAB a pedido ou por interesse dacoordenagédo
do curso;

6.13 O processo de pagamento debolsas € condicionado ao financiamento do sistema Universidade
Aberta do Brasil, e se houver interrupcao do financiamento, a qualquer momento o vinculo como

bolsista podera ser interrompido.

7-DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA E CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

7.1 De acordo com o Termo de Compromisso do Bolsista - ANEXO VI daPORTARIA CAPES
N° 183/2016, sdo atribuicdes/funcdes de professor formador:
a) Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores, professores e tutores
mediante o0 uso dos recursos e metodologia previstos no plano de capacitacao;
b) Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;
c) Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na modalidade
EaD;
d) Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na Instituicdo de Ensino;
e) Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contetdos sob
sua coordenagao;
f) Desenvolver o sistema de avaliagdo de alunos, mediante o uso dos recursos e metodologia
previstos no plano de curso;
g) Apresentar ao coordenador de curso, ao final da disciplina ofertada, relatorio do
desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da disciplina;
h) Desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, a metodologia de avaliacdo do
aluno;
i) Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos

cursos na modalidade EaD:;



j) Elaborar relatorios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuicées,
para encaminhamento a DED/CAPES/ MEC, ou quando solicitado.
7.2 Além das atribuicGes previstas no Termo de Compromisso do Bolsista - ANEXO VI
PORTARIA CAPES n°183/2016, os projetos, programas e cursos de EaD, consideram também as
seguintes atribuices/fungdes:

7.2.1 Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades
descritas no Termo de Compromisso do Bolsista do item 7.1;

7.2.2 Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocucdo com sua instituigdo
de ensino;

7.2.3 Observar as orientacdes relativas aos procedimentos de implementacédo e pagamento
das bolsas de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB, no qual o bolsista desempenhe
as suas atividades;

7.2.4 Participar, quando convocado pela CAPES, de comissdo ad hoc, reunides, seminarios
Ou quaisquer outros tipos de eventos;

7.2.5 Participar dos foruns virtuais e presenciais da &rea de atuacéo;

7.2.6 Conduzir as atividadesde docéncia das disciplinas — Quadro 8 - do curso de Graduacéo
em Administracdo Publica, no periodo em que a mesma for ofertada, atendendo ao ementario
aprovado no Projeto Pedagdgico do Curso e disponivel no ANEXO IlII;

7.2.7 Estudar o material didatico do Mddulo (caso nédo seja o autor) e verificar, junto a
coordenacdo do curso, se ha necessidade de oferecer outros materiais didaticos complementares
ao estudante;

7.2.8 Discutir com a Coordenacédo de Curso e designer instrucional sobre a elaboracdo do
Guia de Estudo;

7.2.9 Notificar os estudantes sobre as pendéncias existentes;

7.2.10 Disponibilizar, de acordo com orientacfes e critérios estabelecidos pela CAPES,
quaisquer recursos educacionais desenvolvidos a partir de portaria vigente. Os recursos
educacionais serdo desenvolvidos em licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de
autoria, na modalidade declarada pelo bolsista nos termos declarados e reconhecida firma em
cartorio. A titulo de exemplo, sdo entendidos como recursos educacionais materiais didaticos,
videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e sistemas, dentre outros;

7.2.11 Nenhum bolsista sera autorizado a atuar no curso/disciplinas ofertadas, sem que seu
cadastro seja autorizado pela gestdo de bolsas UAB/UFMT, ficando a IES/CAPES, isenta de

qualguer compromisso com o candidato que ndo cumprir suas obrigacoes;



7.2.12 Devolver a CAPES eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos
e termos de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). As devolucdes de
valores decorrentes de pagamento efetuado pela CAPES attitulo de bolsas de estudo e pesquisa no
ambito do Sistema UAB, independentemente do fato gerador que lhes deram origem, deverdo ser
efetuadas em agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante utilizacdo da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU);

7.2.13 O descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas no Termo de Compromisso
dobolsista implicara na imediata suspensao dospagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria
ou definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa;

7.2.14 Em conformidade ao Acorddo n°® 1074/2019-TCU, o pagamento de bolsa serad
blogueado no caso de comprovagdo da auséncia de acesso e participacdo no ambiente virtual de
aprendizado ao qual o professor se vincula;

7.2.15 Os candidatos deverdo ter disponibilidade para dedicacdo compativel com as
atribuicBes previstas nos itens 7.1 e 7.2, conforme a funcdo pleiteada, sem prejuizo a carga horaria
regular e ao atendimento do plano de metas da instituigéo.

7.3 Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e termo de compromisso a
ser assinado junto a UFMT, o Professor Formador devera:

7.3.1 Usar as informacdes que tiver acesso apenas com o propésito de bem e fiel cumprir os
fins estipulados no Plano de Trabalho realizado com a UFMT ou o disposto na Portaria CAPES n°
183, de 21/10/2016;

7.3.2 Manter o sigilo relativo as informac6es confidenciais;

7.3.3 Proteger as informacdes confidenciais que lhe foram divulgadas, usando o mesmo grau
de cuidado utilizado para proteger suas proprias informagdes confidenciais;

7.3.4. Manter procedimentos administrativos adequadosa prevencdo de extravio ou perda de
quaisquer documentos ou informacdes confidenciais, devendo comunicar a Coordenacdo do
sistema UAB na UFMT, imediatamente, a ocorréncia de incidentes desta natureza, 0 que nao

excluird sua responsabilidade.



8 —DAS VAGAS
Periodo
s . Quantidade | _ )
Disciplinas Modalidade da Bolsa | Valor da Bolsa PN intensivo da
e bolsas
disciplina
Planejamento e Professor(a) R$ 1.850,00
Programacdo na 4 bolsas 01/02/2025 3
L Formador(a) |
Administracdo 30/12/2025
Pablica
no Setor Pablico | Formador(a) | 30/12/2025
Gestdo de Professor(a) R$ 1.850,00 4 bolsas |01/02/2025a
Operagoes e Formador(a) | 30/12/2025
Logistica |
Matematica Professor(a) R$ 1.850,00 4 bolsas 01/02/2025 a
Financeira e Formador(a) | 30/12/2025
Anadlise de
50 Investimento
semestre _
Direito E - Professor(a) R$ 1.850,00 2 bolsas  101/02/2025 a
ireito Empresaria
P Formador(a) | 30/12/2025
Seminario de Professor(a) R$ 1.850.00 2 bolsas 01/02/2025 a
Pesquisa | em LFE Formador(a) | 30/12/2025
-TC1
Estagio Professor(a) R$ 1.850,00 3 bolsas | 01/02/2025
Supervisionado | | Formador(a) | 30/12/2025
Professor(a) R$ 1.850,00 01/02/2025 a
AEC IV - Games na| Formador(a) | 4 bolsas | 30/12/2025

Gestao Publica




Periodo

aeall Modalidade da QUENIREES) |
Disciplinas Valor da Bolsa wpsl INtENSIVO da
Bolsa de bolsas */* N
disciplina
4 bolsas
Professor(a R$ 1.850,00 3
Orcamento Publico @ 01/02/2025 3
Formador(a) | 30/12/2025
Administracao Professor(a) R$ 1.850,00 4 bolsas 01/02/2025 a
Estratégica Formador(a) | 30/12/2025
Gestdo de 4 bol
Professor(a) R$ 1.850,00 olsas .
Operaces . 01/02/2025 a
Formador(a) | 30/12/2025
Logisticas Il
Professor(a R$ 1.850,00
Elaboracdoe Gestdo (@) $ 2 bolsas 01/02/2025 a
. Formador(a) |
de Projeto 30/12/2025
0 - N 2 bol
6 t Direito e Legislagio| Professor(a) R$ 1.850,00 bolsas 01/02/2025 a
semestref— ..., . Formador(a) |
Tributaria (2) 30/12/2025
Seminario de Professor(a) R$ 1.850,00 2 bolsas 01/02/2025 3
Pesquisa Il em LFE Formador(a) | i
e 30/12/2025
Professor(a) R$ 1.850,00
- 3 bolsas
Estagio Formador(a) I 01/02/2025 &
Supervisionado 1l 30/12/2025
AEC V — O| Professor(a) R$ 1.850,00 4 bolsas )
Metaverso na| Formador(a) | 01/02/2025
Gestdo Publica 3071212025
Total de bolsas: 51 bolsas Periodo: 01/01/2025 a 01/01/2026

* 1 bolsa a cada 15h da disciplina. ** Maximo 6 bolsas por semestre para cada professor.




9 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO
91 As inscrigdes deverdo ser realizadas por meio do  sistema

https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab, com o envio do formulério de inscricdo preenchido

(Conforme Anexo | e cdpia simples e legivel dos seguintes documentos:

9.1.1 Documento de identifica¢do oficial com foto;

9.1.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9.1.3 Certificadode Graduagdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou CEE (Conselho
Estadual de Educacdo);

9.1.4 Certificado de PoOs-Graduacdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC
(Especializacdo, Mestrado e Doutorado) ou CEE;

9.1.5 Comprovante do tempo de atuagcdo como professor efetivoda UFMT com mais de um ano
de exercicio de magistério;

9.1.6 Comprovante de tempo de atuagdo em EaD (Tutor, Professor, Coordenador de Curso),
podendo ser declaracdo da instituicdo em que comprove o vinculo de bolsista e/ou periodo
laborado, assinado pelo coordenadordo curso e/ou cépia de carteira detrabalho (CTPS) com
o registro das informacdes de identificacdo e Uteis;

9.1.7 Curriculo Lattes documentado com os comprovantes dos titulos/experiéncia apresentados
para atender ao item 10.2 (Quadro 2);

9.1.8 ANEXO I —Preenchido e assinado por extenso pelo candidato.

10 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. As fases do processo seletivo estdo assim distribuidas:

10.1.1. Andlise curricular;
10.1.2. Selecéo dos candidatos e publicacdo da relacdo dos selecionados;

10.2. Divulgacédo do resultado final com pontuacdo e colocacao.


https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab

10.2. Descricdo da Etapa de Analise curricular

Quadro 1. CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

Titulos académicos Pontuacdo
01. Doutorado (certificado ou ata de defesa) 25
02. Mestrado (certificado ou ata de defesa) 20
03. Especializacdo (certificado) 10
Seréa considerado apenas o ponto do maior titulo.
Experiéncia profissional Pontuacao
04. Experiéncia como docente na Educagéo Superior 2
05. Experiéncia como docente namodalidade a distancia 2
(para cada semestre, maximo 10 semestres)
06. Experiéncia como docente em escola da Educacao 2
Basica (para cada semestre, maximo 10 semestres)
07. outros itens que a coordenacao possa especificar para 2

a vaga

* Pontuacdo maxima 100 pontos.

(*Sugestdo de pontuacéo e critérios.

10.3 As documentacdes deverdo ser apresentadas pelo candidato, conforme descrito no quadro 2
a seguir:

Quadro 2. FORMA DE COMPROVACAO DOS ITENS/CRITERIOS ESTABELECIDOS NO

EXPERIENCIA NA
DOCENCIA
EDUCACAO
SUPERIOR

QUADRO 1

Item | DESCRICAO DO FORMA DE COMPROVACAO
ITEM

01 TITULO DE DOUTOR | Anexar, no sistema eletrdnico, diploma de doutor ou ata de aprovacio

da defesa de doutorado.

02 TITULO DE MESTRE | Anexar, no sistema eletronico, diploma de mestre ou ata de aprovagio

da defesa de mestrado.

03 CERTIFICADO DA Anexar, no sistema eletrbnico, certificado de conclusio da
ESPECIALIZACAO especializagdo ou declaracéo equivalente da coordenagdo da mesma.
CONCLUIDA

04 COMPROVANTE DE | Anexar, nosistemaeletrénico, declaracdo deexperiéncia, assinadapela

autoridade competente e/ou outros comprovantes oficiais, tais como,
carteira de trabalho, holerites, histérico funcional etc.




05 COMPROVANTE DE | Anexar, no sistema eletronico, declaragdo deexperiéncia, assinadapela
EXPERIENCIA  NA | autoridade competente e/ou outros comprovantes oficiais, tais como,
DOCENCIA NA | carteira de trabalho, holerites etc.

MODALIDADE A
DISTANCIA

06 COMPROVANTE DE | Anexar, nosistemaeletrénico, declaracdo deexperiéncia, assinadapela
EXPERIENCIA  NA | autoridade competente e/ou outros comprovantes oficiais, tais como,
DOCENCIA carteira de trabalho, holerites etc.

EDUCACAO BASICA

11 - DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

11.1 O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da pontuacdo final obtida;
11.2 Em caso de empate entre candidatos, serdo considerados os seguintes critérios:

11.2.1 Maior tempo de experiéncia docente em disciplinas do Curso de Administragdo Publica,
modalidade EaD, na UFMT;

11.2.2 Maior tempo de experiéncia como docente na modalidade EaD;

11.3 A interposicao de recursos devera ser encaminhada a Coordenacéo do curso de administracdo
Publica, via protocolo Sistema Eletronico de Informaces - SEI, em até 24 horas apds a publicacéo
dos resultados preliminares;

11.4 O candidatoaprovado sera convocado deacordo com as necessidades do Curso de Graduagéo
em Administracdo Publica, EaD, Sistema UAB/UFMT, observando a carga horaria da disciplina
ofertada e a quantidade minima de estudantes no Polo de Educacéo a Distancia/lUAB, e ainda,
respeitando o calendario académico do curso;

11.5 Os candidatos classificados e ndo convocados para o0 inicio das atividades no curso
permanecerdo no cadastro reserva até a vigéncia deste edital. Diante das necessidades do curso, 0s
classificados poderao ser convocados.

11.5.1 Ndo héa obrigatoriedade de convocar docente(s) classificado(s).

12 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A VINCULACAO

12.1 O candidato convocado devera apresentar, via processo SEI, e em observancia aos prazos
estabelecidos no cronograma do presente edital (item 14), os seguintes documentos:

12.1.1 Conforme prazos estabelecidos na convocatoria enviada pela Coordenacdo de Curso, em
caso de convocatoria de classificado, também deverd encaminha-los.

12.2 Ficha de inscricdo (Modelo Anexo I do presente edital);



12.3 Copia do Diploma de graduacdo, especializacdo (caso se aplique), mestrado (caso se aplique),
doutorado (caso se aplique) e comprovante da formacéo indicada no curriculo;

12.4 Comprovante de residéncia atual (maximo dois ultimos meses);

12.5 Curriculo Vitae ou Lattes documentado com os comprovantes dos titulos e experiéncia
apresentados;

12.6 RG (Identidade);

12.7 CPF (quando ndo constar no documento de identidade);

12.8 Copia dos dados bancarios (cartdo bancario ou extrato bancario) em nome do candidato
aprovado/convocado;

12.9 Resultado da Selec¢éo;

12.10 Declaragdo antinepotismo (Modelo Anexo Il do presente edital);

12.11 Termo de Compromisso do Bolsista - PORTARIA CAPES N° n° 183/2016 (disponivel no
SEI para preenchimento) assinado digitalmente, conforme prevé a Lei n° 14063, de 23/09/2020;
12.12 Declaracdo de Ndo Acumulo de Bolsas (disponivel no SEI para preenchimento) e assinado
digitalmente conforme prevé a Lei 14063, de 23/09/2020;

12.13 Copia de comprovacao de magistério SUPERIOR em anos;

12.14 Copia de vinculo publico institucional.

13 - DA BANCA EXAMINADORA

13.1 A banca examinadora do processo seletivo sera composta por 3 (trés) docentes, indicada pela
Coordenacdo do Curso de Graduacdo em Administracao Publica;

13.2 A banca devera prezar pelo principio daimpessoalidade no processo seletivo, e em especial,
observar o disposto no Decreto n® 7.203 de 04/06/2010 sobre a vedacdo de nepotismo no ambito

da administracdo publica federal.



14 - DO CRONOGRAMA

ACOES DATAS LOCAL
14.1 Divulgagdo do Edital 01/10/2024 No endereco eletrénico:
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
;ilezr E.Zf,ff;) dzocg(rjr:tglr' E?%%?egﬁg Envio via Sei! Destinado a Coordenacéo do
o recurso guIcoes p 04/10/2024 Curso de Administracdo Publica da
Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contabeis
14.3 Resultado do recurso ao Edital. No endereco eletronico:
09/10/2024 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
gi;n%l;; (I)?Z(;ao da banca No endereco eletrénico:
09/10/2024 https://setec.ufmt.br/processosseletivos

14.5 Periodo de inscrigdo

14/10/2024 a

Enviar via sistema:

14/11/2024 https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab
?nt'fri$§ssiltgg%§£ ieilslgnér;ar dos 18/11/2024 No endereco eletrénico:
PO https://setec.ufmt.br/processosseletivos
documentacdo entregue
1?(9'5”?;?:50 a0 resultado 22/11/2024 Envio via Sei! Destinado a Coordenacéo do
P Curso de Administracdo Publica da
Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contabeis
\%?é%;e:gétriio dio Le&t&goégnwado 28/11/2024 No endereco eletrénico:
s P ¢ https://setec.ufmt.br/processosseletivos
publicada
14.9 Publicagao do Resultado final 02/12/2024 No endereco eletrénico:

https://setec.ufmt.br/processosseletivos

14.10 Entrega da documentagéo -
candidato aprovado

03/12/2024 a
09/12/2024

Envio via Sei! Destinado a Coordenacdo do
Curso de Administracdo Publica da
Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contabeis



https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos

15 - DA CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

15.1 O candidato aprovado para a vaga ofertada no processo seletivo do presente Edital sera
convocado para atuar como Professor Formador no Curso de Graduagdo em Administragéo Publica
da Universidade Aberta do Brasil (UAB), namodalidade de EaD e devera enviar (eletronicamente
via Sei!), no prazo estabelecido no cronograma (item 14) todos os documentos elencados no item
12 do presente edital.

15.2 O candidato que ndo comparecer efou ndo apresentar qualquer um dos documentos
discriminados acima ficara impossibilitado de preencher a vaga, sendo convocado o0 proximo
candidato na lista de classificados para a referida vaga, caso houver.

15.2.1. A convocatéria do candidato classificado, caso se aplique, ocorrerd por meio do endereco
eletronico (e-mail) informado no ato da inscricdo. Apenas nessa ocasido seré realizado contato via
e-mail por parte da Coordenacdo do Curso, daunidade proponente, sendo de responsabilidade do

candidato prestar informacdo correta e acompanhar a convocatoria.

16 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Seré efetuada contratagdo do candidato com maior pontuagdo final;

16.2 A participacdo do candidato no Processo de Selecdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratacdo, apenas expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando
reservado a Coordenacdo do Projeto o direito de proceder as contratacGes em nimero que atenda
ao interesse e necessidade do Projeto e em cumprimento a ordem de classificacao final.

16.3 Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
expedientes referentes a esse processo de selecdo por meio do seguinte endereco eletronico:

https://setec.ufmt.br/processosseletivos;

16.4 Os candidatos poderdo submeter recursos ao presente Edital, que sera avaliado pela banca na
data especificada no cronograma. O recurso devera ser destinado a banca do processo seletivo,
sendo elaborado em texto simples, contendo exposicdo dos motivos em documento datado e
assinado pelo requerente, com a entrega via SEI ao Coordenador do Curso de Graduagdo em

Administracdo Pulica, modalidade EaD;


https://setec.ufmt.br/processosseletivos

16.5 Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Coordenacao Geral do Curso, no que tange

a realizacdo da selecéo.

Cuiaba-MT, 20/08/2024

{ ]
¥ (Rre

Rosa Alri |ei69’£Feifas'Albuquerque

Coordehadora do Curso



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT

>>preencher com o nome da UNIDADE ACADEMICA>>
Av. Fernando Correa da Costa n 2.367 — Boa Esperanca - CEP 78060-900

EDITAL N° 005/2024/ADMPUB/UFMT — MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR FORMADOR QUE ATUARA COMO
BOLSISTA DOCENTE PARA O CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

DISCIPLINA DE INTERESSE:
RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

2. ENDERECO

RUA: N©:
BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONES:

E-MAIL:

3. DADOS DA FORMACAO

CURSO DE GRADUACAO:
INSTITUICAO DE ENSINO:
DATA DE CONCLUSAO: / / LOCAL:

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:



MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT

FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS - FACC
Av. Fernando Correa da Costa n 2.367 — Boa Esperanga - CEP 78060-900

EDITAL N° 005/2024/ADMPUB/UFMT — MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR FORMADOR QUE ATUARA COMO
BOLSISTA DOCENTE PARA O CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA DA FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

ANEXO Il - DECLARACAQO

Em consonancia com os principios Constitucionais contidos no artigo 37, caput da
Constituicdo Federal, bem como nos termos doartigo 3°, 8 segundodaLei n®8.958/94, DECLARO
para os devidos fins, sob pena da lei, ndo me enquadrar nas hipo6teses que caracterizam nepotismo,
por ndo possuir vinculo de matrimdnio ou de unido estavel, relacdo de parentesco em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de autoridade nomeante e tampouco de membro ou
servidor ocupante de cargo de direcdo da Fundacdo Uniselva e da Universidade Federal de Mato
Grosso - UFMT.

Ainda, DECLARO né&o exercer cargo, emprego ou funcdo no Servico Publico, quer seja na
esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na administracdo Direta ou Indireta, cuja
acumulacdo seja vedada e incompativel com o cargo para qual serei contratado, conforme
estabelece o caput do inciso X VI, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Assumo, por fim, o compromisso de comunicar ao contratante quaisquer impedimentos
supervenientes que possam vir a configurar casos de nepotismo ou impedimento de que trata esta
Declaracao.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de
que a falsidade de seu contetido pode implicar na imputacdo de san¢des civis, administrativas, bem
como na san¢do penal prevista no artigo 299 do Cddigo Penal.

DATA: / 12024

ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF:



ANEXO I11

EMENTARIO 5° e 6° SEMESTRE DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Disciplina: Planejamento e Programacéao na Periodo de oferta: 2025/1 Carga horaria: 64
Administracdo Publica

Ementa:
Planejamento e politicas publicas. Teorias e modelos de planejamento governamental. Enfoque sistémico e estratégico
de planejamento. Métodos, técnicas/caracteristicase etapas Avaliacdo e acompanhamento como parte do processo de
planejamento. Construcdo de indicadores de monitoramento e avaliagdo. Evolucdo do planejamento governamental no
Brasil. Os Planos Nacionais de Desenvolvimento. Planejamento governamental no Brasil contemporaneo: con cepcéo,
estrutura e sistema do PPA.

Bibliografia Bésica
IANNI, Otavio. Estado e Planejamento Econdmico no Brasil (1930-1970). Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
1977.
MATUS, Carlos. Adeus, senhor presidente: governantes governados. Sdo Paulo: FUNDAP, 1997.
Bibliografia Complementares
CARVALHO, Horécio M. Introducdo a teoria do planejamento. Sdo Paulo: Brasiliense, 1976.
FERREIRA, Francisco Whitaker. Planejamento sim e ndo. 152 ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2002.
HUERTAS, Franco. O método PES: entrevista com Matus. S&o Paulo: FUNDAP, 1996.
LAFER, Betty M. Planejamento no Brasil. Sdo Paulo: Perspectiva, 1970.
MATUS, Carlos. Estratégias politicas. Sdo Paulo: FUNDAP, 1996.

Disciplina: Gestao de Pessoas no Setor Publico Periodo de oferta: 2025/1 Carga horaria: 48

Ementa:

Evolucdo da gestdo de pessoas. Conceitos da gestdo de pessoas. Processos de gestdo de pessoas. Planejamento
estratégico de pessoas. Gestdo de equipes, gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento. Gestao de pessoas no
setor pUblico: teoria e pratica. Admissdo e dispensa de servidores plblicos. Cargos e salarios. Programas de incentivos

e beneficios. Prémios e recompensas. Desenvolvimento de pessoas. Politicas de desenvolvimento de servidores.

Carreiras: estruturacao de cargos e funcdes no setor publico. Avaliagcdo de desempenho individual. Sistemas de
informac0es gerenciais na gestdo de pessoas. Higiene e seguranca no trabalho. Qualidade de vida no trabalho. Gestdo

de pessoas no contexto da organiza¢do moderna. Tendéncias da area de gestdo de pessoas no servico publico.

Bibliografia Bésica
LIMA, Paulo Daniel Barreto. A exceléncia em Gestdo Publica. Rio de Janeiro: QualityMark, 2007.
LIMONGI-FRANGCA, Ana Cristina. Praticas de recursos humanos — PRH: conceitos, fundamentos e procedimentos.
Séo Paulo: Atlas, 2007
Bibliografia Complementares
ARAUJO, Luis Cesar G. Gestdo de pessoas: estratégias e integracio organizacional. Sio Paulo: Atlas, 2006.
BOHLANDER, George; SNELL, Scott; SHERMAN, Arthur. Administracéo de recursos humanos. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003.
DEMO, Gisela. Politicas de Gestdo de Pessoas nas organizacdes: papel dos valores pessoais e da justica
organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
SENGE, Peter M. A quinta disciplina: arte, teoria e pratica da organiza¢do de aprendizagem. S&o Paulo: Best Seller,
1990.
ZARIFIAN, Philippe. Objetivo competéncia: por uma nova légica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.




Disciplina: Gestdo de Operacdes e Logistica | Periodo de oferta: 2025/1 Carga horéria: 64

Ementa:
Evolucdo e conceitos de logistica e de administracdo de materiais. Previsdo da demanda interna de bens e servicos.
Estudo do gerenciamento da administracao de recursos materiais, como fungdo basica de administracdo. Gestao de
transportes. Gestdo de estoquese materiais. Gestdo de compras. Gestdo de fornecedores (contratos). Administracdo de
Patrim6nio
Bibliografia Basica
BALLOU, Ronald H.. Logistica Empresarial. Sio Paulo: Atlas, 2003.
. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 6. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2006.

Bibliografia Complementares
FRANCISCHINI, Paulino, G.; GURGEL, Floriano do Amaral. Administracdo de Materiais e do Patrim6nio. Sao
Paulo: Thomson/Pioneira, 2004.

KEEDI, Samir. Transportes, Unitizacdo e Seguros Internacionais de Carga. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2006.
MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sao
Paulo: Saraiva, 2003.

POZO, Hamilton. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

VIANA, Jodo, J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico, Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Disciplina: Matematica Financeira e Anélise de Periodo de oferta: 2025/1 Carga horaria: 64
Investimentos

Ementa:
Capitalizagdo simples e composta. Descontos simples e compostos. Equivaléncia de fluxos de caixa em regimes de
capitalizagdo simples e composta. Anuidades ou rendas. Sistemas de amortizacdo. Inflagdo e corre¢do monetaria.
Fluxos de caixa e andlise de investimentos. Critérios econdmicos de avalia¢do de projetos: taxa interna de retorno,
valor presente liquido e indice de lucratividade.

Bibliografia Bésica
ASSAF NETO, Alexandre. Matemaética Financeira e suas aplica¢fes. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica Financeira. S8o Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Complementares

ASSAF NETO; LIMA, Francisco Glauber. Curso de administracao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FARIA, Rogério Gomes. Matematica Comercial e Financeira. Sdo Paulo: Atica, 2007.

FARO, Clévis F. Fundamentos de matematica financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

PUCCINI, Abelardo Lima. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Disciplina: Direito Empresarial Periodo de oferta: 2025/1 Carga horéria: 32

Ementa:

Envolve conceitos sobre Direito Empresarial e sua evolucdo. Pessoas Fisicas e juridicas. Atos e fatos juridicos.
Empresério. Empresa. Estabelecimento Empresarial. Obriga¢des profissionais do Empresario. Sociedades
Empresariais, sua constituicdo, modificacdo, extin¢do e liquidagdo. Contratos em geral. Titulos de crédito. Nogdes de
faléncia e Recuperacdo Judicial.

Bibliografia Bésica
RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Curso de Direito Empresarial. 2.ed. Sdo Paulo: Jus Podium, 2008.

Referéncias Complementares
RESTIFFE, Paulo Sérvio. Manual do Novo Direito Comercial. Sdo Paulo: Dialética, 2006.

BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societario. 8.ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.




Disciplina: Seminéario de Pesquisa | na LFE | Periodo de oferta: Carga horéria: 32
2025/1

Ementa:

A disciplina estéa orientada para possibilitar ao aluno ampliar sua compreensdo sobre a importancia das atividades
praticas no curso de Administracdo, através de a¢des que possibilitem ao educando o aprofundamento dos seus
conhecimentos por meio da pesquisa e discussao coletiva dentro da Linha de Formacao Especifica escolhida. O
objetivo é que a partir das Linhas de Formacéo especifica o aluno possa orientar a elaboracdo do TC e as suas

atividades de estagio supervisionado.

O aluno podera consultar as ementas e referéncias ja apresentadas nas respectivas ementas da Linha de Formagéo

Especifica a saber:
SEMINARIO EM GESTAO DE ESCOLAS PUBLICAS |
SEMINARIO EM GESTAO DA SAUDE PUBLICA II
SEMINARIO EM GESTAO GOVERNAMENTAL IlI
Além disso esta previsto as etapas de elaboracdo do Trabalho de Curso. Conforme regulamento do PPC de
Administracdo Publica.

Bibliografia Basica
VERGARA, S. C.Projetos e Relat6rios de Pesquisa em Administracdo. 7 ed. Sdo Paulo: 2006.
ROESCH, S. M. de A.Projetos de Estagios e de Pesquisa em Administracdo: guia para estagios, trabalhos de
conclusao, dissertacdes e estudos de caso. . 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
HAIR, J F et AL.. Fundamentos de métodos de pesquisa em administra¢do. Porto Alegre: Bookman, 2006. 471 p.
Bibliografia Complementares
CRESWELL, J.W. Projeto de Pesquisa: Método qualitativo, quantitativo e misto. 22 Ed. Porto Alegre: Arimed, 2007.
COLLIS, J. e HUSSEY, R. Pesquisa em Adminsitragdo: Um guia pratico para alunosde graduacao e pés-graduacéo. 22
Ed. Porto Alegre: Bookmamn, 2005.
FACHIN, O. Fundamentos de Metodologia. 4 ed. S0 Paulo: Saraiva, 2003.
DIEHL, A. A;; TATIM, D. C. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Prentice -Hall,

2004.
Disciplina: SEMINARIO DE PESQUISA | NA Periodo de oferta: 2022/2 Carga horaria: 32
LFE I, LFE 11 ou LFE 11
Ementa:

A disciplina esta orientada para possibilitar ao aluno ampliar sua compreensdo sobre a importancia das atividades
praticas no curso de Administracéo, através de a¢des que possibilitem ao educando o aprofundamento dos seus
conhecimentos por meio da pesquisa e discussao coletiva dentro da Linha de Formacgéao Especifica escolhida. O
objetivo é que a partir das Linhas de Formacéao especifica o aluno possa orientar a elaboragdo do TC e as suas

atividades de estagio supervisionado.

O aluno podera consultar as ementas e referéncias ja apresentadas nas respectivas ementas da Linha de Formacédo

Especifica a saber:
I SEMINARIO EM GESTAO DE ESCOLAS PUBLICAS |
" SEMINARIO EM GESTAO DA SAUDE PUBLICA II
" SEMINARIO EM GESTAO GOVERNAMENTAL 111
Além disso esta previsto as etapas de elaboragdo do Trabalho de Curso. Conforme regulamento do PPC de
Administracdo Publica.

Bibliografia Bésica
VERGARA, S. C.Projetos e Relat6rios de Pesquisa em Administracdo. 7 ed. Sdo Paulo: 2006.
ROESCH, S. M. de A.Projetos de Estagios e de Pesquisa em Administragdo: guia para estagios, trabalhos de
conclusdo, dissertagdes e estudos de caso. . 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
HAIR, J F et AL.. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracao. Porto Alegre: Bookman, 2006. 471 p.
Bibliografia Complementar
CRESWELL, J.W. Projeto de Pesquisa: Método qualitativo, quantitativo e misto. 22 Ed. Porto Alegre: Arimed, 2007.
COLLIS, J. e HUSSEY, R. Pesquisa em Adminsitragdo: Um guia pratico para alunosde graduacao e pés-graduacéo. 22
Ed. Porto Alegre: Bookmamn, 2005.
FACHIN, O. Fundamentos de Metodologia. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
DIEHL, A. A;; TATIM, D. C. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Prentice-Hall,




2004. KOHAMA, Helio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2006. |

Disciplina: Estagio Supervisionado | Periodo de oferta: 2025/1 Carga horaria: 48

Ementa:
Realizacdo do projeto de Estagio. Identificacdo da area de interesse em administra¢do e da gestdo publica.
Levantamento do histdrico e perfil da organizagdo escolhida. Realizacéo pratica do Estagio e elaboracéo de Relatério
Parcial.

Bibliografia Basica
HAIR, J F et AL. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracdo. Porto Alegre: Bookman, 2006. 471 p.
PORTELA, Keyla Christina Almeida. Estagio Supervisionado: teoria e pratica. Santa Cruz do rio Pardo: Editora
Viena, 2007.
VERGARA, S. C. Projetos e Relat6rios de Pesquisa em Administracdo. 7 ed. Sdo Paulo: 2006.
Bibliografia Complementares
DIEHL, A. A;; TATIM, D. C. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Prentice-Hall,
2004.
ROESCH, S. M. de A. Projetos de Estagios e de Pesquisa em Administragdo: guia para estagios, trabalhos de
concluséo, dissertagdes e estudos de caso. . 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6034/2004. Rio de Janeiro, 2004.
CRESWELL, J.W. Projeto de Pesquisa: Método qualitativo, quantitativo e misto. 22 Ed. Porto Alegre: Arimed, 2007.
COLLIS, J. e HUSSEY, R. Pesquisa em Administra¢do: Um guia pratico para alunosde graduacao e pés-graduacéo. 22
Ed. Porto Alegre: Bookmamn, 2005.

Disciplina: AEC IV - DEI: Diversidade, Periodo de oferta: 2025/1 Carga horéria: 64

Equidade e Inclusdo no setor publico

Ementa:
Introducdo a Diversidade, Equidade e Inclusdo: Defini¢des e conceitos fundamentais de diversidade, equidade e
inclusdo.A importancia de DEI no setor publico. Histérico e evolugéo das politicas de DEI. Diversidade no Setor
Publico: Tipos de diversidade: raca, género, orientacdo sexual, deficiéncia, idade, etc. Beneficios da diversidade nas
organizacg0es publicas. Medidas para aumentar a diversidade na forga de trabalho. Equidade no Setor Pablico:
Diferenga entre equidade e igualdade. Politicas publicas para promover a equidade. Medidas para eliminar
desigualdades estruturais. Inclusdo no Setor Publico: Conceito de inclusdo e sua importancia. Praticas inclusivas em
ambientes de trabalho. A criagdo de uma cultura organizacional inclusiva. Politicas e Estruturas para DEI:
Desenvolvimento e implementacéo de politicas de DEI. Estruturas organizacionais para apoiar DEI. Ferramentas e
recursos para promover DEI. Treinamento e Capacitagdo em DEI: Programas de treinamento e sensibilizacdo sobre
DEI. Desenvolvimento de competéncias para lideranga inclusiva. Avaliacdo de impacto dos programas de
treinamento. Casos de Sucesso e Desafios: Analise de estudosde caso de iniciativas de DEI no setor plblico. Desafios
na implementacéo de politicas de DEI. Solugdes para superar barreiras e resisténcias. Impacto das Politicas de DEI
nas Politicas Publicas: DEI e a formulacéo de politicas pablicas. A importancia de DEI na prestagdo de servigos
publicos. Avaliacdo e monitoramento das politicas de DEI.
Bibliografia Basica

Livros

Diversidade no Setor Plblico: Teoria e Pratica
Souza, M. C., & Silva, A. F. (2021). Editora Atlas.

Equidade no Servigo Publico: Desafios e Oportunidades
Oliveira, R. (2019). Editora FGV.




Inclusdo e Diversidade no Setor Publico
Franco, A. (2018). Editora Atlas.

Lideranga Inclusiva no Setor Piblico
Silva, J. (2020). Editora Senac.

Politicas Publicas e Diversidade: Caminhos para a Inclusdo
Lima, M. (2017). Editora Unesp.

Artigos e Publicacdes

Politicas de Diversidade e Inclusdo no Setor Publico Brasileiro
Martins, F. (2020). Revista de Administracdo Publica, 54(3), 459-478.

Desafios e Estratégias para a Equidade no Servigo Publico
Costa, E. (2019). Revista Brasileira de Administracdo Publica, 53(2), 217-234.

Disciplina: Orcamento Publico Periodo de oferta: 2025/2 Carga horéria: 64

Ementa:

Fundamentos e principios orcamentarios. Aspectos constitucionais do orgamento. Processo orgamentario como
instrumento de planejamento: relacao entre Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA). O ciclo orcamentario. Elaboracdo do orgamento: receita e despesa. Execucdo
orcamentaria e financeira: etapas da receita e da despesa. Créditos adicionais. Gestdo democratica de alocagédo de
recursos: orcamento participativo.

Bibliografia Bésica
ALBUQUERQUE, Claudiano; MEDEIROS, Marcio; FEIJO, Paulo Henrique. Gestdo de Financas Pablicas:
fundamentos e praticas de planejamento, orcamento e administrag¢do financeira com responsabilidade fiscal. 2. ed.
Brasilia: Editora Paulo Henrique Feij6, 2008.
GIACOMONI, James. Orgamento publico. 11. ed. Amp. Rev. e atual. S3o Paulo: Atlas, 2002.
Bibliografia Complementares
CORE, Fabiano Garcia. Reformas orgamentarias no Brasil: uma trajetoria de tradicdo e formalismo na alocacdo dos
recursos publicos. Anais do 1X Congreso Internacional del CLAD sobre la Reforma del Estado y de la Administracién
Publica, Madrid, Espafia, 2004. Disponivel em: <http://www.clad.org.ve/fulltext/0049604.pdf>.

FREITAS, Mario S. N. Uma releitura do orgamento plblico sob uma perspectiva hist6rica. Bahia Analise e Dados.
Salvador, 2003. Disponivel em:
<http://wi.sei.ba.gov.br/plblicacoes/publicacoes_sei/bahia_analise/analise_dados/pdf/financas/pag_09.pdf>.
GARCIA, Ronaldo C. Subsidios para Organizar a Avalia¢des da Acdo Governamental. Brasilia: IPEA, 2001.
Disponivel em: <www.preac.unicamp.br/arquivo/materiais/txt_apoio_ronaldo_garcia.pdf>.

LIMA, Edilberto Carlos Pontes. Algumas observag8essobre orgamento impositivo no Brasil: planejamento e politicas
pUblicas, 2003. Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/ppp/pdf/ppp26.pdf#page=6>. Acesso em: 9 abr.
2009.

SOUZA, Alexandre B. Planejamento Governamental no Brasil. Brasilia: Departamento de Administracédo da
Universidade de Brasilia. Disponivel em: <http://www.angelfire.com/ar/rosa01/pagel6.htmI>. Acesso em: 9 abr. 2009.



http://www.ipea.gov.br/sites/000/2/ppp/pdf/ppp26.pdf#page=6

Disciplina: Administracao Estratégica Periodo de oferta: 2025/2 Carga horaria: 64

Ementa:
Evolugdo do pensamento estratégico. Administracdo Estratégica e Planejamento Estratégico. Vantagens e
desvantagens do Processo de Planejamento Estratégico. Etapas do processo de Planejamento Estratégico na
Administracdo Publica: implantacéo, controle e avaliagdo do processo de Planejamento Estratégico.

Bibliografia Bésica
THOMPSON Jr., Arthur A.; STRICKLAND |11, Alonzo J. Planejamento estratégico: elaboracdo, implementacao e
execug¢do. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.
JOHNSON, Guerry; SCHOLES, Kevan; WHITTINGTON, Richard. Explorando a estratégia corporativa. Porto
Alegre: Bookman, 2007.
Bibliografia Complementares
HITT, Michel A.; IRELAND, R. Duane.; HOSKISSON, Robert E. Administragdo estratégica: competitividade e
globalizacdo. Sdo Paulo: Thompson, 2008.

Disciplina: Gestdo e Operacdes e Logistica Il Periodo de oferta: 2025/2 Carga horaria: 64

Ementa:
Introducdo a operacdes e a natureza do servico. Operacdes de servigo. Sistemas e processos de servico. Projeto e
organizacdo do posto de trabalho. Arranjo fisico e fluxo. Localizacdo de instalagdes. Gestdo de filas. Gestdo da
capacidade e da demanda. Relacionamento com clientes e fornecedores. Melhoria operacional: produtividade,
qualidade, garantia e recuperacdo de falhas. Planejamento e gestdo da rede de operacdes e servigo.

Bibliografia Bésica
ARNOLD Jr., Tony. Administracdo de materiais: uma introducdo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
JOHNSTON, Robert; CLARK, Grahan. Administra¢do de Operacdes de Servigo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
Bibliografia Complementares
FRITZSIMMONS, James A.; FRITZSIMMONS, Mona J. Administracdo de Servicos. Porto Alegre: Bookman, 1998.
SLACK. Nigel et al. Administracdo da Producdo. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: Elaboragéo e Gestdo de Projetos Periodo de oferta: 2025/2 Carga horéria: 32

Ementa:

Planejamento e projeto: conceituacao, Estruturas organizacionais voltadas para projeto. Habilidades de gerente de
projetos. Equipes de projeto. Ciclos e fases do projeto: fluxo do processo. Definicdo do escopo do projeto.
Identificacdo de restrices. Planejamento de recursos e estimativas. Definicdo dos controles de planejamento do
projeto. Criacdo do plano de projeto. Avaliagdo e controle do desempenho do projeto. Planejamento, programa e
controle de projetos e produtos especiais, produzidos sob encomenda. Métodos e técnicas utilizados na avaliacao
econdmica e social de projetos. Avaliacdo do risco e do retorno dos projetos. Analise de custos futuros gerados pelo
projeto. Aceleracao de projetos. Organizacgdo geral. Aplicacdo de técnicas de Gantt, CPM, PERT/TEMPO e
PERT/CUSTO. Uso de software para gerenciamento de projetos.

Bibliografia Bésica
CLEMENTE, Ademir (Org.). Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
MAXIMIANO, Antdnio Cesar A. Teoria Geral da Administracdo: da revolugdo urbana a revolucdo digital. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2006.
Bibliografia Complementares
CARVALHO, Marly Monteiro; REBECHINI JUNIOR, Roque. Gerenciamento de projetos na pratica (casos
brasileiros). Sdo Paulo: Atlas, 2006.
CLEMENTS, James P.; GIDO, Jack. Gestdo de projetos. Sdo Paulo: Thomson, 2007.
CONTADOR, Claudio R. Projetos sociais: avaliacdo e pratica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002,
MOURA, Déacio Guimaraes; BARBOSA, Eduardo F. Trabalhando com projetos: planejamento e gestdo de projetos
educacionais. Rio de Janeiro: Vozes, 2006.
PMI. PMI-BOK — Book of Knowledge. Trad. Equipe PMI-MG. Belo Horizonte: PMI/MG, 2002.




Disciplina: Direito e Legisla¢do Tributéria Periodo de oferta: 2025/1 Carga horéria: 32

Ementa:
Conceitos de Direito Tributario, tais como, conhecimento sobre ramos do Direito Publico, com énfase no ramo do
Direito Tributario. Estudo das normas constitucionais relativas ao sistema tributario nacional e das normas gerais de
Direito Tributario. Estudo e discussdo da legislacao tributaria federal, estadual e municipal e tributos em espécie

Bibliografia Bésica
CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributéario. 23. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributéario. 15. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2008.
Bibliografia Complementares
AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
BORGES, H. B. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 6.ed. rev. S&o Paulo: Atlas, 200l.
. Auditoria de Tributos: IPI, ICMSe ISS. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 200l
. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS e ISS. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 200l.
BATISTA JUNIOR, O. A. O Planejamento Fiscal e a Interpretacdo no Direito Tributario. Belo Horizonte:
Melhoramentos, 2002.
CAMPOS, C. H.Planejamento Tributario. 2.ed. Sdo Paulo, Atlas, 1985.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributario. 14.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 29.ed. Sdo Paulo: Malheiros,

Disciplina: Seminario de Pesquisa Il na LFE 11 Periodo de oferta: 2025/2 Carga horaria: 32

Ementa:

A disciplina esta orientada para possibilitar ao aluno ampliar sua compreensao sobre a importancia das atividades
praticas no curso de Administracao, através de a¢cdes que possibilitem ao educando o aprofundamento dos seus
conhecimentos por meio da pesquisa e discussdo coletiva dentro da Linha de Formacgéo Especifica escolhida. O
objetivo é que a partir das Linhas de Formacao especifica o aluno possa orientar a elaboracdo do TC e as suas

atividades de estagio supervisionado.

O aluno podera consultar as ementas e referéncias ja apresentadas nas respectivas ementas da Linha de Formagédo

Especifica a saber:
SEMINARIO EM GESTAO DE ESCOLAS PUBLICAS |
SEMINARIO EM GESTAO DA SAUDE PUBLICA II
SEMINARIO EM GESTAO GOVERNAMENTAL |11
Além disso esta previsto as etapas de elaboragdo do Trabalho de Curso. Conforme regulamento do PPC de
Administracdo Publica.

Bibliografia Bésica
VERGARA, S. C.Projetos e Relatérios de Pesquisa em Administracdo. 7 ed. S&o Paulo: 2006.
ROESCH, S. M. de A.Projetos de Estagios e de Pesquisa em Administracdo: guia para estagios, trabalhos de
concluséo, dissertagdes e estudos de caso. . 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
HAIR, J F et AL.. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracao. Porto Alegre: Bookman, 2006. 471 p.
Bibliografia Complementares
CRESWELL, J.W. Projeto de Pesquisa: Método qualitativo, quantitativo e misto. 22 Ed. Porto Alegre: Arimed, 2007.
COLLIS, J. e HUSSEY, R. Pesquisa em Administracdo: Um guia pratico paraalunosde graduacao e pés-graduacao. 22
Ed. Porto Alegre: Bookmamn, 2005.
FACHIN, O. Fundamentos de Metodologia. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
DIEHL, A. A.; TATIM, D. C. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Prentice-Hall,
2004.




Periodo de oferta: 2025/2 Carga horéria: 48

Disciplina: Estagio Supervisionado 11

Ementa:
Realizacdo pratica do Estagio e elaboracdo de Relatério Parcial. Diagnéstico Organizacional. Descricdo do processo
onde se situa o problema. Levantamento Bibliografico e Metodoldgico.

Bibliografia Bésica
HAIR, J F et AL. Fundamentos de métodos de pesquisa em administracdo. Porto Alegre: Bookman, 2006. 471 p.
PORTELA, Keyla Christina Almeida. Estagio Supervisionado: teoria e pratica. Santa Cruz do rio Pardo: Editora
Viena, 2007.
VERGARA, S. C. Projetos e Relatdrios de Pesquisa em Administracdo. 7 ed. Sdo Paulo: 2006.
Bibliografia Complementares
DIEHL, A. A,; TATIM, D. C. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Prentice-Hall,
2004.
ROESCH, S. M. de A. Projetos de Estagios e de Pesquisa em Administra¢do: guia para estagios, trabalhos de
concluséo, dissertacdes e estudos de caso. . 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6034/2004. Rio de Janeiro, 2004.
CRESWELL, J.W. Projeto de Pesquisa: Método qualitativo, quantitativo e misto. 22 Ed. Porto Alegre: Arimed, 2007.
COLLIS, J. e HUSSEY, R. Pesquisa em Administragdo: Um guia pratico para alunos de graduacéo e pés-graduacéo.

2% Ed. Porto Alegre: Bookmamn, 2005.

Periodo de oferta: 2025/2 Carga horaria: 64

Disciplina: AEC V — ESG - Econdmico, Social e
Governanca

Ementa:
Introducao aos Conceitos de ESG: Definicdo e importancia de ESG. Hist6rico e evolugdo dos principios de ESG.
Relevancia de ESG no setor publico. Dimensdo Econémica do ESG: Sustentabilidade econdmica e gestdo responsavel
dos recursos publicos. Desenvolvimento econdmico sustentavel. Politicas fiscais e orcamentérias alinhadas com
principios de ESG. Dimensdo Social do ESG: Inclusdo social e reducdo das desigualdades. Educacao, salide e bem -
estar social. Politicas publicas voltadas para a equidade social. Dimensdo de Governanca do ESG Transparéncia e

accountability na administracdo publica. Participa¢do cidada e governanca colaborativa. Politicas de ética e
integridade no setor publico. Integracdo de ESG na Governancga Publica: Estratégias para a implementacdo de ESG
em politicas publicas. Ferramentas e métodos para a integracdo de ESG. Monitoramento e avaliagdo de iniciativas

ESG no setor publico. Casos de Sucesso e Desafios na Implementacdo de ESG: Analise de estudos de caso de

implementac¢do de ESG em diferentes contextos. Desafios e barreiras na adocao de principios ESG. Solugbes e

melhores praticas para superar obstaculos. Impacto das Politicas de ESG no Desenvolvimento Sustentavel:
Contribuicdo de ESG para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Impa cto das politicas de ESG na
sustentabilidade ambiental. Avaliacdo do impacto social e econdmico das politicas de ESG. Futuro do ESG no Setor
Publico: Tendéncias e inovagdes em ESG. O papel da tecnologia e da digitalizacdo na promocéao de ESG.
Perspectivas futuras e oportunidades para 0 avan¢o de ESG no setor publico.

Bibliografia Bésica




Sustentabilidade e Governanga Publica
Silva, J. C., & Andrade, M. S. (2020). Editora Atlas.

ESG: Fundamentos e Aplicagdes Praticas
Oliveira, R. (2019). Editora FGV.

Gestéo Sustentavel e Governanga
Franco, A. (2018). Editora Atlas.

Politicas Publicas para a Sustentabilidade
Lima, M. (2017). Editora Unesp.

Transparéncia e Accountability na Administracdo Publica
Souza, M. C,, & Silva, A. F. (2021). Editora Atlas.

Artigos

Adocdao de Praticas ESG no Setor Publico Brasileiro
Martins, F. (2020). Revista de Administragdo Publica, 54(3), 459-478.

Desafios e Estratégias para a Sustentabilidade na Administracdo Publica
Costa, E. (2019). Revista Brasileira de Administracdo Publica, 53(2), 217-234.




