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FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIA CONTABEIS — FACC

EDITAL N° 001/2026/ADMPUB/UFMT — GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA
— MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA
DOCENTE, PARA ATUACAO COMO PROFESSOR(A) FORMADOR(A) DAS
DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA -
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

1- DO OBJETIVO

O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar bolsista, para atuar como
Professor (a) Formador(a) no curso de Graduagdao em Administracao Publica, da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade Educagédo a Distancia, no contexto
de programas e projetos do sistema UAB, com gestao efetivada por meio do Sistema de
Gestdo de Bolsas (SGB) da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

Para efeito do presente Edital, caracteriza-se como bolsista, o(a) docente aprovado(a),
que recebera bolsas beneficio do fomento viabilizado pelo Edital CAPES N° 009/2022, no
ambito da Universidade Aberta do Brasil — UAB/UFMT, periodo de Junho/2026 a
Setembro de 2027, atendendo a legislacdo de bolsas vigente CAPES n° 309 de
27/09/2024, assim como suas complementag¢des ou de Legislagao aplicavel.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Em conformidade com a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, este
Processo Seletivo esta aberto a participacdo de docentes efetivos da Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), sendo admitida a ocupagao de vagas remanescentes
por professores(as) externos(as), caso nao sejam preenchidas por docentes da
instituicio.

2.2 Entende-se por Professor(a) Formador(a) o(a) docente responsavel por atividades
tipicas de ensino, bem como pela participagdo em projetos de pesquisa e no
desenvolvimento de metodologias de ensino voltadas a formacgao inicial e continuada de
professores, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

3 — DOS REQUISITOS

3.1 Ter, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia no magistério superior.

3.2 Para fins deste Edital, entende-se por experiéncia no magistério o disposto na Portaria
CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024:

§1° Para efeitos de experiéncia no magistério, deverdo ser consideradas aquelas
atividades descritas no §2° do art. 67 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

3.3 Estar apto(a) ao recebimento de bolsas, conforme o estabelecido no item 5 deste
Edital e nos atos normativos referenciados em sua introducao.

3.4 Atender as exigéncias da Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, bem como ao
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disposto nas Portarias CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, e n°® 309, de 27 de
setembro de 2024, além de suas complementag¢des e demais legislagbes aplicaveis.

3.5 Possuir diploma de bacharelado ou licenciatura, com experiéncia de atuacido em
Administragdo, Administracdo Publica, Economia, Ciéncias Contabeis e/ou areas fins, em
area compativel com as disciplinas de Conteudo de Administragédo Publica, Tecnologia
Educacional, Formacdo de Professores, e com, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia
docente no ensino superior.

3.6 Possuir experiéncia em pesquisa em programas de poés-graduagao stricto sensu,
comprovada por titulagao minima de mestre.

3.7 Nao estar matriculado(a) como estudante no curso ao qual esta se candidatando para
atuar como bolsista CAPES na fungao de Professor(a) Formador(a) e/ou Orientador(a).
3.8 Possuir formacdo e postura compativeis com a atividade de articulacdo e
desenvolvimento dos componentes curriculares a serem ofertados, bem como com a
interacdo entre esses componentes, os(as) tutores(as) e os(as) estudantes
matriculados(as) no curso, nos programas e projetos do Sistema UAB — Modalidade EaD.

4 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO DA SELEGCAO

4.1 A selegao do(a) docente bolsista sera realizada por banca examinadora composta por
3 (trés) docentes, indicada pelo colegiado/NDE de Curso de Administracdo Publica, com
base nos seguintes critérios de classificagao:

4.2 Comprovacao de atuagdo como professor(a) responsavel pela disciplina a ser
ofertada, nas modalidades presencial ou a distancia, no ambito das unidades académicas
da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT).

4.3 Ser integrante do quadro de docentes da Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contabeis (FACC) ou de outros Institutos vinculados ao Curso de Administracdo e
Administracédo Publica.

4.4 Ter experiéncia prévia como docente do Curso de Administracdo e Administragao
Publica — Modalidade EaD.

4.5 Apresentar publicacbes com afinidade tematica nas areas de Conteudo de
Administracdo e Administracdo Publica, Tecnologia Educacional, e Formacédo de
Professores, relacionadas as disciplinas a serem ofertadas no Curso de Administragao
Publica — Modalidade EaD.

4.6 Demonstrar maior disponibilidade de tempo para ministrar disciplinas com atividades
de orientacao tanto presenciais quanto on-line.

4.7 Ter disponibilidade para realizar viagens e participar de webconferéncias aos sabados,
durante as atividades académicas presenciais de formacdo, nos Polos de Educacao a
Distancia do Sistema UAB, com vagas ofertadas pelo Curso de Administragao Publica.

5 - DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS PARA SELEGCAO

5.1 O (a) candidato(a) que apresentar declaracao falsa ou inexata ou, ainda, que nao
satisfaca todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigao cancelada.
Em decorréncia, serdo anulados todos os atos e resultados gerados pela inscrigao,
inclusive no caso de aprovacgao, caso a irregularidade seja constatada posteriormente a
realizacao de qualquer uma das etapas do processo seletivo.

6 — DA MODALIDADE DE BOLSA

6.1 Além dos requisitos e critérios estabelecidos neste processo seletivo, o pagamento

das bolsas observara os atos normativos da agéncia de fomento, do Sistema

UAB/CAPES e da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), em conformidade com a

legislacéo vigente, especialmente a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e as
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Portarias CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, e n° 309, de 27 de setembro de 2024,
bem como suas complementagdes ou demais normativas aplicaveis. Tais normativos
tratam das diretrizes para concessdo e pagamento de bolsas a participantes da
preparagao e execucgao de cursos e programas de formagao superior, inicial e continuada,
no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), observando-se os critérios e
modalidades gerais a seguir:
6.2 Professor(a) Formador(a): valor da bolsa fixado em R$ 1.850,00 (mil oitocentos e
cinquenta reais), concedido para atuagdo em atividades tipicas de ensino, sendo exigida
experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, conforme previsto na Portaria
CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.
6.3 A vigéncia das bolsas esta prevista para o periodo de junho/26 a setembro/27,
correspondente a janela CAPES para a realizagdo do componente curricular indicado no
item 8 deste Edital, podendo ser renovada ou alterada conforme a demanda do curso € a
execucado do componente, respeitado o disposto nas Portarias CAPES n°® 33/2023 e n°
309/2024, que estabelecem validade de até 5 (cinco) anos para o processo seletivo ou até
o encerramento da oferta dos componentes curriculares.
6.4 O pagamento das bolsas estara condicionado a execucao das atividades e atribuicdes
previstas no termo de compromisso, a ser previamente assinado com a Coordenacio
UAB, em conformidade com as atribuicdes da Coordenacédo do Curso de Administracao
Publica EaD e os procedimentos formalizados pela Secretaria de Tecnologia Educacional
(SETEC) e pela Pro-Reitoria de Graduacao(PROEG).
6.5 As bolsas concedidas no ambito do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com
outras bolsas regidas pela Lei n® 11.273/2006, nem com bolsas concedidas por agéncias
como CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente autorizado por
regulamentacao especifica.
6.6 E vedado o recebimento simultadneo de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente
ao mesmo més, ainda que o(a) bolsista desempenhe mais de uma funcédo no referido
Sistema.
6.6.1 Excepciona-se a vedacdo acima para bolsistas vinculados(as) a programas de
graduagdo no pais, conforme disposto nas Portarias Conjuntas CAPES/CNPqg n°® 02, de
10 de abril de 2013, e n° 02, de 22 de julho de 2014, ou outro ato normativo vigente que
autorize tal acumulacéo.
6.7 O pagamento das bolsas sera realizado por transferéncia direta de recursos ao(a)
bolsista, mediante depdsito em conta corrente bancaria de titularidade do(a)
beneficiario(a), conforme as orientagdes administrativas da CAPES. Caso o(a) bolsista
nao possua conta corrente, devera providenciar sua abertura em instituicdo bancaria de
sua preferéncia.
6.8 A participagdo como bolsista ndo configura vinculo empregaticio com a UFMT. Caso
o(a) candidato(a) selecionado(a) opte por ndo prosseguir no projeto apds o inicio das
atividades, sera realizada a substituicdo pelo(a) candidato(a) classificado(a) subsequente,
podendo haver, se for o caso, a devolugao de valores recebidos indevidamente.
6.9 A presente selegdo ndo implica vinculo empregaticio, seja de natureza estatutaria ou
celetista, caracterizando-se exclusivamente como atuagido temporaria na qualidade de
bolsista.
6.10 A aprovacéo no presente processo seletivo nédo assegura o pagamento de bolsa por
atividades que nao forem efetivamente realizadas.
6.11 O(A) bolsista podera ser desvinculado(a) do Sistema UAB a pedido préprio ou por
interesse da Coordenagao do Curso.
6.12 O pagamento das bolsas esta condicionado a manutencdo do financiamento do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB); caso ocorra a interrup¢cdo do referido
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financiamento, o vinculo do(a) bolsista podera ser encerrado a qualquer tempo.

7- DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA E CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA
7.1 De acordo com o Termo de Compromisso do Bolsista, constituem atribui¢gdes do(a)
Professor(a) Formador(a) as seguintes fungdes:
a) Desenvolver atividades de docéncia na capacitagdo de professores, tutores e equipes
pedagogicas do curso, no que se refere ao uso dos recursos e metodologias previstos no
plano de capacitagao;
b) Participar das atividades de docéncia nos componentes curriculares do curso;
c) Integrar grupos de trabalho voltados ao desenvolvimento de pesquisas ou a
implementagcdo de novas metodologias para a modalidade de Educagdo a Distancia
(EaD);
d) Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo promovidas pela Instituicdo de
Ensino;
e) Coordenar as atividades académicas dos(as) tutores(as) que atuam em componentes
curriculares ou conteudos sob sua responsabilidade;
f) Desenvolver o sistema de avaliagdo dos(as) estudantes, utilizando os recursos e
metodologias previstos no plano de curso;
g) Apresentar ao(a) Coordenador(a) de Curso, ao término do componente curricular
ofertado, relatério sobre o desempenho dos(as) estudantes e o desenvolvimento do
referido componente;
h) Colaborar com o(a) Coordenador(a) de Curso na elaboragdo e no aprimoramento da
metodologia de avaliagdo dos(as) estudantes;
i) Realizar pesquisas de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos
cursos na modalidade EaD;
j) Elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas
atribuicbes, para encaminhamento a DED/CAPES/MEC ou sempre que solicitado.
7.2. Além das atribuigoes previstas no Termo de Compromisso do(a) Bolsista, os
projetos, programas e cursos de EaD consideram também as seguintes
atribuigoes/fungoes:
a) Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades
descritas no Termo de Compromisso do Bolsista, conforme o item 7.1;
b) Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocugdo com sua instituicao
de ensino;
c) Observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementacéo e pagamento
das bolsas, de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o(a) bolsista
desempenhe suas atividades;
d) Participar, quando convocado(a) pela CAPES, de comissbes ad hoc, reunides,
seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos;
e) Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuagao;
f) Conduzir as atividades de docéncia do componente curricular para o qual foi
classificado(a), no curso de Administracdo Publica, na modalidade a distancia, no periodo
em que este for ofertado, atendendo ao ementario aprovado no Projeto Pedagdgico do
Curso e disponivel no ANEXO llI;
g) Estudar/customizar o material didatico do médulo (caso ndo seja o autor) e verificar,
junto a coordenacdo do curso, a necessidade de oferecer outros materiais didaticos
complementares aos estudantes;
h) Discutir com a Coordenagao do Curso e o designer instrucional sobre a elaboragao do
Guia de Estudo;

4



i) Notificar os(as) estudantes sobre as pendéncias existentes;

j) Disponibilizar, de acordo com orientagcdes e critérios estabelecidos pela CAPES,
quaisquer recursos educacionais desenvolvidos a partir da portaria vigente. Os recursos
educacionais serdao desenvolvidos em licenciamento aberto, com o devido crédito de
autoria, na modalidade declarada pelo bolsista em termos declarados e com firma
reconhecida em cartério. A titulo de exemplo, consideram-se recursos educacionais:
materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias
e sistemas, entre outros;

k) Nenhum(a) bolsista sera autorizado(a) a atuar no curso ou nos componentes
curriculares ofertados sem que seu cadastro seja autorizado pela gestdo de bolsas
UAB/UFMT, ficando a IES/CAPES isenta de qualquer compromisso com o candidato que
nao cumprir suas obrigagoes;

I) Devolver a CAPES eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e
termos de atualizacdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). As
devolugdes de valores decorrentes de pagamento efetuado pela CAPES, a titulo de
bolsas de estudo e pesquisa no ambito do Sistema UAB, deverdo ser efetuadas em
agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante utilizacdo da Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU);

m) O descumprimento de quaisquer das obrigacdes previstas no Termo de Compromisso
do Bolsista implicara na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele(ela)
destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o contraditorio e a ampla defesa;
n) Em conformidade com o Acorddo n° 1074/2019-TCU, o pagamento da bolsa sera
bloqueado em caso de comprovacédo da auséncia de acesso e participagcdo no ambiente
virtual de aprendizagem ao qual o(a) docente se vincula;

0) Os(as) candidatos(as) deverao ter disponibilidade para dedicagdo compativel com as
atribuicbes previstas nos itens 7.1 e 7.2, conforme a fungéo pleiteada, sem prejuizo a
carga horaria regular e ao atendimento do plano de metas da instituigao.

p) Elaborar as avaliagbes presenciais e/ou online dos(as) estudantes;

g) Mediar, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), todas as duvidas dos(as)
tutores(as) e académicos(as) relacionadas ao conteudo da disciplina;

r) Planejar, ministrar e disponibilizar no AVA as aulas sincronas, gravadas por meio da
plataforma BBB, com duragcdo de no minimo duas (2) e no maximo quatro (4) horas.
Podera ser utilizada outra plataforma, desde que a gravacéao seja disponibilizada no AVA.
7.3 Em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (LGPD) e o Termo de
Compromisso a ser assinado junto a UFMT, o(a) Professor(a) Formador(a) devera:

7.3.1 Usar as informagdes as quais tiver acesso apenas com o proposito de bem e
fielmente cumprir os fins estipulados no Plano de Trabalho realizado com a UFMT;

7.3.2 Manter o sigilo relativo as informagdes confidenciais;

7.3.3 Proteger as informagdes confidenciais que Ihe forem divulgadas, utilizando o mesmo
grau de cuidado empregado para proteger suas proprias informagdes confidenciais;

7.3.4 Manter procedimentos administrativos adequados a prevencgao de extravio ou perda
de quaisquer documentos ou informagdes confidenciais, devendo comunicar a
Coordenacéao do Sistema UAB na UFMT, imediatamente, sobre a ocorréncia de incidentes
dessa natureza, o que nao excluira sua responsabilidade;

7.3.5 Realizar a formagao dos tutores em tempo habil para que possam atuar no contexto
da disciplina ofertada;

7.3.6 Acompanhar o langamento de resultados/notas realizados pelos tutores do
componente curricular;

8- DAS VAGAS



8.1 A presente selecado visa o preenchimento das vagas para o cargo de Professor(a)
Formador(a) do Sistema UAB/UFMT, distribuidas entre os componentes curriculares

ofertados para os cursos de graduagao na modalidade a distancia.

Quadro 1
Disciplina Semestr | Modalidade | Valor da | Quantidad Vagas Periodo
e de Bolsa Bolsa ($) e de Acdes Intensivo
Bolsas*/** | Afirmativas da
Disciplina
Disciplinas 3° semestre
Teorias da 3° Professor | 1.850,00 02 Julho/2026
Administracdo | semestre | Formador(a) a julho de
Publica 2027
Sociologia 3° Professor | 1.850,00 02 X Julho/2026
Organizaciona | semestre | Formador(a) a julho de
I 2027
Economia 3° Professor | 1.850,00 04 Julho/2026
Brasileira semestre | Formador(a) a julho de
2027
Contabilidade 3° Professor | 1.850,00 04 X Julho/2026
Publica semestre | Formador(a) a julho de
2027
Instituicbes de 3° Professor | 1.850,00 02 Julho/2026
Direito Publico | semestre | Formador(a) a julho de
e Privado 2027
Temas 3° Professor | 1.850,00 02 Julho/2026
contemporane | semestre | Formador(a) a julho de
os da Gestao 2027
Publica Il -
Seminario em
Gestao da
Saude Publica
AEC Il - 3° Professor | 1.850,00 04 Julho/2026
Gestao de semestre | Formador(a) a julho de
Dados e 2027
Inteligéncia
Artificial
Optativa | — 3° Professor | 1.850,00 04 Julho/2026
Informatica | semestre | Formador(a) a julho de
para 2027
administrador
es
Disciplinas 4° semestre
Teoria das 4° Professor | 1.850,00 02 X Julho/2026
Financas semestre | Formador(a) a julho de
Publicas 2027
Organizacgéo, 4° Professor | 1.850,00 04 Julho/2026
Processos e | semestre | Formador(a) a julho de
Tomada de 2027
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Decisao
Sistemas de 4° Professor | 1.850,00 02 Julho/2026
Informacao e | semestre | Formador(a) a julho de
Comunicacéao 2027
para o Setor
Publico
Estatistica 4° Professor | 1.850,00 04 X Julho/2026
Aplicada a semestre | Formador(a) a julho de
Administracdo 2027
Direito 4° Professor | 1.850,00 02 Julho/2026
Administrativo | semestre | Formador(a) a julho de
2027
Temas 4° Professor | 1.850,00 02 Julho/2026
contemporane | semestre | Formador(a) a julho de
os da Gestao 2027
Publica Il -
Seminario em
Gestao
Governament
al
AEC Il - 4° Professor | 1.850,00 04 Julho/2026
Inovacéao e semestre | Formador(a) a julho de
Empreendedo 2027
rismo no Setor
Publico

* 1 bolsa a cada 16 horas da disciplina - Cada professor(a) podera receber, no maximo, 6
bolsas por semestre.

8.2. Sera reservada 25% (vinte e cinco por cento) das vagas ofertadas para candidatos
negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis,
conforme disposto na legislagcéo vigente. A afericdo dos requisitos para acesso as vagas
reservadas seguira o estabelecido no item 9.6 deste Edital.

9 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

9.1. As inscrigbes deverao ser realizadas exclusivamente por meio do sistema eletrénico:
https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab, com envio, no ato da inscricdo, dos seguintes
documentos:

9.2. Anexo | — Formulario de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado pelo(a)
candidato(a), de forma manuscrita por extenso ou por meio de assinatura eletrbnica com
validacdo GOV.BR.

9.3. Anexo Il - Opcgdes de escolha de disciplinas e ementas

9.4. Inserir no sistema as copias simples e legiveis dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacédo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certificado de quitagao eleitoral,
d)
)

Comprovante de quitagao com as obrigac¢des militares, se aplicavel (sexo masculino);
€) Curriculum Vitae ou Curriculum Lattes, documentado com os comprovantes dos titulos
e experiéncias informados, conforme o Quadro 2 - Critérios de Pontuagdo para
Classificacga;
f) Comprovante de, no minimo, um (1) ano de atuagdo como professor(a) de ensino
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superior;

g) Certificado de graduacdo emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC);

h) Comprovante de tempo de atuagdo em Educagao a Distancia (como tutor, professor ou
coordenador de curso), mediante declaragao da instituicdo com comprovagao do vinculo
(como bolsista ou contratado), assinada pelo coordenador do curso e/ou cépia da CTPS
com os registros correspondentes;

i) Certificado de pés-graduacédo (Mestrado ou Doutorado), emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educagao (CEE), conforme o caso.
9.6. Da Inscrigdao nas Vagas Reservadas (Agoes Afirmativas)

Para candidatar-se as vagas reservadas as Ag¢oes Afirmativas, o(a) candidato(a) devera
apresentar, além dos documentos exigidos no item 9.5, a documentagdo especifica,
conforme o grupo ao qual pertenga:

| — Pessoas negras (pretas e pardas):Autodeclaragéo étnico-racial (modelo disponivel no
Anexo lll);

Il — Pessoas indigenas: Copia simples do Registro Administrativo de Nascimento de
indio (RANI), expedido pela FUNALI;

Declaragao original de pertencimento a comunidade ou aldeia, emitida no ano vigente e
assinada por trés liderancas indigenas (cacique + duas liderangas), conforme modelo no
Anexo IV;

Ill — Pessoas transgénero: Autodeclaragao (modelo disponivel no Anexo V);

Certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo
administrativo de retificacdo) e/ou outro documento que contenha o nome social;

IV — Pessoas com deficiéncia:Laudo médico original, com emissao de no maximo dois (2)
anos, contendo:

a) Parecer descritivo elaborado em receituario proprio;

b) Cédigo da deficiéncia, conforme a Classificagao Internacional de Doengas (CID);

c) Categoria da deficiéncia, conforme legislacao vigente.

9.7. Os documentos comprobatorios das acbes afirmativas serdo analisados pela
Comisséo de Selegcao no momento da homologacéo das inscri¢des.

9.8. Caso os documentos apresentados ndo comprovem adequadamente a condi¢ao para
reserva de vaga, mas a documentacdo geral esteja regular, o(a) candidato(a) sera
automaticamente considerado(a) para a ampla concorréncia.

9.9. A instituicdo nao se responsabilizara por inscrigdes nao efetivadas em decorréncia de
problemas técnicos, falhas de comunicacdo, congestionamento da rede ou quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transmisséo e o recebimento adequado dos dados.

10— DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

|. Analise curricular;

Il. Sele¢cao dos(as) candidatos(as) e publicacdo da relagao dos(as) selecionados(as);
lll. Divulgagao do resultado final,

IV. Aplicagao dos critérios de pontuagao, conforme estabelecido neste edital.

10.2 — Descri¢cao da Etapa de Analise Curricular



Quadro 2
A) Titulos Académicos

Titulo Pontuagio “Pn","?”a?”
axima

Doutorado (certificado) 30 pontos 30

Mestrado (certificado) 20 pontos 20

Observagdo: Sera considerada apenas a pontua¢ao correspondente ao titulo de maior grau apresentado.

B) Experiéncia Profissional

A = Pontuagéao
Experiéncia Pontuacao Maxima
Experiéncia como docente no nivel superior [25 pontos por ano 25
Experiéncia como docente na modalidade de

~ PR 25 pontos por ano 25
Educacéao a Distancia
E)fp_erlenma como docente na Educagao D5 pontos por ano 25
asica
Experiéncia em disciplinas relacionadas a 25 pontos por ano(maximo
- . s 75
Administracdo Publica de 3 anos)

Pontuagao maxima: 200 pontos.

Quadro 3
Forma de Comprovacao dos ltens/Critérios Estabelecidos no Edital

Item [Descrig¢ao do Iltem

Forma de Comprovagao

Anexar, no sistema eletrénico, diploma de

01 [Titulo de Doutor doutorado emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.
Anexar, no sistema eletrénico, diploma de
02 [Titulo de Mestre mestrado emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Anexar, no sistema eletrénico, certificado de
03 [Titulo de Especialista especializagao emitido por instituicado reconhecida
pelo MEC.
Anexar, no sistema eletrénico, declaragao de
04 Experiéncia como docente na  |experiéncia assinada por autoridade competente
Educacao Superior e/ou documentos oficiais (carteira de trabalho,
folha funcional etc.).
Anexar, no sistema eletrdnico, declaragao de
05 Experiéncia como docente na  |[experiéncia assinada por autoridade competente
modalidade a distancia e/ou documentos oficiais (carteira de trabalho,
folha funcional etc.).
Anexar, no sistema eletrénico, declaragao de
06 Experiéncia como docente na  |[experiéncia assinada por autoridade competente
Educacao Basica e/ou documentos oficiais (carteira de trabalho,
folha funcional etc.).
Experiéncia com disciplinas Anexar, no sistema eletrénico, declaragao de
07 [relacionadas a Administracdo  |experiéncia assinada por autoridade competente

Publica

e/ou comprovantes como carteira de trabalho,




Item |Descrig¢ao do Item Forma de Comprovacgao
contracheques (holerites) etc.

11 — DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

11.1. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) de acordo com a ordem decrescente
da pontuacao final obtida.

11.2. Em caso de empate na pontuagao final, serdo adotados, sucessivamente, os
seqguintes critérios de desempate:

11.2.1. Maior tempo de experiéncia docente em disciplinas do Curso de Licenciatura em
Administragdo Publica, modalidade a distancia, na UFMT;

11.2.2. Maior tempo de experiéncia como docente na modalidade de Educacado a
Distancia (EaD).

11.3. A interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar devera ser encaminhada
em até 24 (vinte e quatro) horas apos a publicagdo dos resultados, por meio do sistema
eletrénico indicado no cronograma deste Edital.

11.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) conforme as
necessidades do Curso de Administracdo Publica — modalidade EaD, vinculado ao
Programa UAB/UFMT, considerando-se a carga horaria da disciplina ofertada, o numero
minimo de estudantes no Polo de Educagao a Distancia/UAB e o calendario académico
vigente.

Paragrafo unico. Nao ha obrigatoriedade de convocagdo, ainda que existam vagas
previstas neste edital.

11.5. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) para o inicio imediato
das atividades permanecerdo em cadastro reserva e poderdo ser convocados(as)
conforme a demanda do curso.

11.6. Os(as) candidatos(as) que nédo optarem pela reserva de vagas concorrerao
automaticamente pela modalidade de Ampla Concorréncia (AC).

11.7. Na auséncia, insuficiéncia ou ndo aprovacéo de candidatos(as) que se inscreveram
por meio das A¢des Afirmativas, as respectivas vagas serao redistribuidas para a Ampla
Concorréncia.

11.8. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) permanecerao em
cadastro de reserva durante o periodo de vigéncia deste Edital, podendo ser
convocados(as) conforme a necessidade do curso.

11.9. A convocagédo de candidatos(as) classificados(as) ndo € obrigatéria por parte da
instituicdo, sendo realizada de acordo com a demanda e conveniéncia da Coordenacéao
do Curso.

12 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A VINCULAGAO

12.1. O(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, via processo SEI, dentro dos
prazos estabelecidos no cronograma deste edital, a seguinte documentacgéo:

12.1.1. Em caso de convocacao de candidato(a) classificado(a), os documentos deverao
ser encaminhados conforme os prazos estabelecidos na convocatéria expedida pela
Coordenacéao do Curso.

12.2. Documentagao obrigatéria:

a) Copia do edital do processo seletivo

b) Copia do diploma de graduacéo e, se for o caso, mestrado e/ou doutorado, bem como
comprovante da formagao informada no curriculo;

c)Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos dois meses);

d) Curriculo Lattes documentado, com os respectivos comprovantes dos titulos e
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experiéncias declaradas;

e)Documento oficial de identidade (RG);

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso o numero nao conste no documento de
identidade;

g) Copia dos dados bancarios (cartdo ou extrato bancario) em nome do(a) candidato(a)
aprovado(a)/convocado(a);

h) Comprovante do resultado da selegdo (documento extraido do sistema de inscri¢ao ou
publicagao oficial);

i) Declaragéo de antinepotismo (formulario disponivel no SEI: SETEC - UAB - Cadastro
Professor Formador), devidamente preenchida;

j) Termo de Compromisso do(a) Bolsista, disponivel no SEI, assinado digitalmente,
conforme previsto na Lei n° 14.063, de 23 de setembro de 2020 — Formulario padrao da
Universidade Aberta do Brasil (UAB);

k) Declaragdo de Nao Acumulo de Bolsas, disponivel no SEI (SETEC - UAB — Declaragao
de Nao Acumulo de Bolsas), assinada digitalmente, conforme previsto na Lei n°
14.063/2020;

) Comprovante de tempo de atuacdo no magistério superior (por meio de declaracao
institucional, folha funcional, CTPS etc.);

m) Comprovante de vinculo publico institucional.

12.3. O(a) candidato(a) que nao apresentar qualquer um dos documentos exigidos nos
subitens anteriores dentro do prazo estipulado sera considerado(a) desistente, sendo
automaticamente convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificados(as)
para a respectiva vaga.

13 — DA BANCA EXAMINADORA

13.1. A banca examinadora do processo seletivo sera composta por membros da
Faculdade de Administracao e Ciéncias Contabeis e da Gestdao UAB, indicados conforme
a Decisao n° 001/2025, emitida pela Coordenacao do Curso de Administragcdo Publica —
Modalidade EaD, e nomeados pela Diregao da FACC.

14 - DO CRONOGRAMA
ACOES DATAS LOCAL

. ~ . No endereco eletrdnico:
Divulgagao do Edital 16/03/2026 https://setec.ufmt.br/processosseletivos

17/03/2026 a | Envio via SEI! Destinado a Coordenacgao do
19/03/2026 Curso de Administragdo Publica - EAD

Recurso ao Edital.
Documento a ser elaborado
com arguigdes para o recurso

Resultado do recurso ao No endereco eletrénico:
Edital 20/03/2026 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Dlvulgaga_o da banca 20/03/2026 _ No endereco eletrdnico: .
examinadora https://setec.ufmt.br/processosseletivos
23/03/2026 a Enviar via sistema:

Periodo de inscrigao 24/04/2026 https.//setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab

inscritos ap6s analise de | 28/04/2026 _ Noenderego eletronico:
~ https://setec.ufmt.br/processosseletivos
documentagao entregue

Recurso ao resultado 29/04/2026 e | Envio via SEI! Destinado a Coordenagao do
preliminar 30/04/2026 Curso de Administracdo Publica - EAD

Resultado preliminar dos
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Resultado do recurso enviado
via SEI acerca da pontuagao | 04/05/2026
publicada

No endereco eletrdnico:
https://setec.ufmt.br/processosseletivos

No endereco eletrdnico:

https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Entrega da documentacéo - | 06/05/2026 a | Envio via SEI! Destinado a Coordenagao do
candidato aprovado 11/05/2026 Curso de Administragéo Publica - EAD

Publicagao do Resultado final| 05/05/2026

15.DA CONVOCAGAO PARA INiCIO DAS ATIVIDADES

15.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) para a vaga ofertada no processo seletivo deste
Edital sera convocado(a) para atuar como Professor(a) Formador(a) no curso de
Administracdo Publica, na modalidade EaD. O(a) candidato(a) devera enviar,
eletronicamente via SEI!, todos os documentos elencados no item 12 deste edital, dentro
do prazo estabelecido no cronograma.

15.2 O(A) candidato(a) que ndo comparecer e/ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos solicitados ficara impossibilitado(a) de preencher a vaga, sendo
convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) na lista de classificados(as) para a vaga, caso
haja disponibilidade.

15.3 A convocagado do(a) candidato(a) classificado(a), se aplicavel, sera realizada por
meio do enderecgo eletrénico (e-mail) informado no ato da inscrigéo.

16— DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Sera realizada a contratagédo do(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuagao final.
16.2 A participacdo do(a) candidato(a) neste Processo de Selegcao Simplificada n&o
implica obrigatoriedade de contratagéo, configurando apenas expectativa. A Coordenagéao
do Projeto reserva-se o direito de realizar contratacbes conforme o interesse, a
necessidade do Projeto e o cumprimento da ordem de classificagao final.

16.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos
os atos e comunicados referentes a este processo seletivo, por meio do endereco
eletrénico: https://setec.ufmt.br/processosseletivos.

16.4 Os(as) candidatos(as) poderao interpor recurso referente ao presente Edital, que
sera analisado pela banca examinadora na data especificada no cronograma. O recurso
devera ser destinado a banca do processo seletivo, redigido em texto simples com
exposicao dos motivos, datado e assinado pelo(a) requerente, e enviado via SEIl a
Coordenacéao do Curso de Administracdo Publica — modalidade EaD.

16.5 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Coordenagdo do Curso de
Administracdo Publica — modalidade EaD, no que se refere a realizacdo desta selecéo.
16.6 — Faz parte desse edital o anexo VII- regulamento das agbdes de extensao para fins
de creditacéo - AEC.

Cuiaba, 05/03/2026.

Documento assinado digitalmente

b ROSA ALMEIDA FREITAS ALBUQUERQUE
g L Data: 06/03/2026 07:13:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr® Rosa Albuquerque
Coordenador ADM/PUB/EaD/ SETEC- UFMT SIAPE- N° 3337189
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ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO

1. DADOS PESSOAIS
Campo Preenchimento
Nome completo

RG

Orgéo expedidor
UF

CPF

Data de nascimento
Naturalidade

UF

Nacionalidade

2. ENDERECO RESIDENCIAL

Campo Preenchimento

Logradouro/Rua

NO

Bairro

Cidade

UF

Telefone(s)

E-mail

3. FORMACAO ACADEMICA
Campo Preenchimento

Curso de Graduagao

Instituicdo de Ensino

Data de Conclusao

Local

4. ACOES AFIRMATIVAS

() Declaro interesse em concorrer por meio de a¢des afirmativas.
Se sim, especifique o tipo (quando aplicavel):
Exemplos: pessoa negra ou parda, indigena, com deficiéncia, transgénero.

Declaro estar ciente de que nao sera aceita inscricdo proviséria, condicional ou com
documentacado incompleta. Qualquer declaracao falsa, inexata ou que nao atenda as
condigbes estabelecidas neste Edital podera resultar no cancelamento imediato da
inscricao, anulando todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado(a), inclusive
se constatado posteriormente a qualquer etapa do processo seletivo.

Data:  / /2026

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO Il - OPGOES DE ESCOLHA DE DISCIPLINAS E EMENTAS

Instrugao: Defina as disciplinas em que possui interesse e disponibilidade para atuar,
caso seja selecionado(a), indicando até duas opg¢des por semestre, com a respectiva

ordem de prioridade (12 ou 22 opg¢ao).

/

Selecao Disciplina Pretendida

Prioridade

Semestre de
Referéncia

EMENTA

Teorias da Administracéo
Publica

3° semestre

O estado, o governo e a sociedade.
Evolugdo da administracdo publica
brasileira: patrimonialismo, burocracia e
gerencialismo. Contexto contemporaneo
da atuagcdo do Estado. Governabilidade,
governanga e descentralizagdo do poder.
Estrutura e fungdo da administracio
publica. Eficiéncia, eficacia e efetividade
na administracdo publica. Reformas
administrativas e  programas  de
desburocratizagao: DASP, Decreto-Lei n°®
200/67; Constituicido de 1988 e Emenda
Constitucional n° 19/98. Consideracoes
sobre o novo papel do Estado e da
administracdo publica. A reforma de
Estado e da administragdo publica:
experiéncias inglesa, americana e
brasileira. Representacdo e participagao:
gestao publica e privada. Accountability e
Responsiveness: as relagbes entre
demandas, politicas, acao
governamental, controles e resultados.

Sociologia Organizacional

3° semestre

A Sociologia e seu objeto de estudos.
Conceitos basicos: relagdao social,
estrutura e paradigmas de
relacionamento, socializacdo e formacéao
da cultura. Interacdo social: o individuo e
a sociedade. Papel social, grupos e
organizagao social. Organizacao formal e
organizacao informal. Atitudes,valores e
comportamento nas organizagdes.
Cultura organizacional: tipologia,
caracteristicas e planejamento de
mudancas.

Economia Brasileira

3° semestre

Evolugao historica da economia brasileira
no periodo republicano. A evolugcéo
recente da economia no Brasil:
agricultura e industria; comércio exterior;
inflacao; relagbes intersetoriais e
regionais. Temas emergentes na
economia brasileira e a atualidade: o
problema da distribuicdo de renda e

indicadores socioecondmicos;
desemprego e informalidade;
globalizagdo, insercdo periférica e
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Selegao
Prioridade

IDiscipIina Pretendida

Semestre de
Referéncia

EMENTA

acordos internacionais

Contabilidade Publica

3° semestre

Elementos de contabilidade geral.
Contabilidade  Publica: métodos e
sistemas de escrituragdo. Receita e
despesa publica. Contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial.
Demonstragdes contabeis: balangos,
variacdes patrimoniais, consolidagdo e
prestacdo de contas. Lancamentos
contabeis. Planificagao contabil.
Contabilizagdo em empresas publicas.
Campo de aplicacdo da contabilidade
publica. Patrimbnio publico. Exercicio
financeiro.  Aspectos  fundamentais.
Relatérios RREO e RGF.

Instituicoes de Direito
Publico e Privado

3° semestre

Nocdes de Direito; Norma juridica e
outras normas sociais. Direito publico e
direito privado. Subdivisdes. Fontes do
direito. Conceito de Estado, sua origem e
formacao; Elementos de Estado: Estado
de direito, Estado Social de Direito e
Estado Democratico de Direito; Poder e
funcdes do Estado; Formas de Estado,
formas de Governo e sistemas de
Governo. Conceito de Constituigao;
classificacdo e poder constituinte;
Supremacia da Constituicdo e controle
de constitucionalidade; As Constituicbes
brasileiras. A constituicdo vigente.
Organizacao do Estado Brasileiro: Forma
de Estado, forma de Governo e sistema
de Governo; Poder legislativo: fungao,
organizacao, garantias; Poder Judiciario:
funcbes, organizacdo, garantias. Poder
Executivo: funcdes, organizagao,
atribuicdes e responsabilidade. Conceito
de Administracdo publica; Principios;
Organizagao administrativa.
Administragéo Direta e indireta;
Servidores publicos. Direitos e Garantias
Individuais; Direitos fundamentais do
Homem.

Temas contemporéneos da
Gestao Publica Il -
Seminario em Gestdo da
Saude Publica

3° semestre

Gestdo da vigilancia a saude.
Organizacdo e funcionamento do SUS.
Gestao logistica em saude.
Administracdo e geréncia dos servigos
de saude. Financiamento e

administracdo financeira em saude.
Modelos de atencdo em saude:
PSF/PACS. Gestdo da informagdo em
saude. Gestdo participativa e controle

15




Selegao
Prioridade

IDiscipIina Pretendida

Semestre de
Referéncia

EMENTA

social em saude. Avaliagcdo e auditoria
em saude. atividades de estagio
supervisionado.

O aluno podera consultar as ementas e
referéncias ja  apresentadas nas
respectivas ementas da Linha de

AEC Il - Gestao de Dados e
Inteligéncia Atrtificial

3° semestre

Introducdo a Gestdo de Dados e IA:
Definicdo e importadncia da gestdo de
dados. Evolucdo da inteligéncia artificial.
Aplicagbes e impacto da IA na
sociedade.; Fundamentos da Gestao de
Dados: Ciclo de vida dos dados: coleta,
armazenamento, processamento e
analise. Arquiteturas de banco de dados:
relacionais e nao relacionais.
Ferramentas e tecnologias de Big Data.
Analise de Dados: Métodos estatisticos e
técnicas de mineracdo de dados. Analise
preditiva e prescritiva. Visualizacdo de
dados: principios e
ferramentas.Introdugdo a Inteligéncia
Artificial: Fundamentos de IA: machine
learning, deep learning, e redes neurais.
Principais algoritmos de aprendizado
supervisionado e n&o supervisionado.
Frameworks e bibliotecas de IA
(TensorFlow, PyTorch, etc.). Aspectos
Eticos e Regulatérios: Questdes éticas
na coleta e uso de dados. Privacidade de
dados e protecdo de informacgdes.
Regulamentacdes e diretrizes para o uso
responsavel de IA.

Optativa | — Informatica para
administradores

3° semestre

Depende de qual sera ofertada

Disciplinas do 4° semestre

Teoria das Finangas
Publicas

4° semestre

Finangcas publicas: teorias, conceitos,
evolucdo. Finangas publicas no Brasil.
Instituicoes financeiras brasileiras.
Politica fiscal, atividade econdmica e
financas publicas: tributacdo e gasto
publico. Necessidade de financiamento
do setor publico, déficits e divida publica.
Renuncia de receita. Politica fiscal e
distribuicdo de renda. O problema

Tomada de Decisao

previdenciario no Brasil. Reforma
tributaria e federalismo fiscal.
Organizacdo, Processos e}4° semestre  [Organizacao e reorganizagao.

Organogramas. Aproveitamento racional
do espaco fisico. Processos: fluxogramas

e otimizagao. Condicionantes e
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Selecdo /|~ i1 . Semestre de

Prioridade Disciplina Pretendida Referéncia EMENTA
componentes da estrutura
organizacional: autoridade,

responsabilidade e comunicacao;
estratégia, tecnologia, ambiente, pessoas

e objetivos. Departamentalizacao.
Centralizacao e Descentralizagao.
Métodos e instrumentos de

modernizagao de estruturas, sistemas e
processos das organizagdes. Estruturas
alternativas; tendéncias atuais. A funcao
decisdo no contexto da Administrago.
Administracdo como um processo de
tomada de decisbes empresarial: analise
estratégica, alocacdo e mobilizagdo dos
recursos, especificacdes e desempenho.
Tipos de decisdo. Métodos e processos
de tomada de decisdo. Instrumentos para
a tomada de deciséo.

Publico

Sistemas de Informacédo e
Comunicacao para o Setor

4° semestre

Fundamentos de sistemas, processos e
informacdes; Tecnologia e sistemas de
informacdes aplicagbes no setor publico
e privado; Gestdo de tecnologia da
informacao no setor publico;
Planejamento Estratégico e Tecnologia
da Informacdo; Governo Eletrénico;
Governanga Tecnolégica; Padrées de
Sistemas de Informagdo e Politicas
Publicas.

Estatistica Aplicada
Administragao

a

4° semestre

Fases do método estatistico. Dados
brutos e derivados. Medidas de
tendéncia central, separatrizes, medidas
de disperséo. Probabilidade.
Distribuicdes discretas e continuas.
Amostras e populacbes. Testes de
hipbteses.

Direito Administrativo

4° semestre

Conceito. Campo de Aplicagdo. Objeto
do Direito. Sujeito direito. Pessoas
juridicas e administrativas. Fontes do
Direito  Administrativo. Administracao
Plblica. Autarquias. Sociedades de
economia mista. Empresas publicas.
Fundacbes. Fungcdo publica e bens

publicos. Relagao de Direito
Administrativo. Regime
Juridico-Administrativo. Principios

Constitucionais do Direito Administrativo.
Poderes Administrativos. Organizagao
Administrativa. Orgéos Administrativos.
Atos Administrativos. Nogdes Gerais
sobre  Procedimento  Administrativo.

Licitagdo. Contratos Administrativos.
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/

Selecao Disciplina Pretendida

Prioridade

Semestre de
Referéncia

EMENTA

Dominio  publico. Intervengdo na
propriedade. Responsabilidade civil da
administracdo publica. Crimes contra a
administracao publica.

Temas contemporaneos da

4° semestre

Gestao Publica nas cidades. Seguranca

Gestao Publica 1l - Publica. Saneamento. Desenvolvimento

Seminario em Gestao Urbano. Acessibilidade.

Governamental Moradia/Habitagao. Industria e Comércio.
Legislacdo Urbana. Gestédo Participativa.
Organizacdes. Planejamento Financeiro
da Cidade (orcamento participativo).
[Transparéncia e Visibilidade dos Gastos
Publicos Municipais. O saber e o poder
na cidade.

AEC' Il - Inovagdo el4°semestre [Introducéo a Inovagéao e

Empreendedorismo no Setor Empreendedorismo no Setor Publico:

Publico Definicdo e importancia da inovagéo no

setor publico. Diferengas entre inovagao
no setor publico e privado. Conceito de
empreendedorismo publico. Modelos e
Processos de Inovacao no Setor Publico:
Tipos de inovacgado: incremental, radical,
aberta, e social. Ferramentas e métodos
para gestdo da inovacgdo. Design thinking
e metodologias ageis no setor publico.
Politicas  Publicas para Inovacgao:
Estruturagdo de politicas publicas que
fomentem a inovacdo. Parcerias
publico-privadas para a inovagao.
Financiamento e incentivos para projetos
inovadores. Gestdo de  Projetos
Inovadores: Planejamento e execucéo de
projetos de inovacdo. Ferramentas de
gestdo de projetos: PMBOK, PRINCEZ,
SCRUM. Medigdo e avaliagdo do
impacto da inovacdo. Casos de Sucesso
e Desafios: Andlise de estudos de caso
de inovacdo no setor publico. Desafios
na implementacdo de iniciativas
inovadoras. Solugbes para superar
barreiras e resisténcias.
Empreendedorismo no Setor Publico:
Conceito de intraempreendedorismo.
Como fomentar uma cultura
empreendedora em organizagoes
publicas. Exemplo de
intraempreendedores e suas
contribuicbes. Tecnologia e Inovacgao
Digital no Setor Publico: Uso de

tecnologias emergentes(lA, Big Data,

! Anexo o regulamento da disciplina AEC
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Selecao
Prioridade

/

Disciplina Pretendida

Semestre de
Referéncia

EMENTA

I0T) para inovagao. Governancga digital e
cidades inteligentes. Segurangca e
privacidade na inovagao digital. Aspectos
Eticos e Regulatérios: Questdes éticas
na inovacdo publica. Regulamentacéo e
conformidade. Transparéncia e

accountability.

Data: / /2026

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , portador(a) do CPF
n° e do documento de identidade n° , emitido por
em / / , candidato(a) a vaga de Professor(a)

Formador(a) Bolsista no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, da
Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, declaro, para fins do Edital n°
xX/2025/xx/XX/XX/UFMT, que me identifico como:

( ) Preto(a)
( ) Pardo(a)

Declaro estar ciente de que a prestagdo de informacbes falsas ou inexatas sobre a
autodeclaragao étnico-racial podera resultar, além das penalizagdes previstas em lei, na
desclassificacao do processo seletivo e no cancelamento da inscrigdo, a qualquer
tempo.

Data:  / /2026

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DA COMUNIDADE INDIGENA
Nos, abaixo-assinados, da Aldeia Indigena
, certificada pela FUNAI, Processo n°
, para fins especificos do Edital de bolsista UAB/CAPES, para
Professor(a) Formador(a) no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil —
UAB, da Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, declaramos que:

O(A) candidato(a) , CPF n°

, RG n° , € membro pertencente a esta

comunidade indigena, situada no(s) Municipio(s) de
, Estado

Declaramos estar cientes de que, caso seja constatada inveracidade nesta declaragéo,
o(a) candidato(a) estara sujeito(a) as penalidades previstas em lei e no item 15
(DISPOSICOES FINAIS) do referido Edital.

Por ser verdade, assinamos a presente declaracao:

1 — Cacique da Comunidade

Nome completo:
CPF:
Endereco:
Telefone(s) para contato: ()
Assinatura:

2 — Lideranga da Comunidade

Nome completo:
CPF:
Endereco:
Telefone(s) para contato: ()
Assinatura:

3 — Lideranca da Comunidade

Nome completo:
CPF:
Endereco:
Telefone(s) para contato: ()
Assinatura:

Data:  / /2026

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO V — MODELO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

Eu, , portador(a) do CPF n°
e do documento de identidade n° , emitido por
em / / , candidato(a) a vaga de Professor(a)

Formador(a) Bolsista no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, da
Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, declaro, para fins do Edital n°
XX/2025/XXIXXIXX/UFMT, que:

Declaro minha identidade transgénero (travesti ou transexual).

Declaro estar ciente de que a prestacao de informacdes falsas ou inexatas relativas a esta
autodeclaragdo podera resultar, além das penalidades previstas em lei, na
desclassificacao do processo seletivo e no cancelamento da inscrigdo, a qualquer
tempo.

Afirmo ainda que o nome utilizado neste formulario e na ficha de inscrigao é o que
deve ser utilizado no processo seletivo, mesmo que seja distinto do meu registro civil,
vedando o uso de outra identificagcao.

Data:  / /2026

Assinatura do(a) candidato(a):

22



ANEXO VIl - REGULAMENTO DAS AQQES DE EXTENSAO PARA FINS DE
CREDITACAO - AECs

De acordo com o previsto no artigo Art. 8° da Resolugdo Consepe-UFMT n° 188, de 28 de
outubro de 2021, que dispde sobre o regulamento da inclusdo e do registro das A¢des de
Extensao para fins de Creditagcédo (AEC) como componentes curriculares dos cursos de
graduacgao e pos-graduagao da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), o presente
documento define o Regulamento das A¢des Extensdo para fins de Creditacdo (AEC) no
Curso de Bacharelado em Administragao Publica, modalidade a distancia.

CAPITULO | )
DA REGULAMENTAGAO

Art.1° - Este Regulamento esta normatizado pela Resolugdo CNE/CES n.° 7 de 18 de
dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educag¢ao Superior
Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024 e da outras providéncias; pela Resolugao
Consepe n°. 188, de 28 de outubro de 2021, que dispde sobre a regulamentagéo da
inclusdo e do registro das Ac¢des de Extensdo para fins de Creditagdo (AEC) como
componentes curriculares dos cursos de graduacado e pos-graduagao da Universidade
Federal de Mato Grosso.

TiITULO |
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 2° — A realizacdo de Atividades de Extensdo para fins de Creditacdo (AECs) é
obrigatéria a todos os estudantes do curso de graduagdo em Administracdo Publica,
bacharelado, modalidade a distancia, da Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contabeis, do Campus Universitario de Cuiaba, da Universidade Federal de Mato
Grosso, na condigao de integrante da equipe executora.

Art. 3° - As AECs integram a matriz curricular do curso de graduagédo em Administragao
Publica, bacharelado, modalidade a distancia, e serao registradas no histérico escolar
dos estudantes.

Paragrafo Unico - A carga horaria de AECs a ser creditada no histérico escolar do
estudante € de no minimo 10% (dez por cento) do total da carga horaria do curso,
equivalendo a 336 horas, conforme disposto no Projeto Pedagdgico.

TiTULO II
DA COMPREENSAO E DA CARACTERIZAGAO DA EXTENSAO

Art. 4° — Entende-se por Agdes Extensdo para fins de Creditagdo (AEC) como
componente obrigatorio para todos os estudantes dos cursos de graduacao da UFMT,
conforme estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso e registrado no historico escolar
dos estudantes. A Curricularizacdo da Extensdo no Curso de Administragao Publica —
Modalidade a Distancia, na UFMT, consiste em incluir atividades extensionistas no
curriculo, integradas com o ensino e a pesquisa, visando uma transformagao social por
meio de acgdes dos académicos orientadas por professores. Estas acdes séao
desenvolvidas junto a comunidade externa.
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Paragrafo unico: As AECs envolvem, diretamente, as comunidades externas e as
instituicbes executoras, além de contribuirem para a formagéo do estudante, nos termos
desta Resolucao e conforme normas institucionais préprias da instituicdo executora.

Art. 5° — As AECs sio caracterizadas:

I. pela interagdo dialégica da comunidade académica com a sociedade por meio da
troca de conhecimentos, da participagéo e do contato com as questdes complexas
contemporaneas presentes no contexto social local e regional,

II. pela contribuicdo na formagdo cidadad e integral dos estudantes, marcada e
constituida pela vivéncia interprofissional, interdisciplinar, critica e responsavel de
seus conhecimentos;

lll. pelo estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os demais
setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e promovendo a
interculturalidade;

IV.  pela promogao de iniciativas que expressem o compromisso social das instituicdes
de ensino superior com todas as areas, em especial, as de comunicacgao, cultura,
direitos humanos e justica, educagdao, meio ambiente, saude, tecnologia e
producao, e trabalho, em consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a
educacao ambiental, educacdo étnico-racial, direitos humanos e educacao
indigena;

V. pela promogado da reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino e da
pesquisa, articulada ao ensino/extenséo/pesquisa em processo pedagdgico unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnolégico.

TiTULO I ) )
DA CLASSIFICAGAO E DA CONSTITUIGAO DAS AECs

Art. 6° — Sao consideradas AECs aquelas realizadas nos cursos de Administragao
Publica, bacharelado, modalidade a distancia, e em outros cursos da UFMT, bem como
em outras instituicbes de ensino superior, que estejam relacionadas a formagao do
estudante de Administragdo Publica.

Paragrafo Unico — S&o critérios intrinsecos as AECs a participagdo do estudante na
equipe executora, o envolvimento da comunidade externa e a coordenagado por um
docente, conforme determina o artigo 2° da Resolugéo Consepe 188/2021.

Art. 7° — No curso de Administracdo Publica, bacharelado, modalidade a distancia, as
AECs constituem-se na oferta de programas, projetos, oficinas, eventos e prestacao de
servicos, atividades essas voltados a comunidade externa, relacionadas a conteudos
propostos na matriz curricular e desenvolvidas semestralmente durante a integralizagéo
do curso e que versam sobre temas relacionados ao aprendizado de topicos especificos
a formacgéao do profissional da administragéo publica.

Paragrafo unico - As Acgbes de Extensdo para fins de Creditagdo do curso de
Administracdo Publica, bacharelado, modalidade a disténcia, serdo ofertadas do
segundo ao sexto semestre, conforme consta no fluxo curricular e estardo assim
configuradas:
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I.LAEC | - Cultura Digital na Gestao Publica (64 h), a qual se propde a contribuir na
formacao do estudante de Administracdo Publica na compreensao das caracteristicas da
sociedade, o conceito de cultura digital e as tecnologias digitais de rede na gestao
publica;

IILAEC Il - Governanga de Tecnologia da Informac¢ao no setor publico (64h), que se
propde na formacédo dos estudantes em governanga de TI; Governanga de Tl no setor
publico e planejamento tatico, estratégico e operacional no contexto da gestao publica;

[IILAEC Il - App de uso na Administragao Publica (64h), se propbde a contribuir no
entendimento no uso dos apps para otimizar informagdes e tarefas, o uso do app no
ambiente corporativo e o impacto dos Apps na mobilidade das pessoas e agentes
publicos;

IV.AEC IV - Games na Gestao Publica (64h), se propbe a introdugdo ao uso de games na
gestao publica, assim como a compreensao da aprendizagem baseada em games para a
formagao do agente publico;

V.AEC V - O Metaverso na Gestao Publica (64h), se propde a apresentar a origem dos
conceitos do Metaverso, trazendo o Metaverso para o contexto colaborativo e reflexivo na
gestao publica.

Art. 8° - Proposta de AEC ndo prevista no Projeto Pedagdgico do Curso devera ser
submetida ao Colegiado do Curso de Administragao Publica, Bacharelado, modalidade a
distancia, para apreciacao e deliberacdo sobre o atendimento da acdo as diretrizes
definidas no PPC do curso.

TiTULOV

DA AVALIACAO, DO REGISTRO, DA DOCUMENTACAO E DA

ANALISE DAS AECs

Art. 9° - Cabe ao docente que desenvolver a AEC, no semestre, a orientacdo, o
acompanhamento e a avaliacdo das atividades, bem como o seu encaminhamento ao
Coordenador do Curso, via processo SEI, de solicitagao de registro da carga horaria total
no historico escolar do discente.

§ 1° - No processo devera conter os seguintes documentos:

| — oficio de encaminhamento de realizacdo de AEC a Coordenagao do curso;

Il — formulario preenchido (Anexo I) com a descrigdo da atividade, carga horaria, turma e
dados do(s) discente(s) que realizaram a atividade (nome completo do discente, seu
RGA, curso, polo, o ano de ingresso e a matriz curricular correspondente);

Il — o plano de ensino ou uma cépia do projeto finalizado, retirado do sistema SIEX,
apos os tramites pelas instancias necessarias;

§ 2° - No plano de ensino/projeto deverao estar previstos os objetivos, a justificativa, a
metodologia e o sistema de avaliagao, de acordo com a natureza da agao, observada a
frequéncia minima de 75% da carga horaria.

Art. 10 — Cabe ao Coordenador do Curso encaminhar a Coordenacgao de Administragao
Escolar a solicitagdo, via processo SEI, do registro das AECs no histérico escolar do
discente, no semestre.

Art. 11 — No ambito da UFMT, cabe as Unidades responsaveis pela Extensao
Universitaria (Coordenacdo de Extensdo - CODEX e as Geréncias de Graduacédo e
Extensdao dos campi da UFMT), a emissdo dos certificados para os estudantes
participantes das AECs, devidamente registrada e homologada, conforme normativa
vigente.
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TITULO IV )
DA INTEGRALIZAGAO CURRICULAR

Art. 12 — A integralizacdo curricular da extensdo no curso de Administracdo Publica,
bacharelado, modalidade a distancia, dar-se-a pelo registro do componente AEC no
histérico escolar do discente, conforme previsto na matriz curricular, constante do Projeto
Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico — Toda AEC deve ser comprovada por meio de certificados registrados
em instituicdo/6rgao proponente da agao.

TiTuLovi
DA REALIZAGAO DE AEC EM OUTRAS IES

Art. 13 — Aos estudantes do curso de Administragdo Publica, bacharelado, modalidade a
distancia, sera permitido participar de AECs, em outras instituicoes de ensino superior
(IES), desde que essas acbes estejam comprovadamente vinculadas a projetos
aprovados nessas IES, com emisséo de certificado, cujo objetivo va ao encontro do que
propde o Projeto Pedagogico do Curso.

Paragrafo Unico — Caso o discente queira participar de uma AEC que n&o esta prevista
no Projeto Pedagdgico do seu Curso, seja na propria instituicdo ou outra, devera solicitar
autorizacdo do Colegiado de Curso de Administracdo Publica, modalidade a distancia,
para que ela possa ser aproveitada, posteriormente.

Art. 14 — Cabera ao Colegiado de Curso de Administragdo Publica, modalidade a
distancia, analisar e aprovar os pedidos de solicitagdo para participacdo em AEC que
nao estejam contemplados no Projeto Pedagdgico do Curso, observando o art.12.

TiTULO VII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 15 — As AECs, constantes no PPC, devem ser frequentemente avaliadas de forma
critica, especialmente pelo Nucleo Docente Estruturante, e, sempre que necessario,
promover mudangas que contemplem a articulagdo do ensino com a pesquisa, com a
formagao dos estudantes, com a qualificacdo dos docentes, com a relagao na sociedade
e com outras dimensdes académicas e institucionais.

Art. 16 — Os casos omissos serao apreciados pelo Colegiado do Curso de Administragao
Publica, modalidade a distancia.

Art. 17 — Este Regulamento entra em vigor a partir de 2022/2 ocasido da aprovagao deste
curso por meio de Resolugao Consepe.
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