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EDITAL N° 002/2025/ADMPUB/UFMT — GRADUAGCAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA —
MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA
DOCENTE, PARA ATUACAO COMO PROFESSOR(A) FORMADOR(A) DAS
DISCIPLINAS DO CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA -
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

1- DO OBJETIVO

O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar bolsista, para atuar como
Professor(a) Formador(a) no curso de Graduagcdao em Administracdo Publica, da
Universidade Aberta do Brasil (UAB), na modalidade Educagao a Distancia, no contexto de
programas e projetos do sistema UAB, com gestdo efetivada por meio do Sistema de
Gestao de Bolsas (SGB)da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Para efeito do presente Edital, caracteriza-se como bolsista, o(a) docente aprovado(a), que
recebera bolsas beneficiodo fomento viabilizado pelo Edital CAPES N° 009/2022, no ambito
da Universidade Aberta do Brasil — UAB/UFMT, periodo de janeiro/2026 a janeiro de 2027,
atendendo a legislacéo de bolsas vigente na Lei n® 11.273 de 06/02/2006 e o disposto nas
Portarias CAPES n° 33 de 16/02/2023 e CAPES n° 309 de 27/09/2024, assim como suas
complementagdes ou de Legislagao aplicavel.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Em conformidade com a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, este
Processo Seletivo esta aberto a participagdo de docentes efetivos da Universidade Federal
de Mato Grosso (UFMT), sendo admitida a ocupagdo de vagas remanescentes por
professores(as) externos(as), caso néao sejam preenchidas por docentes da institui¢ao.
2.2 Entende-se por Professor(a) Formador(a) o(a) docente responsavel por atividades
tipicas de ensino, bem como pela participacdo em projetos de pesquisa e no
desenvolvimento de metodologias de ensino voltadas a formagao inicial e continuada de
professores, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

3 - DOS REQUISITOS

3.1 Ter, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia no magistério superior.

3.2 Para fins deste Edital, entende-se por experiéncia no magistério o disposto na Portaria
CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024:

§1° Para efeitos de experiénciano magistério, deverao ser consideradas aquelas atividades
descritas no §2° do art. 67 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

3.3 Estar apto(a) ao recebimento de bolsas, conforme o estabelecido no item 5 deste Edital
e nos atos normativos referenciados em sua introducao.

3.4 Atender as exigéncias da Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, bem como ao
disposto nas Portarias CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, e n° 309, de 27 de
setembro de 2024, além de suas complementagdes e demais legislagdes aplicaveis.
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3.5 Possuir diploma de bacharelado ou licenciatura, com experiéncia de atuagcao em
Administracdo, Administracdo Publica, Economia, Ciéncias Contabeis e/ou areas fins, em
area compativel com as disciplinas de Conteudo de Administracdo Publica, Tecnologia
Educacional, Formacado de Professores, e com, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia
docente no ensino superior.

3.6 Possuir experiéncia em pesquisa em programas de pos-graduagao stricto sensu,
comprovada por titulagdo minima de mestre.

3.7 Nao estar matriculado(a) como estudante no curso ao qual esta se candidatando para
atuar como bolsista CAPES na funcao de Professor(a) Formador(a) e/ou Orientador(a).
3.8 Possuir formagdo e postura compativeis com a atividade de articulagdo e
desenvolvimento dos componentes curriculares a serem ofertados, bem como com a
interacdo entre esses componentes, os(as) tutores(as) e os(as) estudantes
matriculados(as) no curso, nos programas e projetos do Sistema UAB — Modalidade EaD.

4 — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DA SELECAO

4.1 A selegéo do(a) docente bolsista sera realizada por banca examinadora composta por
3 (trés) docentes, indicada pelo colegiado/NDE de Curso de Administragéo Publica, com
base nos seguintes critérios de classificagao:

4.2 Comprovacgao de atuagao como professor(a) responsavel pela disciplina a ser ofertada,
nas modalidades presencial ou a distdncia, no dmbito das unidades académicas da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT).

4.3 Ser integrante do quadro de docentes da Faculdade de Administracdo e Ciéncias
Contabeis (FACC) ou de outros Institutos vinculados ao Curso de Administracdo e
Administragédo Publica.

4.4 Ter experiéncia prévia como docente do Curso de Administracdo e Administragao
Publica — Modalidade EaD.

4.5 Apresentar publicagdes com afinidade tematica nas areas de Conteudo de
Administracdo e Administracdo Publica, Tecnologia Educacional, e Formagao de
Professores, relacionadas as disciplinas a serem ofertadas no Curso de Administracdo
Publica — Modalidade EaD.

4.6 Demonstrar maior disponibilidade detempo para ministrar disciplinas com atividades de
orientacao tanto presenciais quanto on-line.

4.7 Ter disponibilidade pararealizar viagens e participar de webconferéncias aos sabados,
durante as atividades académicas presenciais de formagao, nos Polos de Educacao a
Distancia do Sistema UAB, com vagas ofertadas pelo Curso de Administragado Publica.

5- DA COMPROVAGCAO DOS REQUISITOS PARA SELECAO

5.1 O (a) candidato(a) que apresentar declaragao falsa ou inexata ou, ainda, que néo
satisfaca todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada. Em
decorréncia, serdo anulados todos os atos e resultados gerados pela inscrigéo, inclusive
no caso de aprovagéao, caso a irregularidade seja constatada posteriormente a realizagao
de qualquer uma das etapas do processo seletivo.

6 — DA MODALIDADE DE BOLSA
6.1 Alémdos requisitos e critérios estabelecidos neste processo seletivo, 0 pagamento das
bolsas observara os atos normativos da agéncia de fomento, do Sistema UAB/CAPES e da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), em conformidade com a legislagao vigente,
especialmente a Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e as Portarias CAPES n° 33, de
16 de fevereiro de 2023, e n° 309, de 27 de setembro de 2024, bem como suas
complementagdes ou demais normativas aplicaveis. Tais normativos tratam das diretrizes
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para concessao e pagamento de bolsas a participantes da preparagdo e execugao de
cursos e programas de formagao superior, inicial e continuada, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), observando-se os critérios e modalidades gerais a
sequir:

6.2 Professor(a) Formador(a): valor da bolsa fixado em R$ 1.850,00 (mil oitocentos e
cinquenta reais), concedido para atuagdo em atividades tipicas de ensino, sendo exigida
experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior, conforme previsto na Portaria
CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

6.3 A vigéncia das bolsas esta prevista para o periodo de janeiro/26 a janeiro/27,
correspondente a janela CAPES para a realizagdo do componente curricularindicado no
item 8 deste Edital, podendo ser renovada ou alterada conforme a demanda do curso e a
execugao do componente, respeitado o disposto nas Portarias CAPES n° 33/2023 e n°
309/2024, que estabelecem validade de até 5 (cinco) anos para o processo seletivo ou até
o encerramento da oferta dos componentes curriculares.

6.4 O pagamento das bolsas estara condicionado a execugao das atividades e atribuigcdes
previstas no termo de compromisso, a ser previamente assinado coma Coordenagao UAB,
em conformidade com as atribuigées da Coordenagédo do Curso de Administragao Publica
EaD e os procedimentos formalizados pela Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC)
e pela Pré-Reitoria de Graduacao(PROEG).

6.5 As bolsas concedidas no ambito do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com
outras bolsas regidas pela Lei n°® 11.273/2006, nem com bolsas concedidas por agéncias
como CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente autorizado por
regulamentacédo especifica.

6.6 E vedado o recebimento simultaneo de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente
ao mesmo més, ainda que o(a) bolsista desempenhe mais de uma fung¢ao no referido
Sistema.

6.6.1 Excepciona-se a vedagdo acima para bolsistas vinculados(as) a programas de
graduacao no pais, conforme disposto nas Portarias Conjuntas CAPES/CNPqn°02,de 10
de abril de 2013, e n°02, de 22 de julhode 2014, ou outro ato normativo vigente que autorize
tal acumulacéo.

6.7 O pagamento das bolsas sera realizado por transferéncia direta de recursos ao(a)
bolsista, mediante depdsito em conta corrente bancaria de titularidade do(a) beneficiario(a),
conforme as orientagdes administrativas da CAPES. Caso o(a) bolsista ndo possua conta
corrente, devera providenciar sua abertura em instituicdo bancaria de sua preferéncia.

6.8 A participagdo como bolsista ndo configura vinculo empregaticio com a UFMT. Caso
o(a) candidato(a) selecionado(a) opte por ndo prosseguir no projeto apds o inicio das
atividades, sera realizada a substituicao pelo(a) candidato(a) classificado(a) subsequente,
podendo haver, se for o caso, a devolucao de valores recebidos indevidamente.

6.9 A presente selegao nao implica vinculo empregaticio, seja de natureza estatutaria ou
celetista, caracterizando-se exclusivamente como atuagao temporaria na qualidade de
bolsista.

6.10 A aprovagao no presente processo seletivo nao assegura o pagamento de bolsa por
atividades que nao forem efetivamente realizadas.

6.11 O(A) bolsista podera ser desvinculado(a) do Sistema UAB a pedido proprio ou por
interesse da Coordenacgao do Curso.

6.12 O pagamento das bolsas esta condicionado a manutengdo do financiamento do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB); caso ocorra a interrupgéo do referido
financiamento, o vinculo do(a) bolsista podera ser encerrado a qualquer tempo.



7- DAS ATRIBUIGOES DO BOLSISTA E CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

7.1 De acordo com o Termo de Compromisso do Bolsista, constituem atribuigdes do(a)

Professor(a) Formador(a) as seguintes fungdes:

a) Desenvolver atividades de docéncia na capacitagdo de professores, tutores e equipes

pedagdgicas do curso, no que se refere ao uso dos recursos e metodologias previstos no

plano de capacitagao;

b) Participar das atividades de docéncia nos componentes curriculares do curso;

c) Integrar grupos de trabalho voltados ao desenvolvimento de pesquisas ou a

implementagéo de novas metodologias para a modalidade de Educacéo a Distancia (EaD);

d) Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagcdo promovidas pela Instituicdo de

Ensino;

e) Coordenar as atividades académicas dos(as) tutores(as) que atuam em componentes

curriculares ou conteudos sob sua responsabilidade;

f) Desenvolver o sistema de avaliagcdo dos(as) estudantes, utilizando os recursos e

metodologias previstos no plano de curso;

g) Apresentar ao(a) Coordenador(a) de Curso, ao término do componente curricular

ofertado, relatério sobre o desempenhodos(as) estudantes e o desenvolvimentodoreferido

componente;

h) Colaborar com o(a) Coordenador(a) de Curso na elaboragdo e no aprimoramento da

metodologia de avaliagdo dos(as) estudantes;

i) Realizar pesquisas de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos

cursos na modalidade EaD;

j) Elaborar relatorios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de suas

atribui¢des, para encaminhamento a DED/CAPES/MEC ou sempre que solicitado.

7.2. Além das atribuicoes previstas no Termo de Compromisso do(a) Bolsista, os

projetos, programas e cursos de EaD consideram também as seguintes

atribuigées/fungoes:

a) Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades

descritas no Termo de Compromisso do Bolsista, conforme o item 7.1;

b) Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocu¢ado com sua instituicao

de ensino;

c) Observar as orientacdes relativas aos procedimentos de implementagdo e pagamento

das bolsas, de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o(a) bolsista

desempenhe suas atividades;

d) Participar, quando convocado(a) pela CAPES, de comissbes ad hoc, reunioes,

seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos;

e) Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuagao;

f) Conduzir as atividades de docéncia do componente curricular para o qual foi

classificado(a), no curso de Administragao Publica, na modalidade a distancia, no periodo

em que este for ofertado, atendendo ao ementario aprovado no Projeto Pedagdgico do

Curso e disponivel no ANEXO lI;

g) Estudar/customizar o material didatico do médulo (caso nao seja o autor) e verificar, junto

a coordenacado do curso, a necessidade de oferecer outros materiais didaticos

complementares aos estudantes;

h) Discutircom a Coordenacéo do Curso e o designerinstrucional sobre a elaboragao do

Guia de Estudo;

i) Notificar os(as) estudantes sobre as pendéncias existentes;

j) Disponibilizar, de acordo com orientacbes e critérios estabelecidos pela CAPES,

quaisquer recursos educacionais desenvolvidos a partir da portaria vigente. Os recursos

educacionais serao desenvolvidos em licenciamento aberto, com o devido crédito de
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autoria, na modalidade declarada pelo bolsista em termos declarados e com firma
reconhecida em cartério. A titulo de exemplo, consideram-se recursos educacionais:
materiais didaticos, videos, objetos educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e
sistemas, entre outros;

k) Nenhum(a)bolsista sera autorizado(a) a atuar nocurso ou nos componentes curriculares
ofertados sem que seu cadastro seja autorizado pela gestado de bolsas UAB/UFMT, ficando
a IES/CAPES isenta de qualquer compromisso com o candidato que ndo cumprir suas
obrigagdes;

I) Devolver a CAPES eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e
termos de atualizagdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). As
devolucgdes de valores decorrentes de pagamento efetuado pela CAPES, a titulo de bolsas
de estudo e pesquisa no ambito do Sistema UAB, deverdo ser efetuadas em agéncia do
Banco do Brasil S/A, mediante utilizacdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU);

m) O descumprimento de quaisquerdas obrigac¢des previstas no Termo de Compromisso
do Bolsista implicara na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele(ela)
destinados, temporaria ou definitivamente, respeitados o contraditério e a ampla defesa;
n) Em conformidade com o Acdérddao n° 1074/2019-TCU, o pagamento da bolsa sera
blogueado em caso de comprovacado da auséncia de acesso e participacdo no ambiente
virtual de aprendizagem ao qual o(a) docente se vincula;

o) Os(as) candidatos(as) deverao ter disponibilidade para dedicagdo compativel com as
atribuicdes previstas nositens 7.1 e 7.2, conforme a fungéo pleiteada, sem prejuizo a carga
horaria regular e ao atendimento do plano de metas da institui¢ao.

p) Elaborar as avaliagdes presenciais e/ou online dos(as) estudantes;

gq) Mediar, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), todas as duvidas dos(as)
tutores(as) e académicos(as) relacionadas ao conteudo da disciplina;

r) Planejar, ministrar e disponibilizarno AVA as aulas sincronas, gravadas por meio da
plataforma BBB , com duragdode nominimo duas (2) e no maximo quatro (4) horas. Podera
ser utilizada outra plataforma, desde que a gravagao seja disponibilizada no AVA.

7.3 Em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e o Termo de
Compromisso a ser assinado junto a UFMT, o(a) Professor(a) Formador(a) devera:

7.3.1 Usar as informagdes as quaistiver acesso apenas com o propésito de bem e fielmente
cumprir os fins estipulados no Plano de Trabalho realizado com a UFMT;

7.3.2 Manter o sigilo relativo as informagdes confidenciais;

7.3.3 Proteger as informagdes confidenciais que Ihe forem divulgadas, utilizando o mesmo
grau de cuidado empregado para proteger suas proprias informagdes confidenciais;

7.3.4 Manter procedimentos administrativos adequados a prevengao de extravio ou perda
de quaisquer documentos ou informagdes confidenciais, devendo comunicar a
Coordenacéao do Sistema UAB na UFMT, imediatamente, sobre a ocorréncia de incidentes
dessa natureza, o que nao excluira sua responsabilidade;

7.3.5 Realizara formacgao dos tutores em tempo habil para que possam atuar no contexto
da disciplina ofertada;

7.3.6 Acompanhar o langcamento de resultados/notas realizados pelos tutores do
componente curricular;

8- DAS VAGAS

8.1 A presente selecdo visa o preenchimento das vagas para o cargo de Professor
Formador do Sistema UAB/UFMT, distribuidas entre os componentes curriculares ofertados
para os cursos de graduacado na modalidade a distancia.

Quadro 1



Disciplina Semestre | Modalidad | Valor | Quantidad| Vagas Periodo
e de da e de Acdes Intensivo
Bolsa Bolsa | Bolsas*/** | Afirmativa da
(%) S Disciplina
Disciplinas 1° semestre
Auditoria e 7 Professor | 1.850,0 04 Janeiro/202
Controladoria | semestre | Formador 0 6 a janeiro
(@) de 2027
Negociagao e 7 Professor | 1.850,0 02 X Janeiro/202
Arbitragem semestre | Formador 0 6 a janeiro
(@) de 2027
Tecnologia e 7 Professor | 1.850,0 04 Janeiro/202
Inovacgao semestre | Formador 0 6 a janeiro
(@) de 2027
Optativa Il - 7 Professor | 1.850,0 04 X Janeiro/202
Gestéo da semestre | Formador 0 6 a janeiro
Qualidade no (@) de 2027
Setor Publico
Gestao da 7 Professor | 1.850,0 02 Janeiro/202
Regulagcédo - | semestre | Formador 0 6 a janeiro
Regulacéo de (@) de 2027
servicos
Publicos
Seminario de 7 Professor | 1.850,0 02 Janeiro/202
Pesquisa lll semestre | Formador 0 6 a janeiro
em LFE TCC (@) de 2027
Il
Estagio 7 Professor | 1.850,0 03 Janeiro/202
Supervisionad | semestre | Formador 0 6 a janeiro
olll (@) de 2027
Politicas 8 Professor | 1.850,0 04 X Janeiro/202
Publicas, semestre | Formador 0 6 a janeiro
Sociedade e (@) de 2027
Direitos
Humanos
Gestao 8 Professor | 1.850,0 04 Janeiro/202
Ambiental e | semestre | Formador 0 6 a janeiro
Sustentabilida (@) de 2027
de
Relacgdes 8 Professor | 1.850,0 02 Janeiro/202
Internacionais | semestre | Formador 0 6 a janeiro

(a)

de 2027




Optativa lll - 8 Professor | 1.850,0 04 Janeiro/202
Gestao de semestre | Formador 0 6 a janeiro
Redes de (a) de 2027

Cooperacéao
na Esfera

Publica
Optativa IV - 8 Professor | 1.850,0 04 Janeiro/202
Andlise e semestre | Formador 0 6 a janeiro
Prospeccéao de (@) de 2027
Problemas
Nacionais
Seminario de 8 Professor | 1.850,0 02 Janeiro/202
PesquisalV | semestre | Formador 0 6 a janeiro
em LFE -TCC (@) de 2027
v
Estagio 8 Professor | 1.850,0 03 Janeiro/202
Supervisionad | semestre | Formador 0 6 a janeiro
olV (@) de 2027

* 1 bolsa a cada 16 horas da disciplina - Cada professor(a) podera receber, no maximo, 6
bolsas por semestre.

8.2. Sera reservada 25% (vinte e cinco por cento) das vagas ofertadas para candidatos
negros, pardos, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas transgénero e travestis,
conforme disposto na legislacao vigente. A afericado dos requisitos para acesso as vagas
reservadas seguira o estabelecido no item 9.6 deste Edital.

9 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

9.1. As inscricbes deverao ser realizadas exclusivamente por meio do sistema eletrénico:
https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab, com envio, no ato da inscrigcdo, dos seguintes
documentos:

9.2. Anexo | — Formulario de Inscrigao, devidamente preenchido e assinado pelo(a)
candidato(a), de forma manuscrita por extenso ou por meio de assinatura eletrbnica com
validacao GOV.BR.

9.3. Anexo Il - Declaragao, preenchidae assinada por extenso pelo(a) candidato(a) ou por
meio de assinatura eletrbnica com validacao GOV.BR.

9.4. Inserir no sistema as cépias simples e legiveis dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certificado de quitagao eleitoral,

d) Comprovante de quitagdo com as obrigagcdes militares, se aplicavel (sexo masculino);
e) Curriculum Vitae ou Curriculum Lattes, documentado com os comprovantes dos titulos e
experiéncias informados, conforme o Quadro 2 — Critérios de Pontuagao para Classificaca;
f) Comprovante de, no minimo, um (1) ano de atuagdo como professor(a) de ensino
superior;

g) Certificado de graduacéo emitido porinstituicdoreconhecidapelo Ministérioda Educagao
(MEC);



https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab

h) Comprovante de tempo de atuagdo em Educagéo a Distadncia (como tutor, professor ou
coordenador de curso), mediante declaragcado da instituicdo com comprovagao do vinculo
(como bolsista ou contratado), assinada pelo coordenador do curso e/ou copia da CTPS
com os registros correspondentes;

i) Certificado de pds-graduacao (Especializagado, Mestrado ou Doutorado), emitido por
instituicdoreconhecida pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacéo (CEE), conforme
0 caso.

9.6. Da Inscrigao nas Vagas Reservadas (A¢oes Afirmativas)

Para candidatar-se as vagas reservadas as Ac¢oes Afirmativas, o(a) candidato(a) devera
apresentar, além dos documentos exigidos no item 9.5, a documentagao especifica,
conforme o grupo ao qual pertenga:

| - Pessoas negras (pretas e pardas):

Autodeclaragao étnico-racial (modelo disponivel no Anexo lll);

Il — Pessoas indigenas:

Cépia simples do Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI), expedido pela
FUNAI;

Declaragao original de pertencimento a comunidade ou aldeia, emitida no ano vigente e
assinada por trés liderangas indigenas (cacique + duas lideran gas), conforme modelo no
Anexo IV;

lll — Pessoas transgénero:

Autodeclaragédo (modelo disponivel no Anexo V);

Certidao de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo administrativo
de retificagédo) e/ou outro documento que contenha o nome social;

IV — Pessoas com deficiéncia:

Laudo médico original, com emissdo de no maximo dois (2) anos, contendo:
a) Parecer descritivo elaborado em receituario proprio;

b) Cdédigo da deficiéncia, conforme a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID);
c) Categoria da deficiéncia, conforme legislacéo vigente.

9.7. Os documentos comprobatdrios das a¢gdes afirmativas serdo analisados pela Comissao
de Sele¢do no momento da homologagéao das inscrigdes.

9.8. Caso os documentos apresentados nao comprovem adequadamente a condicéo para
reserva de vaga, mas a documentacdo geral esteja regular, o(a) candidato(a) sera
automaticamente considerado(a) para a ampla concorréncia.

9.9. Ainstituicdo nao se responsabilizara por inscricdes nao efetivadas em decorréncia de
problemas técnicos, falhas de comunicag¢ao, congestionamento darede ou quaisqueroutros
fatores que impossibilitem a transmisséo e o recebimento adequado dos dados.

10- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

|. Analise curricular;

ll. Sele¢ao dos(as) candidatos(as) e publicagcédo da relagdo dos(as) selecionados(as);
lll. Divulgacgao do resultado final;

IV. Aplicagao dos critérios de pontuagao, conforme estabelecido neste edital.

10.2 — Descrigao da Etapa de Analise Curricular



Quadro 2
A) Titulos Académicos

Titulo Pontuagao Pqnfuagéo
Maxima
IDoutorado (certificado) |20 pontos 120
|Mestrado (certificado) ||1 5 pontos ||1 5
|Especializagéo (certificado) ||1O pontos ||1 5

Observagao: Sera considerada apenas a pontuacao correspondente ao titulo de maior
grau apresentado.
B) Experiéncia Profissional

Experiéncia Pontuacgao 'Ii’/lcaar:(;u;%gao
|Experiéncia como docente no nivel superior ||25 pontos ||25
Experiéncia como docente na modalidade de

~ A 25 pontos 25
Educacao a Distancia
E)fp_(arlen0|a como docente na Educacgao 25 pontos o5

asica

Experiéncia em disciplinas relacionadas a |[|25 pontos por ano(maximo 75
Administracdo Publica de 3 anos)

Pontuagdo maxima: 200 pontos.

Quadro 3
Forma de Comprovacao dos ltens/Critérios Estabelecidos no Edital

ltem|Descrigdo do ltem

IForma de Comprovacgio

01

Titulo de Doutor

Anexar, no sistema eletrénico, diploma de
doutorado emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

02

Titulo de Mestre

Anexar, no sistema eletrénico, diploma de

mestrado emitido por instituicao reconhecida pelo
MEC.

03

Titulo de Especialista

Anexar, no sistema eletrénico, certificado de
especializagao emitido por instituigao
reconhecida pelo MEC.

04

Experiéncia como docente na
Educacao Superior

Anexar, no sistema eletrénico, declaragao de
experiéncia assinada por autoridade competente
e/ou documentos oficiais (carteira de trabalho,
folha funcional etc.).

05

Experiéncia como docente na
modalidade a distancia

Anexar, no sistema eletrénico, declaragao de
experiéncia assinada por autoridade competente
e/ou documentos oficiais (carteira de trabalho,
folha funcional etc.).

06

Experiéncia como docente na
Educacgao Basica

Anexar, no sistema eletrénico, declaragao de
experiéncia assinada por autoridade competente
e/ou documentos oficiais (carteira de trabalho,

folha funcional etc.).




ltem|Descrigdo do ltem IForma de Comprovagio |

Anexar, no sistema eletrénico, declaragao de
experiéncia assinada por autoridade competente
e/ou comprovantes como carteira de trabalho,
contracheques (holerites) etc.

Experiéncia com disciplinas
07 [relacionadas a Administragao
Publica

11 — DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

11.1. Os(as) candidatos(as) serao classificados(as)de acordo com a ordem decrescente da
pontuacao final obtida.

11.2. Em caso de empate na pontuacio final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

11.2.1. Maior tempo de experiéncia docente em disciplinas do Curso de Licenciatura em
Administragdo Publica, modalidade a distédncia, na UFMT;

11.2.2. Maior tempo de experiéncia como docente na modalidade de Educacgao a Distancia
(EaD).

11.3. A interposigéo de recursos contra o resultado preliminar devera ser encaminhada em
até 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo dos resultados, por meio do sistema
eletrénico indicado no cronograma deste Edital.

114. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados(as) conforme as
necessidades do Curso de Administracdo Publica — modalidade EaD, vinculado ao
Programa UAB/UFMT, considerando-se a carga horaria da disciplina ofertada, o numero
minimo de estudantes no Polo de Educacéo a Distadncia/UAB e o calendario académico
vigente.

Paragrafo unico.Naohaobrigatoriedade de convocagao, ainda que existam vagas previstas
neste edital.

11.5. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e nao convocados(as) para o inicio imediato
das atividades permanecerdo em cadastro reserva e poderao ser convocados(as) conforme
a demanda do curso.

11.6. Os(as) candidatos(as) que nao optarem pela reserva de vagas concorrerao
automaticamente pela modalidade de Ampla Concorréncia (AC).

11.7. Na auséncia, insuficiéncia ou nao aprovagao de candidatos(as) que se inscreveram
por meio das Agdes Afirmativas, as respectivas vagas serao redistribuidas para a Ampla
Concorréncia.

11.8. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) permanecerao em
cadastro de reserva durante o periodo de vigéncia deste Edital, podendo ser
convocados(as) conforme a necessidade do curso.

11.9. A convocacgao de candidatos(as) classificados(as) ndo é obrigatéria por parte da
instituicdo, sendo realizada de acordo com a demanda e conveniéncia da Coordenagéo do
Curso.

12 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A VINCULAGAO

12.1. O(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, via processo SEIl, dentro dos
prazos estabelecidos no cronograma deste edital, a seguinte documentagao:

12.1.1. Em caso de convocacgéo de candidato(a) classificado(a), os documentos deverao
ser encaminhados conforme os prazos estabelecidos na convocatoria expedida pela
Coordenacéao do Curso.

12.2. Documentacéo obrigatoéria:

a) Fichade inscricdo (modelo constante no Anexo | deste edital), devidamente preenchida;
b) Cépia do diploma de graduacao e, se for o caso, de especializacdo, mestrado e/ou
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doutorado, bem como comprovante da formagao informada no curriculo;

c)Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos dois meses);
d) Curriculo Lattes documentado, com os respectivos comprovantes dos titulos e
experiéncias declaradas;
e)Documento oficial de identidade (RG);

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso o numero ndo conste no documento de
identidade;

g) Cépia dos dados bancarios (cartdo ou extrato bancario) em nome do(a) candidato(a)
aprovado(a)/convocado(a);

h) Comprovante do resultado da selegao (documento extraido do sistema de inscri¢do ou
publicacéao oficial);

i) Declaragéo de antinepotismo (formulario disponivel no SEI: SETEC - UAB - Cadastro
Professor Formador), devidamente preenchida;

j) Termo de Compromisso do(a) Bolsista, disponivel no SEI, assinado digitalmente,
conforme previsto na Lei n°® 14.063, de 23 de setembro de 2020 — Formulario padrdo da
Universidade Aberta do Brasil (UAB);

k) Declaragao de Nao Acumulo de Bolsas, disponivel no SEI (SETEC - UAB — Declaragao
de Ndo Acumulo de Bolsas), assinada digitalmente, conforme previsto na Lei n°
14.063/2020;

I) Comprovante de tempo de atuagdo no magistério superior (por meio de declaragao
institucional, folha funcional, CTPS etc.);

m) Comprovante de vinculo publico institucional.

12.3. O(a) candidato(a) que nao apresentar qualquer um dos documentos exigidos nos
subitens anteriores dentro do prazo estipulado sera considerado(a) desistente, sendo
automaticamente convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de classificados(as)
para a respectiva vaga.

13 — DABANCA EXAMINADORA

13.1. Abancaexaminadorado processo seletivo sera composta por membros da Faculdade
de Administracdo e Ciéncias Contabeis e da Gestdo UAB, indicados conforme a Deciséo n°
001/2025, emitida pela Coordenagéo do Curso de Administragao Publica — Modalidade
EaD, e nomeados pela Direcdo da FACC.

14 - DO CRONOGRAMA
IACOES IDATAS ILOCAL |

No endereco eletrénico:
14/10/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos

Divulgacao do Edital

Recurso ao Edital.
Documento a ser elaborado|[15/10/2025 a||[Envio via SEI! Destinado a Coordenacao do
com arguigdes para o0[17/10/2025 |[Curso de Administragdo Publica - EAD

recurso

Resultado do recurso ao No endereco eletrénico:
Edital 20/10/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Divulgacdao da banca No endereco eletrénico:
examinadora “20/1 0/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
21/10/2025 al||Enviar via sistema:

Periodo de inscrigao

19/11/2025 ||https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab

11


https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab

IACOES IDATAS ILOCAL |
Resultado preliminar dos
inscritos apds analise de
documentacao entregue

Recurso ao resultado 25/11/2025 Envio via SEI! Destinado a Coordenacao do
preliminar Curso de Administracdo Publica - EAD

Resultado do recurso
enviado via SEI acerca da|27/11/2025
pontuacao publicada

24/11/2025 ||No endereco eletrénico:
https://setec.ufmt.br/processosseletivos

No endereco eletrénico:
https://setec.ufmt.br/processosseletivos

F.’ublicagéo do Resultado 01/12/2025 No endereco gletrénico:
final https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Entrega da documentacgao -|02/12/2025 a|Envio via SEI! Destinado a Coordenagéo do
candidato aprovado 08/12/2025 ||Curso de Administracado Publica - EAD

15.DA CONVOCAGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

15.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) para a vaga ofertada no processo seletivo deste Edital
sera convocado(a) para atuar como Professor(a) Formador(a) no curso de Administragao
Publica, na modalidade EaD. O(a) candidato(a) devera enviar, eletronicamente via SEI!,
todos os documentos elencados no item 12 deste edital, dentro do prazo estabelecido no
cronograma.

15.2 O(A) candidato(a) que n&o comparecer e/ou nao apresentar qualquer um dos
documentos solicitados ficara impossibilitado(a) de preenchera vaga, sendo convocado(a)
o(a) proximo(a) candidato(a) na lista de classificados(as) para a vaga, caso haja
disponibilidade.

15.3 A convocagao do(a) candidato(a) classificado(a), se aplicavel, sera realizada por meio
do endereco eletrdnico (e-mail) informado no ato da inscrigao.

16— DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Sera realizada a contratagdo do(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuacéo final.
16.2 A participagao do(a) candidato(a) neste Processo de Seleg¢ao Simplificada nao implica
obrigatoriedade de contratagdo, configurando apenas expectativa. A Coordenagao do
Projeto reserva-se o direito de realizar contratagdes conforme o interesse, a necessidade
do Projeto e o cumprimento da ordem de classificagao final.

16.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagéo de todos
os atos e comunicados referentes a este processo seletivo, por meio do endereco
eletrénico: hitps://setec.ufmt.br/processosseletivos.

16.4 Os(as) candidatos(as) poderao interpor recurso referente ao presente Edital, que sera
analisado pela banca examinadora na data especificada no cronograma. O recurso devera
ser destinado a banca do processo seletivo, redigido em texto simples com exposi¢do dos
motivos, datado e assinado pelo(a) requerente, e enviado via SEl a Coordenagéo do Curso
de Administracdo Publica — modalidade EaD.

16.5 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Coordenagao do Curso de
Administracdo Publica — modalidade EaD, no que se refere a realizagao desta selegao.

Documento assinado digitalmente

b ROSA ALMEIDA FREITAS ALBUQUERQUE Cu iabé, 01 de outubro de 2025.
g 4 Data: 30/09/2025 21:08:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr* Rosa Albuquerque
Coordenador ADM/PUB/EaD/ SETEC- UFMT SIAPE- N° 3337189
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
|Campo ||Preenchimento |
INome completo | |
RG [ |
|Orgso expedidor | |
UF [ |
ICPF [ |
|
|
|
|

|Data de nascimento ||

INaturalidade |

UF |

INacionalidade |

2. ENDERECO RESIDENCIAL

|Campo IPreenchimento |

|Logradouro/Rua | |

IN° | |

|Bairro || |
|
|
|
|

ICidade |

JUF |

[Telefone(s) |

[E-mail |

3. FORMACAO ACADEMICA

|Campo IPreenchimento |

|Cu rso de Graduacao || |

Instituicao de Ensino| |
|
|

IData de Conclusdo |
ILocal |

4. ACOES AFIRMATIVAS

( ) Declaro interesse em concorrer por meio de agdes afirmativas.
Se sim, especifique o tipo (quando aplicavel):
Exemplos: pessoa negra ou parda, indigena, com deficiéncia, transgénero.

Declaro estar ciente de que nao sera aceita inscrigado provisoéria, condicional ou com
documentagédo incompleta. Qualquer declaragéo falsa, inexata ou que nao atenda as
condigdes estabelecidas neste Edital podera resultar no cancelamento imediato da
inscrigao, anulando todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado(a), inclusive se
constatado posteriormente a qualquer etapa do processo seletivo.

Data: /12025

Assinatura do(a) candidato(a):
13



ANEXO Il - OPGOES DE ESCOLHA DE DISCIPLINAS E EMENTAS

Instrugao: Defina as disciplinas em que possui interesse e disponibilidade para atuar, caso
seja selecionado(a), indicando até duas opgoes por semestre, com a respectiva ordem
de prioridade (12 ou 22 op¢ao).

Selegao /
Prioridade

Disciplina Pretendida

Semestre de
Referéncia

EMENTA

Disciplina: Auditoria e
Controladoria

7 semestre

Probidade administrativa. Principiose
sistema de controle na administragao
publica. Controle social e
transparéncia no Brasil. Fiscalizagdo
orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial do Estado. Organizagao e
funcionamento do controle externo e
interno na administragcdo publica
Fluxoda gestao governamental (PPA,
LDO, LOA). Conceitos de Auditoria
Governamental. Tipos de Auditoria
Governamental. Controles da
Administragcdo Publica. Elaboragao
de Relatorio de Auditoria.

Negociagao e Arbitragem

7 semestre

Mediagdo e arbitragem: o marco
regulatorio brasileiro. Negociagéo:
conceitos e principios; o conflito; o
negociador; o objeto; o lugar; os
modelos e estilos; desenvolvimento
da negociacéo;feedback. Arbitragem:
retrospectiva histdérica e o momento
atual; conceito; a convencido e os
tipos de arbitragem; o arbitro; a
sentenca arbitral.

Tecnologia e Inovagao

7 semestre

Historia da tecnologia. Conceitos
fundamentais: ciéncia, tecnologia e
inovagdo. Indicadores de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao. Principais
condicionantes do processo de
inovagdo tecnoldgica. Gestdo da
inovagao tecnoldgica. Avaliagdo de
projetos de P&D. Financiamento para
a inovacdo no Brasil. Tecnologias
convencionais e tecnologias sociais.
Novas tecnologias e suasimplicacdes
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Selegao /
Prioridade

Disciplina Pretendida

Referéncia

Semestre de

EMENTA

||sociais. As TICs em foco |

Gestiao da Qualidade no
Setor Publico

7 semestre

Consideracodes sobre o setor publico.
Qualidade: conceitos e principios.
Planejamento e controle  da
qualidade. Ferramentas. Melhoria em
operagdes. Qualidade em servigos:
projeto, desenho de processos,
programacao de servigos e controle
de qualidade.

Gestao da Regulagao

7 semestre

Direito e Economia da Regulagao e
da Concorréncia; O Poder
Regulatério do Estado e Concessao
de Servicos Publicos; Politicas e
Estrutura da Regulagdo no Brasil,
Defesa do Consumidor; Defesa da
Concorréncia. O marco regulatorio
brasileiro: legislagdo, o6rgdos e
entidades (nacionais, estaduais e
municipais).

Seminario de Pesquisallll
na LFE I

7 semestre

A disciplina esta orientada para
possibilitar ao aluno ampliar sua
compreensao sobre a importancia
das atividades praticas no curso de
Administracdo, através de acdes que
possibilitem  ao educando o
aprofundamento dos seus
conhecimentos por meio da pesquisa
e discussao coletiva dentro da Linha
de Formacgao Especifica escolhida. O
objetivo é que a partir das Linhas de
Formacao especifica o aluno possa
orientar a elaboracdodo TC e as suas
atividades de estagio supervisionado.
O aluno podera consultar as ementas
e referéncias ja apresentadas nas
respectivas ementas da Linha de
Formagao Especifica a saber:

1 SEMINARIO EM GESTAO DE
ESCOLAS PUBLICAS |

[ SEMINARIO EM GESTAO DA
SAUDE PUBLICA Il

0  SEMINARIO EM GESTAO
GOVERNAMENTAL [l

Além disso esta previsto as etapas de
elaboracdo do Trabalho de Curso.
Conforme regulamento do PPC de
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Selegao /
Prioridade

Disciplina Pretendida

Semestre de
Referéncia

EMENTA

Administragdo Publica.

Estagio Supervisionado llI

7 semestre

Realizacdo pratica do Estagio e
elaboracdo de Relatoério Parcial.
Levantamento Bibliografico.
Apresentacdo e  analise dos
resultados referentes a observacao
da organizagdo escolhida para
realizacao do Estagio

Politicas
Sociedade
Humanos

Publicas,

e Direitos

8 semestre

Introducdo ao estudo das politicas
publicas. Conceitos fundamentais:
politicas publicas, publico e privado,
publico e estatal, publico e
governamental. Estado, mercado e
esfera publica. O Estado de Bem-
estar Social, a formagao da cidadania
moderna e o desenvolvimento da
democracia. Histérico do Estado de
Bem-estar Social. Tipologias de
Estados de Bem-estar Social. A
formagdo da Agenda Publica. A
questao da decisdo e da ndo-decisao.
Modelos de decisao e o papel dos
atores politicos: parlamentos,
partidos  politicos, grupos de
interesse, estruturas institucionais e
midia. Implementacdo e avaliagdo
das politicas publicas. Tendéncias
das politicas publicas no inicio do
Século XXI. Liberalismo, social
democracia e politicas publicas. O
efeito da globalizacdo para as
politicas publicas. A participacédo da
sociedade na decisao e
acompanhamento da execugao das
politicas publicas: a gestao
democratica.

Gestao Ambiental
Sustentabilidade

e

8 semestre

A evolucdo da gestdo ambiental; as
politicas de comando e controle;
conceitos e propostas para um
desenvolvimento sustentavel; a
evolugao da legislagcdo ambiental; o
novo papel dos Municipios, dos
Estados e da Unido na gestao
ambiental publica; o setor publico
como cliente e seu poder de compra;
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Selegao /
Prioridade

Disciplina Pretendida

Semestre de
Referéncia

EMENTA

a Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (A3P); o
desenvolvimento regional
sustentavel; as politicas do governo
brasileiro frente aos acordos
internacionais de protecdo ambiental

Relagdes Internacionais

8 semestre

Analisaras relagdes internacionais no
periodo contempordneo e verificar
como se encontra estruturado o
sistema internacional. Temas como a
globalizagdo, a regionalizagédo, a
interdependéncia e aqueles que tém
ocupado a agenda dos governos nos
anos de 1990, tais como as
organizacgdes internacionais e nao-
governamentais, 0 meio ambiente, os
direitos humanos, os conflitos étnicos
e religiosos, os nacionalismos e o
terrorismo

Optativa Il - Gestdao de
Redes de Cooperacgao na
Esfera Publica

8 semestre

Conceito, génese e tipos de redes,
modelos de gestdo e estruturas de
redes publicas. Redes federativas e
redes publicas de cooperagao, redes
comunitarias. Complementaridade e
Supletividade nas redes hibridas.

Optativa IV - Analise e
Prospeccao de
Problemas Nacionais

8 semestre

Problemas Nacionais
contemporaneos: métodos de
identificagao, caracterizacado, analise
e prospecc¢ao. Politicas publicas para
abordagem dos Problemas
Nacionais: interdependéncia e
interfaces entre Poderes e niveis de
governo. Temas em destaque:
desigualdades sociais e pobreza; a
questao ambiental e da Amazénia e
seu carater estratégico; a Reforma
Sanitaria, o Sistema Unico de Saude
e dilemas na sua implementacao;
Educacdo para a Cidadania:
acessibilidade e qualidade.

Seminario de Pesquisa IV
em LFE-TCC IV

8 semestre

A disciplina esta orientada para
possibilitar ao aluno ampliar sua
compreensao sobre a importancia
das atividades praticas no curso de
Administracao, através de agdes que
possibilitem  ao educando o0

17




Selegao /
Prioridade

Disciplina Pretendida

Semestre de
Referéncia

EMENTA

aprofundamento dos seus
conhecimentos por meio da pesquisa
e discussao coletiva dentro da Linha
de Formacgao Especifica escolhida. O
objetivo é que a partir das Linhas de
Formacao especifica o aluno possa
orientar a elaboracdodo TC e as suas
atividades de estagio supervisionado,
O aluno podera consultar as ementas
e referéncias ja apresentadas nas
respectivas ementas da Linha de
Formacao Especifica a saber:
SEMINARIO EM GESTAO DE
ESCOLAS PUBLICAS |

SEMINARIO EM GESTAO DA
SAUDE PUBLICA I

SEMINARIO EM GESTAO
GOVERNAMENTAL [l

Além disso esta previsto as etapas de
elaboragdo do Trabalho de Curso.
Conforme regulamento do PPC de
Administracido Publica.

Estagio Supervisionado
vV

8 semestre

Realizacdo pratica do Estagio.
Elaboragdao do relatério final de
estagio, divulgacao dos resultados e
apresentacao publica em plenaria.

Data: /12025

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,portador(a)do CPF n°
e do documento de identidade n° , emitido por
em / / , candidato(a) a vaga de Professor(a)

Formador(a) Bolsista no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB, da
Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, declaro, para fins do Edital n°
xX/[2025/xx/XX/IXX/UFMT, que me identifico como:

( ) Preto(a)
( ) Pardo(a)

Declaro estar ciente de que a prestacdo de informagbes falsas ou inexatas sobre a
autodeclaracao étnico-racial podera resultar, além das penaliza¢des previstas em lei, na
desclassificagao do processo seletivo e no cancelamento da inscrigao, a qualquer
tempo.

Data: /12025

Assinatura do(a) candidato(a):

19



ANEXO IV — MODELO DE DECLARAGAO DA COMUNIDADE INDIGENA

NOs, abaixo-assinados,da Aldeia Indigena ,
certificada pela FUNAI, Processo n° , para fins especificos do Edital
de bolsista UAB/CAPES, para Professor(a) Formador(a) no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil — UAB, da Universidade Federal de Mato Grosso —
UFMT, declaramos que:

O(A) candidato(a) , CPF n°

, RG n° , € membro pertencente a esta

comunidade indigena, situada no(s) Municipio(s) de
, Estado

Declaramos estar cientes de que, caso seja constatada inveracidade nesta declaragao,
o(a) candidato(a) estara sujeito(a) as penalidades previstas em lei e no item 15
(DISPOSICOES FINAIS) do referido Edital.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragéo:
1 — Cacique da Comunidade

Nome completo:
CPF:
Endereco:
Telefone(s) para contato: ()
Assinatura:

2 — Lideranca da Comunidade

Nome completo:
CPF:
Endereco:
Telefone(s) para contato: ()
Assinatura:

3 — Lideranca da Comunidade

Nome completo:
CPF:
Endereco:
Telefone(s) para contato: ()
Assinatura:

Data:  / /2025
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Assinatura do(a) candidato(a):

ANEXOV - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

Eu, , portador(a) do CPF n°
e do documento de identidade n° , emitido por
em / / , candidato(a) a vaga de Professor(a)

Formador(a) Bolsista no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB, da
Universidade Federal de Mato Grosso — UFMT, declaro, para fins do Edital n°
XX/2025/XX/XXIXX/UFMT, que:

Declaro minha identidade transgénero (travesti ou transexual).

Declaro estar ciente de que a prestagao de informacgdes falsas ou inexatas relativas a esta
autodeclaracdo podera resultar, além das penalidades previstas em lei, na
desclassificagao do processo seletivo e no cancelamento da inscrigao, a qualquer
tempo.

Afirmo aindaque o nome utilizado neste formulario e naficha de inscricao é o que deve
ser utilizado no processo seletivo, mesmo que seja distinto do meu registro civil, vedando
o uso de outra identificag&o.

Data: /12025

Assinatura do(a) candidato(a):
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