MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
Avenida Fernando Corréa da Costa n.° 2367 - Boa Esperanca - Cuiaba-MT - CEP 78060-900

EDITAL N.° 02/2025/UAB/UFMT DE ABRIL DE 2025 - PROCESSO
SELETIVO PARA ASSISTENTE PEDAGOGICO BOLSISTA DOS CURSOS DA
MODALIDADE A DISTANCIA, OFERECIDO PELA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO, NO AMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL - UAB/CAPES/MEC

1. DO OBJETIVO

O presente processo tem como objetivo selecionar bolsista para
atuacao como Assistente Pedagodgico, com gestao efetivada por meio do
Sistema de Gestao de Bolsas da CAPES, nos cursos ofertados por meio da
modalidade de Educacao a Distancia no contexto de programas e projetos
do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). Para efeito do presente
edital, caracteriza-se como bolsista, o Assistente Pedagodgico, que recebera
bolsas provenientes do fomento viabilizado pelos Editais n.° 09/CAPES/2022
e n° 25/CAPES/2023, no ambito da Universidade Aberta do Brasil —
UAB/UFMT, no periodo de junho de 2025 a maio de 2027, atendendo a
legislacao de bolsas vigente na Lei n.°11.273, de 06 de fevereiro de 2006, € o
disposto na Portaria CAPES n.° 309, de 27 de setembro de 2024, e na

Portaria CAPES n.° 33, de 16 de fevereiro de 2023, e suas complementacodes.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A carga horaria de Assistente Pedagdgico sera de 20 (vinte) horas
semanais, sendo cumpridas presencialmente nos periodos matutino e/ou
vespertino, para atuar em atividades inerentes a sua funcao, que estao

especificadas nos itens a seguir deste Processo Seletivo.



2.2. A presente selecao nao gera qualquer vinculo empregaticio com a
UAB/CAPES ou UFMT, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo
de carater temporario na qualidade de bolsista para desempenhar a
funcdo de Assistente Pedagodgico, na condicao de bolsista, dentro do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) podendo ser interrompido o
vinculo a qualquer tempo, consideradas as justificativas pertinentes.

2.3. Ao efetuar a inscricao, o candidato esta ciente e declara concordancia
com os termos deste Processo Seletivo e seus anexos;

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes
relativas a este Processo Seletivo, bem como conhecer as normas
complementares da Universidade Federal de Mato Grosso e da
Universidade Aberta do Brasil, ndo sendo de responsabilidade da
instituicdo entrar em contato com os candidatos.

2.5. A participagdao do candidato implica ciéncia e aceite dos requisitos
exigidos para a vaga e tacita aceitacao das normas e condicdes
estabelecidas neste Processo Seletivo, em relacdao as quais nao podera
alegar desconhecimento;

2.6. O bolsista do sistema UAB firmara junto a CAPES termo de
compromisso em que declarara ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes
inerentes a qualidade de bolsista na funcao de Assistente Pedagdgico, e
que a inobservancia dos requisitos citados no referido termo, e/ou se
praticada qualquer fraude, inverdade, implicara no cancelamento da(s)
bolsa(s), com a restituicao integral e imediata dos recursos ja auferidos na
funcao de tutor, de acordo com as regras previstas na Portaria CAPES n.°
309, de 27 de setembro de 2024 e na Portaria CAPES n.° 33, de 16 de
fevereiro de 2023;

2.7. Encerrado o} Processo Seletivo, a gestao
administrativo-didatico-pedagdgica do Assistente Pedagdgico ficara sob
responsabilidade da Coordenac&o Geral da UAB/UFMT;

2.8. Caberd a Coordenacdo Geral da UAB/UFMT operacionalizar a gestédo do
presente Edital com base em atos normativos que regulamentam a

concessao e pagamento de bolsa, no ambito do sistema UAB,;



2.9. O processo seletivo sera regido pelas legislacdes pertinentes, bem
como pelas condi¢cdes estabelecidas neste Processo Seletivo;

2.10. Em consonancia ao disposto na Portaria CAPES n.° 309, de 27 de
setembro de 2024, este Processo Seletivo € exclusivo a participacao dos
servidores da Universidade Federal de Mato Grosso, atendidos os requisitos
previstos no respectivo Processo Seletivo.

2.11. O Processo Seletivo Simplificado tem validade de 4 (quatro) anos, a
contar da data da divulgacao do resultado final do Processo Seletivo,

podendo ser renovado por igual periodo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Ter formacao de nivel superior, comprovada mediante apresentacao de
diploma de graduacao;
3.2. Ter experiéncia profissional consonante a funcao a ser exercida:

3.21. Para a area de Bolsas UAB é necessario ter experiéncia
comprovada na utilizacdao do SisUAB e SGB da CAPES;

3.2.2. Para a area de Administracdo € necessario ter experiéncia
comprovada na utilizacdo do SIPGL e no Portal Académico EaD da UFMT;
3.3. Estar em dia com as obrigacodes eleitorais e, se do sexo masculino, com
as obrigacdes militares;

3.4. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.5. Nao possuir vinculagcao em outro programa de bolsa cujo pagamento
seja realizado pelo Sistema de Gestdago de Bolsas (SGB) da
CAPES/FNDE/CNPg, com base no Art. 8° da Portaria CAPES n° 309, de 27
de setembro de 2024.

3.6. Residir em Cuiaba no Mato Grosso e ter disponibilidade de cumprir 20
(vinte) horas semanais na Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC) da
UFMT.

3.7. Ter disponibilidade para desenvolver as atividades presencialmente
durante o horéario de atendimento no local entre 7h30 e 11h30 e/ou 13h30 e

17h30.



3.8. Comprovar possuir conhecimentos em informatica que possibilitem o
acompanhamento de cursos a distancia, por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (Plataforma Moodle), e da utilizacao de e-mail, féruns e

demais ferramentas digitais.

4. DA(S) VAGA(S)

4. Sera ofertada vaga para Assistente Pedagodgico, na qualidade de
bolsista, conforme o quadro a seguir, que apresenta a distribuicdo de vaga

por area de atuacao.

QUADRO 1. DISTRIBUICAO DE VAGAS

Area Vagas
Administracao 1
Bolsas UAB 1

5. DO CADASTRO DE RESERVA

51. Os(as) demais candidatos(as) classificados(as) formarao cadastro de
reserva e poderao ser convocados(as) conforme o surgimento de vagas,
mediante comprovagcao de necessidade pela Coordenacao Geral da
UAB/UFMT, respeitando-se a ordem decrescente de classificacdo;

5.3. Nao sera realizado novo processo seletivo para o preenchimento de
novas vagas enquanto houver candidatos classificados no processo seletivo
vigente;

5.4. O resultado deste processo seletivo tera validade de 4 (quatro) anos,

sendo improrrogavel.

6. DAS ATRIBUICOES DO ASSISTENTE PEDAGOGICO

6.1. Auxiliar as atividades diretamente relacionadas a gestao e execucao dos
Cursos;

6.2. Auxiliar o coordenador de curso e suas atribuicdes;



6.3. Manter a atualizacao de informacdes relativas aos cursos ofertados pela
Coordenacao Geral UAB;

6.4. Acompanhar e/ou realizar o registro académico dos alunos
matriculados;

6.5. Realizar atividades necessarias a organizacao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise de resultados dos processos de
aprendizagens como acao de combate a evasao;

6.6. Auxiliar na analise de indice e indicadores externos e internos de
avaliacao institucional, para tomadas de decisdées em relacao a proposta
pedagogica e a projetos desenvolvidos no ambito da Coordenacao Geral
UAB/UFMT;

6.7. Elaborar relatérios de acompanhamento dos cursos, detalhando
avancos, desafios e recomendacodes;

6.8. Solicitar e acompanhar a entrega dos relatérios de atividades dos
profissionais bolsistas do curso, garantindo o cumprimento dos prazos e a
qualidade das informacoes;

6.9. Trabalhar em equipe, colaborando nas atividades com os demais
profissionais envolvidos.

6.10. Participar do plangjamento e o desenvolvimento dos processos
seletivos promovidos pela coordenacao;

6.11. Auxiliar a coordenacao dos cursos na verificacdao “in loco” do
andamento das atividades académicas;

6.12. Comprovar desempenho satisfatério, consoante as normas definidas
pela entidade de ensino, este Termo de Compromisso e demais normas da
CAPES.

6.13. Participar das atividades de capacitacao desenvolvidas na Instituicao
de Ensino;

6.14. Auxiliar o coordenador geral e adjunto no acompanhamento da
aplicacao financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e
oferta dos cursos;

6.15. Elaborar editais de processos seletivos para bolsistas UAB;



6.16. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia
utilizadas para linguagem da modalidade a distancia;

6.17. Adequar e disponibilizar o material didatico nas diversas midias.

7. DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

7.1. O Assistente Pedagodgico devera cumprir carga horaria minima de 20
(vinte) horas semanais durante a vigéncia do Termo de Compromisso,
incluindo atividades aos finais de semana. O cronograma dessas atividades
sera definido pela Coordenacéo Geral da UAB/UFMT;

7.2. O Assistente Pedagogico devera ter disponibilidade minima de 20
(vinte) horas semanais, conforme subitem 7.1, para dedicacao ao trabalho
presencial na SETEC/UFMT, no periodo matutino e/ou vespertino;

7.3. O servidor devera apresentar documento de anuéncia da chefia

imediata concordando com o trabalho presencial na SETEC/UFMT.

8. DAS BOLSAS

8.1 As diretrizes para a concessao e O pagamento de bolsas aos
participantes da preparacao e execucao dos cursos e programas de
formacao superior, inicial e continuada, no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB), sao regulamentadas pela Lei n°11.273,
de 6 de fevereiro de 2006, pela Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de
2023, e pela Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024;

8.2. O candidato selecionado fara jus a bolsa CAPES de Assistente
Pedagdgico no valor mensal de R$ 1550,00 (um mil quinhentos e
cinquenta reais), conforme § 2° do Artigo n°. 4 da Portaria Capes n°. 309, de
27 de setembro de 2024;

8.3. A vigéncia das bolsas mencionadas esta limitada ao periodo de junho
de 2025 a maio de 2027, conforme a demanda dos cursos, na modalidade
EaD mantidos pela UAB, podendo ser renovada durante o periodo de

validade deste Processo Seletivo.



8.4. O pagamento das bolsas esta condicionado a realizacao das atividades
e atribuicbdes estabelecidas no Termo de Compromisso, previamente
assinado com a Coordenacdo Geral da UAB/UFMT, observando-se as
atribuicdes e os processos de coordenacao de curso recomendados na
coletanea de procedimentos formalizada entre a Secretaria de Tecnologia
Educacional (SETEC), a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao (PROEQC) e a
Coordenacao de Administracao Escolar (CAE).

8.5. O candidato vinculado sera remunerado por meio de bolsas que serao
concedidas pela Capes, no ambito do Sistema UAB, pagas diretamente ao
beneficiario, por meio de crédito em sua conta corrente indicada para esse
fim e sera efetuado o pagamento até o 10°(décimo) dia util no més
posterior a vinculagao.

8.6. Em nenhuma hipdtese o pagamento podera ser realizado em espécie,
nem sera concedido adiantamento ou pagamento a terceiros;

8.7. E vedado o acumulo de bolsas concedidas pela CAPES, CNPq e FNDE.
As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com bolsas cujo
pagamento tenha por base a Lei n.° 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, e
com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPg ou FNDE;

8.8. O exercicio da funcao de Assistente Pedagodgico e o respectivo
pagamento da bolsa nao caracterizam qualquer tipo de vinculo
empregaticio, podendo ser interrompidos a qualquer tempo, em caso de
descumprimento, por parte do(a) Assistente Pedagodgico(a), de suas
atribuicdes, evasao dos alunos do curso, alteracao ou interrupgao do

fomento por parte da CAPES, ou por interesse institucional da UFMT.

9. DA INSCRICAO

9.1. As inscricdes serao gratuitas e deverao ser realizadas online conforme
Cronograma, deste Edital.

9.2. As inscricbes deverao ser realizadas por meio do sistema eletrénico
disponivel no endereco: h : fmt.br, I I :

mediante o envio, no ato da inscricdao, do formulario devidamente


https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab

preenchido (conforme Anexo 1), acompanhado de cépias simples e legiveis
dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacao com foto, frente e verso quando
houver;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) frente e verso quando houver;

c) Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, devidamente documentado,
conforme os critérios de pontuacao para classificacdao previstos no item
1M.21. O ndo envio da documentacdo comprobatoria impossibilita a
pontuag¢do dos respectivos itens,

d) Copia do Certificado ou Diploma de Graduacao, com reconhecimento

no MEC ou revalidado no Brasil.

10. DA BANCA EXAMINADORA

10.1. A Banca Examinadora do Processo Seletivo sera composta por 3 (trés)
servidores indicados pela SETEC;

10.2. A Banca devera zelar pelo principio da impessoalidade durante todas
as etapas do Processo Seletivo, observando, em especial, o disposto no
Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, que trata da vedacao ao
nepotismo no ambito da Administracao Publica Federal;

10.3. A composicao da Banca Examinadora sera publicada até a data
estabelecida no cronograma (item 14 deste edital), por meio do endereco
eletrénico: https://setec.ufmt.br/processosseletivos.

10.4. Compete a Banca Examinadora:

a)Proceder a andlise dos documentos apresentados pelos(as)
candidatos(as), conforme os critérios estabelecidos neste edital;

b) Julgar os recursos interpostos contra os resultados do Processo Seletivo;
c) Elaborar e encaminhar a Coordenacdo Geral da UAB/UFMT relatério
circunstanciado (ata) de cada uma das etapas, incluindo o resultado final

do Processo Seletivo.


https://setec.ufmt.br/processosseletivos

1. DAS ETAPAS DE COMPROVAGCAO DE REQUISITOS MINIMOS,
PRIORIZAGCAO E CLASSIFICACAO

11.1. DA ETAPA DE CHECAGEM DOS REQUISITOS MINIMOS

11.1.1. Preencher e enviar a ficha de inscricao (Anexo 1) via sistema eletrénico

https://setec.ufmt.br/uab/selecaocbolsauab;

1.1.2. Enviar via sistema eletronico

https./setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab, os documentos solicitados para

inscricao, item 9.2 deste Processo Seletivo;
1.1.3. O nao envio desta documentacao impossibilita a pontuacao dos

respectivos itens.

11.2. DA ETAPA DE CLASSIFICACAO
11.2.1. A analise de documentos comprobatdrios sera executada a partir dos

critérios do curso, atribuindo-se pontuacao conforme quadro abaixo:

QUADRO 2. CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA CLASSIFICACAO*

DESCRICAO PONTUACAO | VALOR MAXIMO

|. Formacgao Académica

1 Doutorado 10 10

2 Mestrado 10 10

3 Especializacao 10 10

4 Curso relacionado a area da 5 por curso Maximo 20
funcao a ser exercida, com pontos
carga horaria minima de 20
horas

Il. Experiéncia Profissional

5 Experiéncia administrativa 5 por ano Maximo 50
comprovada na Educacao a pontos
Distancia

Total 100

**Entende-se por experiéncia administrativa, a atuacao em coordenacgoes,
geréncias, supervisdes e demais funcdes comprovadas na Educacao a
Distancia (EaD), como gestao ou apoio administrativo em cursos EaD,


https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab
https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab

elaboracao de editais, acompanhamento de matriculas, utilizacao do SGB
e do SisUAB da CAPES, coordenacao de tutoria, bolsista de equipe
multidisciplinar, entre outras funcdes administrativas;

1n.2.1.

A comprovagao dos

itens/critérios supracitados,

deverao ser

comprovados, conforme detalhamentos que segue no Quadro 3:

QUADRO 3. FORMA DE COMPROVACAO DOS ITENS/CRITERIOS

ESTABELECIDOS NO QUADRO 2

ITEM CRITERIO COMPROVANTES

1 Doutorado Anexar, no sistema eletrénico,
Copia do Certificado ou Diploma de
conforme Quadro l, com
reconhecimento no MEC ou
revalidado no Brasil.

2 Mestrado Anexar, no sistema eletrénico,
Copia do Certificado ou Diploma de
conforme Quadro l, com
reconhecimento no MEC ou
revalidado no Brasil.

3 Especializacao Anexar, no sistema eletronico,
Copia do Certificado ou Diploma de
conforme Quadro [, com
reconhecimento no MEC ou

revalidado no Brasil.

4 Cursos (capacitacao, Anexar Copia dos certificados que
formacao) relacionado a comprovem cursos de Capacitacao
area da funcao a ser na area.
exercida, com carga horaria
minima de 20 horas

5 Experiéncia administrativa Anexar, no sistema eletrénico,

comprovada Educacao a
Distancia na area
relacionada

declaracao de experiéncia, assinada
pela autoridade competente e/ou
outros comprovantes oficiais, tais
como, carteira de trabalho, Ficha
Funcional, holerites, etc.

. Na Analise Curricular, serdao atribuidos pontos aos documentos

apresentados, com valor maximo de 100 (cem) pontos.
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. A experiéncia na funcdao a ser exercida, podera ser comprovada
através de: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
declaracao ou atestados ou certidao de tempo de servico ou contrato
de trabalho, que descreva a funcao e o periodo.

lll.  As declaragdes e atestados apresentados pelo candidato, com prazo
de emissdao superior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
publicacao do edital, ndo serao aceitas para fins de contagem de
pontos.

V.  Para a comprovacao dos cursos de capacitacao, serao aceitos cursos
ministrados ou cursados, mediante apresentacao de declaragcao ou

certificado do curso/disciplina e a carga horéria.

12. DOS RECURSOS

12.1. A presente selecao tera fase recursal na divulgacao dos resultados de
inscricao e classificagcao e na fase de resultados finais;

12.2. O recurso deve ser enviado a Banca Examinadora, exclusivamente pelo
candidato, conforme prazos e etapas estabelecidos no cronograma deste

edital, via endereco eletronico: https://setec.ufmt.br/processosseletivos.

12.3. O recurso devera conter um documento com numero do CPF, o foco
da recorréncia, ser assinado e interposto pelo(a) préoprio(a) candidato(a). E
obrigatdrio o envio do comprovante de inscricdao em anexo ao pedido de
recurso, exceto no recurso ao edital;

12.4. Nao sera admitida interposicao por fax, oficio, via postal ou outro meio

gue ndo via endereco eletrénico: https://setec.ufmt.br/processosseletivos;

12.5. O candidato devera utilizar-se de linguagem coerente, consistente e
objetiva em seu pleito;

12.6. O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

13. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Os candidatos serao classificados de acordo com a prioridade e com a

ordem decrescente da nota final obtida, nessa ordem.

11
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13.2.

Em

caso de

empate

entre

candidatos, tem preferéncia,

sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

Distancia;

Tempo de experiéncia profissional administrativa na Educacao a

Candidato com a maior idade, considerando ano, més e dia.

14. DO CRONOGRAMA E LOCAIS DAS ACOES

QUADRO 4. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM ACOES DATA LOCAL

01 | Divulgacdo do edital 24/04/2025 y No e”dtere‘?oze'etron'coz .
Prazo de recurso ao No endereco eletrdnico:

22 edital 28/04/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Publicagao do resultado No endereco eletrdnico:

03 do recurso ao Edital 29/04/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Divulgacao da Banca No endereco eletrdnico:

0 Examinadora 29/04/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Periodo de Inscrigao
Em caso de numero
insuficiente de
candidatos, as 30/04/2025
inscricdes poderao ser N

a No endereco eletrdnico:
05 prorrogadas, com a . .
. https://setec.ufmt.br/processosseletivos
conseguente alteragao 14/05/2025
do cronograma das
demais etapas,
mediante retificacao
deste edital.
Divulgagao das
IEelge G ACIEESC No endereco eletrdnico:

06 indeferidas (com a 15/05/2025 ] & S
S https://setec.ufmt.br/processosseletivos
justificativa) e a
classificacao
Prazo de recurso a 15/05/2025 L
relacdo de inscricdes No endereco eletronico:

o7 . . . a .
deferidas e indeferidas e https://setec.ufmt.br/processosseletivos

e 16/05/2025
a classificacado
Publicagao do resultado No endereco eletrdnico:
e do recurso referente a 17/05/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
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“Relagao das inscrigdes
deferidas e indeferidas
(com a justificativa) e a
classificagao”

Publicaga resul A
ublicagao do resultado No endereco eletronico:

09 |final (aprovados e 17/05/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
classificados)
Prazo de recurso a 17/05/2025 .
: ~ No endereco eletrdnico:
10 publicagao do a . .
Resultado final 18/05/2025 hrtos dsetecufnt briprocessosselat vos
1 F?ubhcagao Resultado 19/05/2025 . No endereco eletrdnico: .
final apds o recurso https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Entrega de documentos | A partir do | Envio via Sei! Destinado a Coordenagao
12 via dia Geral da Universidade Aberta do Brasil
Sei (item 15) 19/05/2025 - UFMT

15. DA CONVOCAGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

15.1. O candidato aprovado, dentro do limite de vagas ofertadas no processo

seletivo, quando convocado para atuar como Assistente Pedagodgico

mantido pelo programa UAB abrangido por este Edital, devera apresentar,

via

processo Sei, conforme cronograma disposto no item 14, os

documentos listados abaixo:

VI.

VII.

Preencher e assinar no proprio Sei o Termo de Compromisso Padrao
Universidade Aberta do Brasil (o formulario encontra-se disponivel
no SEI <SETEC - UAB — CADASTRO - Assistente Pedagdgico>);
Declaracao de Nao Acumulo de Bolsas (o formulario encontra-se
disponivel em clique aqui) que devera ser preenchido e assinado
pelo requerente;

RG (Identidade);

CPF (quando nao constar no documento de identidade);

Dados bancarios do titular selecionado;

Comprovante de residéncia atual (maximo dois ultimos meses)
correspondente ao polo de atuacgao;

Comprovante do Diploma de Graduacgao;

13
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VIll.  Comprovante do Diploma de Especializacdo, Mestrado e/ou
Doutorado;

IX.  Curriculum Vitae/Lattes com os comprovantes dos titulos apontados;
X.  Declaracao antinepotismo (o formulario encontra-se disponivel em
cligue aqui), que devera ser preenchido e assinado pelo requerente;

Xl.  Edital e resultado final para o qual foi selecionado;

Xll.  Documento de anuéncia da chefia imediata para atuar 20h
presencialmente na SETEC/UFMT, no periodo matutino e/ou
vespertino.

15.2. O candidato que ndo comparecer e/ou ndo apresentar qualguer um

dos documentos discriminados acima ficara impossibilitado de preencher

a vaga, sendo convocado o proximo candidato na lista de classificados para

a referida vaga, caso houver.

15.3. A convocatéria do candidato classificado, caso se aplique, ocorrera por

meio do endereco eletrénico (e-mail) informado por ele no ato da inscricao.

Apenas nessa ocasiao sera realizado contato via e-mail por parte da

Coordenacdo GCeral da UAB/UFMT, sendo de responsabilidade do

candidato prestar informacao correta e acompanhar a convocatoria.

16. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

16.1. A UFMT, junto a Coordenacéo Geral UAB/UFMT, reserva-se ao direito de
excluir do processo seletivo o candidato que: prestar informacoes
incorretas ou inveridicas, mesmo que constatadas posteriormente; nao
cumprir adequadamente, qualgquer uma das etapas do processo seletivo;
16.2. O resultado final com os nomes dos selecionados e classificados, apds
homologacao, sera publicado em ordem decrescente de pontuacao, no
endereco https://setec.ufmt.br/processosseletivos;

16.3. A classificacao do candidato ndao assegura o ingresso automatico na
funcao de Assistente Pedagodgico, mas apenas a expectativa de nele ser
inserido. A convocacao dos candidatos classificados sera feita a medida do

surgimento de vagas;
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16.4. Todas as informacdes sobre o resultado das etapas e possiveis
alteracdes serao publicadas no endereco
http:/Mwww.setec.ufmt.br/processosseletivos, sendo de responsabilidade do
candidato o acesso a estas informacdes e a atualizacao de seu telefone e
endereco eletrénico (e-mail) durante o processo de selecdo, nao se
responsabilizando a UFMT/SETEC, por eventuais prejuizos que possa sofrer
o candidato em decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes;

16.5. Nao havera comunicacao individual do resultado do processo seletivo,
cabendo a cada candidato acompanhar os resultados no site

https://setec.ufmt.br/processosseletivos:

16.6. As informacdes a serem prestadas pelo candidato em qualquer fase
da selecao sao de sua inteira responsabilidade;

16.7. Este Edital tera prazo de validade de 04 (quatro) anos;

16.8. Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pela Coordenacao Geral

da UAB/UFMT, no que tange a realizacdo da selecao.

17. DOS ANEXOS

17.1. Integram este Edital, independentemente de transcricao, os seguintes
anexos:

I.  Anexo | - Ficha de inscricao.

Cuiaba-MT, 24 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

b DIOGO HENRIQUE DUARTE BEZERRA
g Ll Data: 24/04/2025 16:12:30-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diogo Henrique Duarte Bezerra
Coordenacao Geral da Universidade Aberta do Brasil
Universidade Federal de Mato Grosso
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