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1. DO OBJETIVO

O presente processo tem como objetivo selecionar bolsistas para atuagao
como Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a), na Universidade
Federal de Mato Grosso, com gestao efetivada por meio do Sistema de Gestao de
Bolsas da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), nos cursos ofertados por meio da modalidade de Educacao a Distancia
no contexto de programas e projetos do sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB). Para efeito do presente edital, caracteriza-se como bolsista, o(a)
coordenador(a) selecionado(a), que recebera bolsas provenientes do fomento
viabilizado pelo programa UAB/CAPES do Ministério da Educacdo (MEC), no
periodo de junho de 2025 a maio de 2029, atendendo a legislacdo de bolsas
vigente na Lei n.° 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, e o disposto na Portaria
CAPES n.° 309, de 27 de setembro de 2024, na Portaria CAPES n.° 33, de 16 de
fevereiro de 2023, na Instrucao Normativa GAB CAPES n.° 1, de 1° de outubro de

2024, e suas complementacoes.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Os (As) coordenadores(as) deverao ter disponibilidade de 10 horas semanais
presenciais na Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC) da UFMT, para atuar
em atividades inerentes a sua funcao, que estao especificadas nos itens a seguir
deste Processo Seletivo. Além disso, podera ser convocado para atividades
presenciais no polo de apoio, incluindo fins de semana, a critério da Reitoria e da
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao (PROEG) da UFMT.



22. A presente selecao nao gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de
natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na qualidade de

bolsista da UAB/CAPES e podendo ser rompido a qualquer tempo;

2.3. Ao efetuar a inscricao, o(a) candidato(a) esta ciente e declara concordancia

com os termos deste Processo Seletivo e seus anexos;

2.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar as publicacdes
relativas a este Processo Seletivo, bem como conhecer as normas
complementares, da Universidade Federal de Mato Grosso, que nao cabe entrar

em contato com candidatos(as);

25. A participacao do(a) candidato(a) implica ciéncia e aceite dos requisitos
exigidos para a vaga e tacita aceitacao das normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Processo Seletivo, em relacdo as quais nao podera alegar

desconhecimento;

2.6. O bolsista do sistema UAB firmara junto a CAPES termo de compromisso em
gue declarara ter ciéncia dos direitos e das obrigac¢des inerentes a qualidade de
bolsista na funcdao de Coordenador(a) Geral, ou Coordenador(a) Adjunto(a), da
UAB/UFMT e que a inobservancia dos requisitos citados no referido termo, e/ou se
praticada qualquer fraude, inverdade, implicard no cancelamento da(s) bolsa(s),
com a restituicao integral e imediata dos recursos ja auferidos na funcao de
Coordenador(a) Geral, ou de Coordenador(a) Adjunto(a), de acordo com as regras
previstas na Portaria CAPES n.° 309, de 27 de setembro de 2024, na Portaria
CAPES n.° 33, de 16 de fevereiro de 2023, e na Instrugcao Normativa GAB CAPES n.°
1, de 1° de outubro de 2024;

2.7. Finalizado o processo seletivo, objeto do presente edital, a reitoria da UFMT
responsabilizar-se-a pela gestao administrativa dos(as) Coordenadores(as) (Geral
e Adjunto(a)) da UAB/UFMT;

2.8. Cabera a Reitoria da UFMT operacionalizar a gestao do presente Edital com
base em atos normativos que regulamentam a concessao e pagamento de bolsa,

no ambito do sistema UAB;

2.9. O processo seletivo sera regido pelas legislacdes pertinentes, bem como pelas

condicdes estabelecidas neste Processo Seletivo;



2.10. Em consonancia ao disposto na Portaria CAPES n.° 309, de 27 de setembro
de 2024, esse Processo Seletivo € aberto a participacao dos servidores da
Universidade Federal de Mato Grosso, que atendem aos requisitos previstos neste
edital.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Serao exigidos os seguintes requisitos para ser candidato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (género masculino);

c) Ter doutorado;

d) Experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

e) Experiéncia administrativa na educagao a distancia;

f) Experiéncia minima de 2 (dois) anos como conselheiro do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), ou do Conselho Universitario
(CONSUNI), ou do Conselho Diretor (CD), da UFMT;
g) Nao é possivel acumulo de bolsa de acordo com o Art. 8° da Portaria

CAPES n°® 309, de 27 de setembro de 2024.

4. DAS VAGAS

4.1. S3o ofertadas vagas para coordenadores na qualidade de bolsista, conforme o

qguadro a seguir:

QUADRO 1. DISPONIBILIDADE DE VAGCAS

Coordenadorias Quantidade de Vagas
Coordenador Geral da UAB/UFMT 1
Coordenador Adjunto da UAB/UFMT 1

42. Considerando que neste edital é ofertada apenas uma vaga para cada
modalidade de bolsa, ndo se aplica a reserva de vagas prevista no inciso VIl do

Art. 13 da Portaria CAPES n.° 309, de 27 de setembro de 2024.

5. DO CADASTRO DE RESERVA



5.1. Os(as) demais candidatos(as) classificados constituirao cadastro de reserva e
poderao ser convocados mediante surgimento de vaga, a partir de comprovada
necessidade apresentada pela Reitoria da Universidade Federal de Mato Grosso,

por ordem decrescente;

52. Nao sera realizado novo processo seletivo para preenchimento de novas

vagas se ainda houver candidato classificado neste processo seletivo vigente;

53. O resultado deste processo seletivo tem validade de 4 (quatro) anos,

improrrogavel.

6. FUNCOES E ATRIBUIGOES DO COORDENADOR GERAL E ADJUNTO

6.1. Os(as) coordenadores(as) integrantes do Sistema UAB deverao firmar junto a
UFMT Termo de Compromisso, por meio do qual se obrigam a:
a) Coordenador(a) Geral

i) Coordenar as atividades dos cursos ofertados pela Instituicao de
Ensino, no ambito do Sistema UAB;

ii)  Realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos,
tendo em vista a gestdo de todas as atividades operacionais
académicas;

iii) Receber e avaliar os relatérios de desenvolvimento dos cursos
elaborados pelos coordenadores de curso e coordenadores de polo;

iv)]  Participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o
desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didaticos;

v)  Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o
aprimoramento e adequacao do Sistemg;

vi)  Encaminhar relatdrios semestrais de acompanhamento e avaliagao
das atividades dos cursos a UAB/DED/CAPES, ou quando for
solicitado;

vii)  Realizar cadastramento e controle de bolsistas;

viii) Encaminhar as fichas de cadastro de bolsistas, mediante oficio;

ix) Encaminhar o Termo de Compromisso do Bolsista (Anexo Il),

devidamente assinado, a UAB/DE/CAPES;

x)  Encaminhar relatério de bolsistas para pagamento, mediante oficio;



xi)  Fazer a certificacao dos lotes de pagamento de bolsas;
xii)  Acompanhar a aplicacao financeira dos recursos liberados para o
desenvolvimento e oferta dos cursos;

xiii)  Fazer a prestacao de contas dos recursos liberados pelo MEC;

b) Coordenador(a) Adjunto(a)

i) Auxiliar o Coordenador UAB em todas suas atribuic¢oes;

ii)  Participar de grupos de trabalho instituido pela UAB, visando o
aprimoramento e adequacgao do Sistemg;

iii)  Participar de grupos de trabalho no ambito da IPES para o
desenvolvimento de metodologias de ensino-aprendizagem e
desenvolvimento de materiais didaticos;

iv)  Manter arquivo com as informagdes relativas aos cursos
desenvolvidos na IPES no ambito do Programa UAB,;

v)  Verificar “in loco” o bom andamento dos cursos;

vi)  Verificar “in loco” a adequacao da infraestrutura dos polos ao
objetivos dos cursos, enviando relatérios peridodicos a DED/CAPES;

vii) Realizar, em conjunto com os coordenadores de cursos, O
planejamento das atividades de selecdo e capacitagcao dos
profissionais envolvidos no programa;

viii)  Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no

Curso;

6.3. O descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas no Termo de
Compromisso firmado em face do presente Processo Seletivo, podera implicar na
rescisao do respectivo Termo de Compromisso e conseguente suspensao dos
pagamentos de bolsas a ele destinados, respeitado o principio da ampla defesa e

contraditorio;

6.3.1. O Termo de Compromisso podera ainda ser rescindido a qualguer tempo
por decisao comum entre as partes, cabendo ao beneficiario o recebimento

correspondente ao Ultimo més das atividades executadas na sua funcao;

6.3.2. O desempenho do(a) coordenador(a) sera continuamente avaliado pela
Reitoria da UFMT e pela CAPES mediante relatdérios ou outra forma de

acompanhamento, ocasido em que, se observado rendimento insuficiente aos



critérios das atribui¢cdes conferidas ao exercicio das atividades de coordenador(a),

o respectivo Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer tempo;

6.3.3. A atividade do bolsista nao gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de
natureza estatutaria ou celetista, razao pela qual, eventual rescisao do Termo de
Compromisso incidira apenas no recebimento do percentual até o limite da

atividade prestada no més correspondente;

6.3.4. Os(As) Coordenadores(as) respondera por eventual imprudéncia,
negligéncia, impericia ou dolo na execucao de atividades que venham a causar

guaisquer danos aos estudantes e a terceiros;

6.4. Os bolsistas deverdao observar todos os requisitos legais e procedimentos
relacionados a Lei n° 13.709, de 14/08/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD) no ambito da UFMT incluindo os compromissos e tratativas a
serem assumidos na esfera de sistema de informacado e de conteddos didatico-

pedagdgicos e administrativos da UFMT.

7. DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

7.1. O(a) coordenador(a) selecionado(a) cumprira uma carga horaria minima de
dez horas semanais durante o periodo de vigéncia do Termo de Compromisso,

incluindo atividades nos finais de semana quando necessario;

72. A carga horaria semanal minima devera ser cumprida presencialmente na

Secretaria de Tecnologia Educacional - SETEC/UFMT.

8. DAS BOLSAS

8.1. As diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos participantes da
preparacao e execucao dos cursos e programas de formacao superior, inicial e
continuada no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) sao
regulamentadas pela Lei n.° 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, e Portaria CAPES
Nn° 309, de 27 de setembro de 2024, e Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de
2023, e Instrucao Normativa GAB CAPES n.° 1, de 1° de outubro de 2024;

8.2. O valor da bolsa concedida para o(a) Coordenador(a) Geral e para o(a)

Coordenador(a) Adjunto(a) é de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais,



concedido para atuacao em atividades tipicas de coordenadoria desenvolvidas no

ambito do Sistema UAB;

8.3. A vigéncia das bolsas referidas € adstrita ao periodo de julho de 2025 a junho

de 2029;

8.4. O pagamento das bolsas fica condicionado a realizagdo das atividades e

atribuicdes pactuadas Termo de Compromisso do Bolsista (Anexo Il);

85. O Pagamento das bolsas sera realizado pela CAPES e dar-se-3a,
obrigatoriamente, por meio de depdsito em conta bancaria em nome do(a)
coordenador(a) beneficiario(a) e esta condicionado ao envio de relatério mensal
das atividades, postado no Sistema de Gestdao de Projetos UAB disponivel no
portal web da SETEC/UFMT;

8.6. Em nenhuma hipdtese o pagamento podera ser realizado em espécie, nem

serd concedido adiantamento ou pagamento a terceiros;

8.7. E vedado o acumulo de bolsas concedidas pela CAPES, CNPq e FNDE. As
bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei n.° 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, CNPqg ou FNDE;

8.8. A soma da remuneracao de atribui¢des e bolsas percebidas pelo docente, em
qualquer hipdtese, ndo podera exceder a maior valor recebido pelo funcionalismo

publico federal, nos termos do Artigo 37, Inciso Xl, da Constituicao Federal;

89. As funcdes de Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) e o
pagamento da bolsa nao caracteriza qualquer tipo de vinculo empregaticio,
podendo ser interrompidos a qualquer tempo em caso de nao cumprimento,
pelo(a) coordenador(a), de suas func¢des de forma correta e em caso de alteragao

ou interrupgao de fomento por parte da CAPES ou no interesse da UFMT.

9. DA INSCRICAO

91. As inscricbes deverao ser realizadas por meio de sistema eletrénico

https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab, encaminhando no ato da inscricdo o

formulario de inscricao preenchido (Conforme Anexo |) e copia simples e legivel

dos seguintes documentos:


https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab

a) Documento de identificacao oficial com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma de doutorado;

d) Histérico funcional, ou outro comprovante de experiéncia minima de 3

(trés) anos no magistério superior;

e) Comprovante de experiéncia de gestao na educacao a distancia;

f) Comprovante de experiéncia minima de 2 (dois) anos como conselheiro do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), ou do Conselho
Universitario (CONSUNI), ou do Conselho Diretor (CD), da UFMT;

g) Programa de gestao da chapa;

h) Ficha de inscricao (Anexo ).

10. DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Processo Seletivo sera realizado por meio de eleicao, apods a divulgacao do
da(s) candidatura(s) da(s) chapa(s) deferidas pela Comissao do Processo Seletivo e

envio do(s) programa(s) de gestao da(s) chapal(s) ao Colégio Eleitoral;

10.1.1. Para o deferimento, ou indeferimento, da candidatura da chapa, a Comissao
do Processo Seletivo analisara e validard os documentos dos(as) candidatos(as)

inscritos(as), conforme os requisitos exigidos (item 9) neste edital,

101.2. A chapa sera composta pelo(a) Coordenador(a) Geral e pelo(a)
Coordenador(a) Adjunto(a) que deverao realizar inscricao individual, a
identificacao da chapa devera ser feita na ficha de inscricao, em campo destinado

a este fim;

10.2. O Colégio Eleitoral sera formado pelos Pro-Reitores das seguintes Pro-
Reitorias da UFMT:

e Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE);

e Pro-Reitoria de Cultura, Extensao e Vivéncia (PROCEV);

e Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ);

e Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN);

e Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao (PROEG);

e Pro-Reitoria de Ensino de Pds-Graduacgao (PROPQ).



10.2.1. Cada Pré-Reitor tem direito a um voto sigiloso, a ser definido em cédula

eleitoral que devera ser depositada em urna inviolavel;

10.3. A votacao ocorrera em local e data previamente definidos no cronograma

deste edital;

10.4. A apuracao dos votos sera publica, realizada pela Comissao do Processo
Seletivo em local e horario previamente definido no cronograma deste edital

(item 14);

10.4.1. Sera declarado selecionados(as), os(as) candidatos(as) da chapa que obtiver
a maioria simples dos votos, sendo exigido minimamente um voto para o caso da

candidatura de uma Unica chapa;

10.4.2. Em caso de empate, sera selecionado a chapa, que possua 0 maior tempo
de experiéncia no magistério superior gquando somados os tempos de
experiéncia de magistério superior dos candidatos a Coordenacao Geral e a

Coordenacao Adjunta.

71. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

N.1. A Comissao do Processo Seletivo sera composta por trés membros,
coordenadores de curso e de tutoria UAB:
e 1coordenador de tutoria da UAB/UFMT;
e 1coordenador de curso de graduacdo mantido pela UAB/UFMT;
e 1 coordenador de curso de pos-graduacao /ato sensu mantido pela
UAB/UFMT;

11.2. A banca devera prezar pelo principio da impessoalidade no processo seletivo,
e em especial, observar o disposto no Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010,

sobre a vedacgao de nepotismo no ambito da administracao publica federal;

1.3. A Portaria da Comissdao do Processo Seletivo serd emitida pela Reitoria da
UFMT e publicada com este edital conforme o Cronograma (item 14 deste edital),

no endereco eletronico https://setec.ufmt.br/processosseletivos;

11.4. Compete a Comissao do Processo Seletivo:


https://setec.ufmt.br/processosseletivos

a) Proceder a analise dos documentos apresentados pelos candidatos no

Processo Seletivo, conforme critérios definidos neste edital;

b) Julgar os pedidos de impugnacao deste edital;

c) Julgar os recursos interpostos contra os resultados do Processo Seletivo;

d) Elaborar e encaminhar a Reitoria da UFMT, relatdrio circunstanciado (ata),
de cada uma das etapas, incluindo o resultado final do Processo Seletivo.

12. DA ETAPAS DE COMPROVAGCAO DE REQUISITOS MINIMOS E ANALISE DAS

CANDIDATURAS

12.1. Preencher e enviar a ficha de inscricao (Anexo 1) via sistema eletrénico

https://setec.ufmt.br/uab/selecaobolsauab;

12.2. Enviar via sistema eletrénico https://setec.ufmt.br/uab/selecacbolsauab, os

documentos solicitados para inscricao no item 9.1 deste Processo Seletivo;

12.2.1. O nao envio desta documentacao impossibilitara a analise dos respectivos

itens e o deferimento da candidatura;

123. A analise de documentos comprobatdrios sera executada a partir dos

comprovantes enviados, conforme os detalhamentos no Quadro 1:

QUADRO 1. FORMAS DE COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA
A SELECAO

ITEM CRITERIO COMPROVANTES

3.1-c) | Doutorado Anexar, no sistema eletrénico, diploma
de doutor ou ata de aprovagao da
defesa de doutorado.

3.1-d) | Experiéncia no magistério Anexar, no sistema eletrénico,
superior*® comprovada declaragao de experiéncia, assinada
(minimo de trés anos) pela autoridade competente e/ou

outros comprovantes oficiais, tais
como, carteira de trabalho, holerites,
histérico funcional, etc.

3.1-¢e) | Experiéncia administrativa™* Anexar, no sistema eletrénico,
comprovada na Educacao a declaracao de experiéncia, assinada
Distancia pela autoridade competente e/ou

outros comprovantes oficiais, tais
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como, carteira de trabalho, holerites,
histérico funcional, etc.

3.1-f) | Experiéncia minima de 2 (dois) | Anexar, no sistema eletrénico, portaria
anos como conselheiro do de nomeacdo/designacado, ou histérico
Conselho de Ensino, Pesquisa funcional, etc.

e Extensao (CONSEPE), ou do
Conselho Universitario
(CONSUNI), ou do Conselho
Diretor (CD), da UFMT.

*Entende-se por experiéncia no magistério a determinacao da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de
2024: §1° Para efeitos de experiéncia no magistério, deverdo ser consideradas aquelas atividades dispostas no §2°
do Art. 67 da Lei n° 9394, de 20 dezembro de 1996; Estagios de docéncia realizados durante o curso de
graduagao nao serao considerados como Experiéncia no Magistério; Estagios realizados durante o curso de pos-
graduagao nao serdo considerados como experiéncia no Magistério; Monitoria nao serd considerada como

experiéncia docente no magistério.

***Entende-se por experiéncia administrativa na Educagado a Distancia, o desenvolvimento de atividades como
Coordenador Geral da UAB, ou Coordenador Adjunto da UAB, ou Coordenador de Curso EaD, ou Coordenador
de Tutoria, ou Coordenador de Ensino a Distancia da SETEC/UFMT, ou Coordenador de Politicas, Programas e

Projetos de Ensino a Distancia da SETEC/UFMT, ou Secretario de Tecnologia Educacional da UFMT.

13. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

13.1. A presente selegao tera fase de impugnacao do edital e fase recursal na

divulgagao do(s) resultado(s) de candidatura(s) e na divulgacao de resultado final,

13.2. A solicitacao de impugnacao do edital devera ser encaminhada para a
Comissao do Processo Seletivo deste edital, por meio de processo SEl a unidade
SETEC - Chefia de Gabinete.

13.2.1. A solicitagao de impugnacao do edital devera conter o documento com
numero do CPF e a justificativa, sendo assinado e interposto pelo(a) proprio(a)

solicitante;

13.2.2. A justificativa para a impugnacao do edital devera utilizar-se de linguagem

coerente, consistente e objetiva em seu pleito;

13.2.3. Nao sera admitida solicitacdes de impugnacao do edital por fax, oficio, e-
mail, via postal ou outro meio que nao via processo SEl a unidade SETEC - Chefia

de Gabinete;



13.2.4. A solicitagdo de impugnacao do edital apresentada fora do prazo

estabelecido serd indeferida;

13.3. O recurso deve ser enviado a Comissao do Processo Seletivo, exclusivamente
pelo candidato, conforme prazos e etapas estabelecidos no cronograma deste

edital, via endereco eletrénico: https://setec.ufmt.br/processosseletivos.

13.3.1. O recurso devera conter um documento com numero do CPF, o foco da
recorréncia, ser assinado e interposto pelo(a) préprio(a) candidato(a). E
obrigatdrio o envio do comprovante de inscricdo em anexo ao pedido de recurso,

exceto no recurso ao edital;

13.3.2. Nao sera admitida interposicao de recurso por fax, oficio, via postal ou outro

meio que ndo via endereco eletrénico: https://setec.ufmt.br/processosseletivos;

13.3.3. O candidato devera utilizar-se de linguagem coerente, consistente e

objetiva em seu pleito recursal;

13.3.4. O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

14. CRONOGRAMA E LOCAIS DAS ACOES

QUADRO 2. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM AGOES DATA LOCAL

No endereco eletrénico:

ol Divulgacdo do edital 29/05/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos

Divulgacao da Comissao

02 | do Processo Seletivo do | 29/05/2025 Nojendereco eletronico:

https://setec.ufmt.br/processosseletivos

edital
03 Prazo de impugnacao 29/02/2025 Encaminhar via Processo SEI a
do edital 03/06/2025 Unidade SETEC - Chefia de Gabinete
Publicacao do resultado No endereco eletrénico:
04 de |mp;§?aa}gao ao 04/06/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
. . - 04/06/2025 No endereco eletrénico:
05 Periodo de inscricao a https://setec.ufmt.br/processosseletivos
19/06/2025 ’ : :
06 Divulgacao das 20/06/2025 No endereco eletrénico:

candidaturas deferidas

https://setec.ufmt.br/processosseletivos
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e indeferidas (com a
justificativa)

Prazo de recurso a 20/06/2025 o
~ . No endereco eletrénico:
07 | relacao de candidaturas @ https://setec.ufmt.br/processosseletivos
deferidas e indeferidas | 22/06/2025 - : s
Publicacao do resultado
do recurso referente a
“Relacdo de No endereco eletrénico:
08 candidaturas 20202 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
indeferidas com
justificativa”
Publicacao do local de No endereco eletrénico:
09 votacao 20/06/2025 https://setec.ufmt.br/processosseletivos
10 Votacdo 24/06/2025 Auditério da SETEC/UFMT
Apuracao de votos e Apuracdo: Auditério da SETEC/UFMT as
Publicagao do resultado 9h30
1 final (candidatos 25/06/2025 Resultado no endereco eletrbnico:
selecionados) https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Prazo de recurso a 25/06/2025 o
L No endereco eletrénico:
12 pUlsTEREsD elo @ https://setec.ufmt.br/processosseletivos
resultado final 26/06/2025 _— : QP
Publicacao de No endereco eletronico:
13 Resultado final apés o | 27/06/2025 . & ) .
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
recurso
Entreg ele c;locumentos Envio via Sei! Destinado a SETEC -
14 via 30/06/2025 ) :
. Chefia de Gabinete
Sei (item 15)

15. DA CONVOCAGAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

15.1. O candidato aprovado, dentro do limite de vagas ofertadas no processo
seletivo, quando convocado para atuar como coordenador da UAB (Geral ou
Adjunto) no ambito da UFMT, abrangido por este Edital, deverda apresentar, via

processo Sei, conforme cronograma disposto no item 14, os documentos listados

abaixo:

a) Preencher e assinar no préprio Sei o Termo de Compromisso Padrao

Universidade Aberta do Brasil (o formulario encontra-se disponivel no SEI
<SETEC - UAB — CADASTRO COORDENADOR GERAL>, ou <SETEC - UAB -

CADASTRO COORDENADOR ADJUNTO=>, conforme a selec¢ao);
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b) Declaragao de Nao Acimulo de Bolsas (o formulario encontra-se disponivel
no SEI, <SETEC - Declaracao de Nao Acumulo de Bolsas UAB>) que devera
ser preenchido e assinado pelo requerente;

c) RG (Identidade);

d) CPF (quando nao constar no documento de identidade);

e) Dados banciérios do titular selecionado;

f) Comprovante de residéncia atual (maximo dois Ultimos meses);

g) Comprovante do Diploma de Graduagao;

h) Comprovante do Diploma de Doutorado;

i) Declaracdo antinepotismo (o formulario encontra-se disponivel no SEl,
<SETEC - Declaracao Antinepotismo>), que devera ser preenchido e
assinado pelo requerente;

j) Edital e resultado final para o qual foi selecionado.

152. O candidato que ndo comparecer e/ou ndo apresentar nenhum dos

documentos discriminados acima ficara impossibilitado de preencher a vaga;

15.3. A convocatéria do candidato classificado, caso se aplique, ocorrera por meio
do endereco eletrénico (e-mail) informado por ele no ato da inscricao. Apenas
nessa ocasido sera realizado contato via e-mail por parte da Chefia de Gabinete
da SETEC/UFMT, sendo de responsabilidade do candidato prestar informacéo

correta e acompanhar a convocatoria.

16. CONSIDERACOES FINAIS

16.1. A UFMT reserva-se ao direito de excluir do processo seletivo o candidato que:
prestar informacdes incorretas ou inveridicas, mesmo que constatadas
posteriormente; ndao cumprir adequadamente, qualquer uma das etapas do

processo seletivo;

16.2. O resultado final com os nomes dos coordenadores selecionados, apds
homologacao, sera publicado no endereco

https://setec.ufmt.br/processosseletivos:

16.3. A Reitoria da UFMT podera desligar o Coordenador (Geral, ou Adjunto) desde

que a atuacao do mesmo esteja em descompasso com as orientacdes


https://setec.ufmt.br/processosseletivos

encaminhadas pela UFMT e pela CAPES, assegurado o direito ao contraditdrio e a

ampla defesa;

16.4. Todas as informacgdes sobre o resultado das etapas e possiveis alteracdes

serdo publicadas no endereco http://www.setec.ufmt.br/processosseletivos, sendo

de responsabilidade do candidato o acesso a estas informacdes e a atualizacao de
seu telefone e endereco eletrdénico (e-mail) durante o processo de selecao, nao se
responsabilizando a UFMT, por eventuais prejuizos que possa sofrer o candidato

em decorréncia de informacdes incorretas ou insuficientes;

16.5. Nao havera comunicacao individual do resultado do processo seletivo,
cabendo a cada <candidato acompanhar o0s resultados no @ site

https://setec.ufmt.br/processosseletivos;

16.6. As informacdes a serem prestadas pelo candidato em qualquer fase da

selecao sao de sua inteira responsabilidade;
16.7. Este Edital tera prazo de validade de 04 (quatro) anos;

16.8. Os casos omissos serao avaliados e resolvidos pela Reitoria da UFMT, ao que

tange a realizacao da selecao.

Cuiaba-MT, 29 de maio de 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MARLUCE APARECIDA SOUZA E SILVA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Marluce Aparecida Souza e Silva
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