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PSS 03/2017

Termo de Processo Seletivo Simplificado para atividades de apoio a
Projetos de Tecnologia Educacional — em retificagcao e
complementacédo ao PSS 01/2017.

A Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) por meio da Secretaria de Tecnhologia
Educacional (SETEC) torna publica, informag6es complementares ao termo de
Processo Seletivo Simplificado de Tecnologia Educacional — PSS 01/2017, publicado
em 07/04/2017 no endereco eletrdnico http://www.setec.ufmt.br.

As informacdes a serem complementadas neste termo, tem como objetivo apresentar
maiores esclarecimentos aos candidatos, sobre o regime de contratacdo temporaria,
requisitos para participagdo, critérios que serdo utilizados na etapa de analise de
curriculo e entrevista e retificagdo no cronograma.

COMPLEMENTANDO o item 1 — “DAS DISPOSICOES PRELIMINARES* publicado no
PSS 01/2017, seréo adicionados 0s seguintes subitens:

1.4. Os colaboradores para as vagas que trata o disposto no item 2 do PSS01/2017
serdo contratados pela Fundacdo UNISELVA (Fundacao de apoio da UFMT) em regime
CLT, e, sua convocat6ria ou permanéncia em projetos, respeitardo regras definidas em
contrato temporario de trabalho, bem como a existéncia de recursos para o projeto em
que estiver vinculado;

1.5 A vinculagdo do colaborador a um projeto, ndo configura em hipotese alguma,
vinculo efetivo com a Universidade Federal de Mato Grosso, sendo, portanto, a sua
contracao para trabalho de natureza temporaria em projetos institucionais, com contrato
firmado diretamente com a fundacdo UNISELVA.

RETIFICANDO o item 9. — “DOS PRAZOS" publicado no PSS 01/2017, sera retificado
0 seguinte item:

Onde-se-Ié:
Acdo Data
Inicio do processo seletivo — Entrega de Curriculo 10 a 12/04/2017
Andlise Curricular e convocat6ria para entrevista 13/04/2017
Realizacdo da entrevista e prova pratica 14 a 18/04/2017
Resultado Final 20/04/2017
Leia-se:
Acdo Data
Inicio do processo seletivo — Entrega de Curriculo 10 a 17/04/2017
Analise Curricular e convocatoria para entrevista 19/04/2017
Realizacdo da entrevista e prova prética 24 a 27/04/2017
Resultado Final 28/04/2017
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COMPLEMENTANDO o item 4 - “DOS REQUISITOS” publicado no PSS01/2017, serao
adicionados os seguintes subitens:

4.4. Para candidatar-se a qualquer cargo apresentado no presente PSS, deverdo os
candidatos atenderem minimamente aos requisitos que contemplem formag¢do em no
minimo uma das areas mencionadas no item 3.1, do PSS01/2017.

COMPLEMENTANDO a sequéncia de itens publicadas no PSS01/2017, serdo
adicionados os seguintes itens e subitens:

11. CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

11.2. Como critérios para andlise curricular, sera considerada a pontuacdo em cada
atribuicdo, em conformidade com itens e respectiva pontuacdo, que se descreve a

seguir.

11.2.1 — Desenvolvedor WEB:

Item Pontuacéo
Atuagéo com vinculo empregaticio na area de desenvolvimento de 2,5 pontos
sistemas (minimo 6 meses - CLT ou servi¢o publico)
Estagio na area de desenvolvimento de sistemas 2,5 pontos
Formacédo superior na area de tecnologia da informacéo (Ciéncia 5 pontos
da Computacdo, Sistema de Informacdo, Anadlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Redes de Computadores,
Engenharia da Computacédo, Sistemas para Internet)
Formacdo nivel médio técnico profissionalizante na area de 5 pontos
tecnologia da informacgéo (Ciéncia da Computagdo, Sistema de
Informacéo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Redes de
Computadores, Engenharia da Computagdo, Sistemas para
Internet)
Constatacdo de sistemas ou sites desenvolvidos 5 pontos
TOTAL 20 pontos

11.2.2 — Diagramador:

ltem Pontuacéo
Atuacdo com vinculo empregaticio como diagramador (minimo 6 2,5 pontos
meses - CLT ou servigo publico)
Estagio na area de diagramacéao 2,5 pontos
Formacdo superior na area de comunicacdo (Radio TV, 5 pontos
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Relagbes Publicas,
Audiovisual e Marketing)
Formacdo nivel médio técnico profissionalizante na area 5 pontos
comunicacdo (Radio TV, Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
RelagBes Publicas, Audiovisual e Marketing)
Constatacdo de trabalhos de diagramacdo desenvolvidos 5 pontos
previamente a data de publicacdo do PSS012017
TOTAL 20 pontos
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11.2.3 — Modelador de Ambiente Virtual:

Item

Pontuacéo

Experiéncia comprovada - atuacdo com vinculo empregaticio
envolvendo atribuicbes de modelador Ambientes Virtuais De
aprendizagem (minimo 6 meses - CLT ou servico publico)

2,5 pontos

Estagio ou desenvolvimento de atividades como bolsista no campo
da modelagem de Ambientes Virtuais de Aprendizagem

2,5 pontos

Formacdo superior na area de tecnologia da informacédo (Ciéncia
da Computacdo, Sistema de Informacdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Redes de Computadores,
Engenharia da Computagao, Sistemas para Internet) ou Educagéo
(Pedagogia).

5 pontos

Formacdo profissionalizante em Ambientes Virtuais de
Aprendizagem ou extens&o universitéria (20 horas no minimo) ou
comprovacao de ter cursado componentes curriculares de cursos
de graduacao que abordem a tematica de AVAs.

5 pontos

Constatacao de trabalhos de modelagem de cursos em AVAs de
instituicbes publicas ou privadas, desenvolvidos previamente a
data de publicacdo do PSS012017

5 pontos

TOTAL

20 pontos

11.2.4 — Design instrucional:

Item

Pontuacéo

Experiéncia comprovada (minimo 6 meses) - atuagdo com vinculo
empregaticio envolvendo atribuigbes de Design Instrucional. (CLT
ou servico publico)

2,5 pontos

Estdgio ou desenvolvimento de atividades como Design
Instrucional

2,5 pontos

Formacdo superior na area de Educacao (Pedagogia)

5 pontos

Formagédo profissionalizante em Ambientes Virtuais de
Aprendizagem ou Formacdo em AVAs por meio de extens&o
universitaria (20 horas no minimo) ou comprovacao de ter cursado
componentes curriculares de cursos de graduacdo que abordem a
temética de AVAs.

5 pontos

Possuir atividade de estagio em curso de graduacgéo de pedagogia
realizado em instituicdo educacional

5 pontos

TOTAL

20 pontos

11.3 considerando a natureza complementar do presente edital, os candidatos terdo até
as 17:00 horas do dia 12/04/2017, para atualizarem os curriculos previamente entregues

na Secretaria de Tecnologia Educacional.

11.4 Seréo considerados como aptos para etapa de entrevista, todos os candidatos que
cumprirem os requisitos enunciados no item 4 “DOS REQUISITOS”, publicados no

PSS01/2017 e informagdes complementares ao item 4 publicadas no PSS03/2017.

12. CRITERIOS PARA ENTREVISTA

12.1. No ato da entrevista os candidatos deverdo apresentar comprovantes,

de todos os itens apresentados no item 11 do presente PSS.
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12.2. Em caso de ndo convencimento da comprovacdo apresentada pelo
candidato, a qualquer momento, poderd a banca de entrevista, solicitar ao
candidato a apresentacdo de nova comprovacao, que devera ser feita em um
prazo maximo de 2 dias uteis ap0s a solicitacao.

12.3. A n&o comprovagdo das informagdes declaradas pelo candidato e seu
curriculo, em especial aos subitens publicados no item 11 do presente PSS,
acarretard como penalidade a subtracdo dos pontos equivalentes a cada item
nao comprovado.

12.4 A banca de entrevista, podera também, solicitar ao candidato a
apresentacdo de comprovacdo de outros itens declarados em seu curriculo,
além daqueles informados no item 11 do presente PSS. A ndo comprovacao da
informacdao solicitada em um prazo de 2 dias Uteis, acarretara na subtracéo de 5
pontos na pontuacdo do candidato, por item informado erroneamente ou de
forma equivocada no curriculo apresentado.

12.5 Para entrevista, serdo pontuados 0s seguintes itens:

Iltem Pontuacéo
Assiduidade: Comparecimento e pontualidade do candidato na 5 pontos
entrevista.
Conhecimento na area: A banca fara perguntas técnicas sobre a 10 pontos

area que o candidato pretende atuar, pontuando cada resposta
correta.

Capacidade do candidato em solucionar problemas: A banca 10 pontos
solicitard& ao candidato a arguicdo sobre como solucionar
problemas de natureza técnica. A resposta correta a cada
problema, sera pontuada.

Comprovagdo na totalidade dos itens informados pelo 5 pontos
candidato no curriculo ou na entrevista, com total veracidade,
sem nenhum equivoco ou erro.

TOTAL 30 pontos

12.6 Os candidatos que ndo comparecerem a entrevista, ou na etapa de prova
pratica, em horario a ser agendado pela Secretaria de Tecnologia Educacional,
estardo automaticamente excluidos do presente processo seletivo simplificado.

Cuiaba — MT 11/04/2017.

Secretaria de Tecnologia Educacional.



