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CHAMADA PUBLICA N° 001/2018

CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE CURSISTAS PARA O
CURSO “UNIAFRO —POLITICA DE IGUALDADE RACIAL NO AMBIENTE
ESCOLAR” — APERFEICOAMENTO — MODALIDADE A DISTANCIA

O Instituto de Educacao e o Comité Gestor Institucional do Curso “Uniafro —
Politica de Igualdade Racial no Ambiente Escolar”, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricbes para o processo
seletivo de CURSISTAS para atuarem no referido, que sera desenvolvido na
modalidade a distancia, totalizando carga horéaria de 210 horas. O curso sera
desenvolvido na modalidade a distancia nos polos UAB do Estado de Mato
Grosso, situado nos municipios de Cuiaba, Diamantino, e Primavera do
Leste, assim como no municipio de Peixoto de Azevedo pela secretaria
Municipal de Educacao. A estrutura curricular do curso encontra-se disponivel
no ANEXO Il desta chamada publica.

1. Das vagas:
1.1 Serao ofertadas 100 (cem) vagas no total, sendo 25 (vinte e cinco)

vagas para CURSISTAS em cada um dos polos de atuacdo do Curso,
conforme o quadro abaixo:

Locais de Oferta Ampla Ativistas Totais
concorrénciajmov. sociais

Polo UAB de Cuiaba 22 3 25
Polo UAB de Diamantino 22 3 25
Polo UAB de Primavera do Leste 22 3 25
Secretaria Municipal de Educagéao de 22 3 25
Peixoto de Azevedo

Total de vagas 88 12 100

1.1.1 A disitribuicdo das vagas ofertadas, se distribuem conforme tabela acima
e previsto no projeto do curso.
1.1.1.a Caso néo preencha em uma das modalidades, buscar-se-a vagas
na outra modalidade, até o preenchimento total das vagas do referido
polo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo.
1.1.1.b Caso nédo se preencham as vagas em determinado polo, buscar-
se-a candidadatos classificados em outros polos, caso seja de interesse
do candidato, até o total preenchimento das vagas do respectivo polo.
1.1.1.c Quanto aos ativistas de movimentos sociais, preferencialmente
aos ativistas dos movimentos sociais negros, conforme previsto no projeto
do curso.

2. Critérios de inscrigdo para concorrer as vagas previstas neste edital
(ampla concorréncia):

a) Estar atuando como profissional docente da Educacdo Bésica ou da

Educacéo Infantil nas redes publicas de ensino;

b) Estar atuando em Equipe Gestora ou técnica da Educacéo Basica e da
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Educacéo Infantil nas redes publicas de ensino;

c) Estar atuando na equipe técnica da Secretaria Estadual de Educacéo
(Seduc) ou de secretarias municipais de educagao (SME’s);

d) Estar atuando como formador ou formadora do Cefapro;

e) Ser estudante de graduacéao, regularmente matriculado (a).

3. O preenchimento das vagas de ampla concorréncia considerara a seguinte
ordem de prioridade:

a) Profissional da Educacdo Baésica e/ou da Educacao Infantil,
atuando em maior tempo na docéncia do sistema publico de
ensino, que ainda nao tenha participado de formacdo no ambito
da tematica educacéao das relacfes étnico-raciais;

b) Profissional da Educacao, atuando em Equipe Gestora ou técnica
da Educacéao Basica e/ou da Educacéo Infantil das redes publicas
de ensino;

c) Profissional da Educagéo, atuando na formacdo continuada pelo
Cefapro;

d) Servidor Pablico que atua no ambito da Seduc-MT ou das
Secretarias municipais de Educacédo do Estado de Mato Grosso;

e) Estudante de graduacéo, regularmente matriculado em cursos de
licenciatura

4. Critério de inscricdo para concorrer as vagas previstas neste edital (10%
(dez por cento) das vagas destinadas a ativistas de movimentos sociais,
preferencialmente para os ativistas dos movimentos sociais negros):

4.1. Participar ativamente de movimentos sociais e/ou movimentos sociais
negros (no caso de ativista), sendo este ultimo prioritario.

5. Todos os inscritos, considerados os pré-requisitos e a ordem de prioridade,
devem atender aos seguintes critérios:

a) Ter concluido, no minimo, o Ensino Médio, devidamente documentado pela
instituicao escolar emissora do certificado de conclusao (publica ou privada), ou
outro documento legal equivalente que comprove a escolaridade solicitada.
b) Em caso de possuir nivel superior completo, té-lo cursado em instituicao e
cursos reconhecidos pelo MEC;
c) Ter disponibilidade, em média, de 10 horas semanais para estudos
complementares durante o curso;
d) Ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais nos polos de
apoio presencial por meio do qual se dara a vinculagdo ao curso, contemplado
nesta chamada publica;
e) Possuir, comprovadamente, vinculo profissional com o servigco publico
(somente no caso de inscritos as vagas de ampla concorréncia conforme
itens 1, 2 e 3 deste edital);

e.l) O respectivo comprovante devera ser assinado pelo superior
hierarquico.
f) Possuir, comprovadamente, vinculo de participacdo ativa em movimentos
sociais, prioritariamente nos movimentos sociais negros (Somente aos
inscritos as vagas de ativistas conforme itens 1 e 4 deste edital).
g) O candidato tem direito a impetrar recurso quanto a inscricbes. Os
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recursos deverao serem

encaminhados no e-mail

nepreufmtcursos@agmail.com, preenchendo o formulario de recurso (ANEXO

).

6. Cronograma:

ITENS

DATAS

Data da publicacdo da Chamada Publica

20/03/2018

Divulgacdo da chamada publica

20/03/2018 a 31/03/2018

Periodo de inscricdo

20/03/2018 a 06/04/2018

Periodo de homologacao das inscri¢cdes
recebidas

07 a 10/04/2018

por polo

Recursos sobre a homologacao das 11/04/2018
inscricbes

Resultado dos recursos das inscri¢cbes 16/04/2018
Publicacao do resultado final dos inscritos 17/04/2018

Periodo de aula inaugural nos polos

27 e 28/04/2018

7. Dainscricéo:

A inscricdo sera feita mediante preenchimento ficha de inscricao
(ANEXO 1), e dos documentos informados abaixo, no periodo de 15/3 a

06/04/2018.

Para o ato de inscricdo, o candidato dever4d encaminhar para o e-mail
nepreufmtcursos@gmail.com (na forma digitalizada - escaneada) a

documentacao abaixo, requisitada na seguinte ordem:

v 1- Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (Anexos |

desta chamada publica);
v 2- RG;
v 3- CPF;

v 4- Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral, caso

seja brasileiro (a);

v' 5- Comprovante de quitacdo militar, se for o caso;
v/ 6- Comprovante de Residéncia atual (Gltimo més que antecede

ao do periodo da inscri¢ao)

v 7- Comprovante de escolaridade, com respectivo historico
escolar caso a escolarizacdo esteja no ambito do Ensino

Superior

v 8- Comprovante de tempo de servi¢co na rede publica de ensino basico
e/ou na Educacao Infantil (somente no caso de inscritos as vagas de
ampla concorréncia conforme itens 1, 2 e 3 deste edital);

v 9 — Comprovante (chefia imediata) da funcéo profissional que exerce
(somente no caso de inscri¢cdo as vagas de ampla concorréncia

conforme itens 1, 2 e 3 deste edital);

v' 10- Curriculo Vitae documentado e/ou Curriculo Lattes;
v'11- Auto declaracao de disponibilidade de tempo para cumprir as

atividades do curso;
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v 12 — Declaracdo devidamente assinada por lideranca reconhecida do
movimento do qual faz parte ou da entidade a que se vincula como
membro ativo de movimento social (Somente no caso de inscricdo as
vagas reservadas a ativistas, conforme item 1 e 4 deste Edital).

Observacdes importantes:
1) A ndo entrega de quaisquer documentos listados no item 7 (da isncricao)
desclassifica o(a) candidato(a) do processo seletivo
2) A Coordenacao e a Secretaria do Curso ndo se responsabilizam por arquivos
ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicacdo e de outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.
3) Se o nome constante no documento de identidade for diferente daquele
contido no diploma de graduacdo apresentado, o candidato deverd apresentar
documento que justifique tal fato (certiddo de casamento, averbacdo de
paternidade, averbacao de divorcio, retificacdo de registro civil).
4) S6 serdo aceitos pedidos de matricula com documentagdo completa e
encaminhados dentro do periodo.
5) O candidato classificavel que ndo encaminhar dentro do prazo estabelecido
toda a documentagéo exigida no item 7, tera sua matricula indeferida.

8. O processo de selecdo dos inscritos no curso corresponderd a quatro
etapas distintas:

1. Confirmacéo do preenchimento da ficha de inscri¢éo;

2. Andlise dos documentos comprobatérios no ato de inscricao exigidos nesta
chamada publica — de carater eliminatorio;

3. Analise da documentacéo exigida para os critérios de prioridade estabelecidos
nesta chamada publica — de carater eliminatério;

4. Analise do Curriculo Vitae e/ou Lattes — de carater eliminatorio.

O resultado final serd divulgado no site http://www.setec.ufmt.br/ a
partir da data estabelecida no cronograma deste Edital.

Alguns dados do curso (ANEXO IlI)

Cuiaba, 20 de marco de 2018.

Candida Soares da Costa
Coordenadora Adjunta do CURSO “Uniafro — Politica de Igualdade Racial no Ambiente
Escolar”

Carlos Rinaldi
Coordenador Projetos Interdisciplinares SETEC/UFMT
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ANEXO |

CURSO UNIAFRO - POLITICA DE IGUALDADE RACIAL NO AMBIENTE
ESCOLAR - APERFEICOAMENTO — MODALIDADE A DISTANCIA

FICHA DE INSCRICAO

1. Nome Completo (sem abreviacdes):

RG Ne: Orgéo Expedidor:

UF: Data de Expedicao:__ / / CPF:
Data de Nascimento: / / Naturalidade:

UF: Nacionalidade:

Género: Raca/Cor:

Estado Civil: Solteiro (a) ( ); Casado (a) ( ); Divorciado (a) ( ); Unido Estavel (
); Outro (). Qual?

Endereco completo: Rua: N°
Bairro

Municipio: UF:
Contatos: N° telefone fixo: () ; N° telefone celular: ()

Endereco eletrénico (e-mail):

2. Nome do polo para o qual voceé esta se inscrevendo:

3. Ja cursou algum curso na modalidade a distancia?
() Sim
() Néo. Qual?

4. \Vocé esta se inscrevendo como:
a— () Estudante de graduacéo. Nome do curso: IES:
b — () profissional da educacéo basica.

e Cargo: Funcao:

e Nome da Escola:

e Municipio onde a escola se localiza:
¢ — () Ativista de movimentos sociais. Qual?
d-()
[ ]

Ativista de movimento social negro. A qual entidade se vincula?
Em caso de ativista, apresentar, no ato da matricula, declaracéo assinada por lideranca
da comunidade quilombola da qual faz parte ou da entidade a que se vincula como
membro ativo de movimento social. Do total de vagas, sera reservado percentual de
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10% (dez por cento) ao qual o total de inscritos na categoria ativista estara
concorrendo.

5. Disponibilidade para participar dos encontros presenciais no polo durante o curso:
() Sim
() Néo. Por qué?

6. Qual é o seu maior nivel de escolaridade?
() Ensino Fundamental incompleto.

() Ensino Fundamental completo.

() Ensino Médio incompleto.

() Ensino Médio completo.

() Superior Incompleto. Curso:

() Superior completo. Graduacéo: Anodeconclusdo: /[
() Especializagdo em andamento. Nome do curso:

() Especializacéo concluido. Nome do curso: Ano de Concluséo:_ / [

() Mestrado em andamento. Nome do curso:

() Mestrado concluido. Nome do curso: Ano de Concluséo: /[
() Doutorado em andamento. Nome do curso:

() Doutorado concluido. Nome do curso: Ano de Conclusédo:_ / [

() Outro. Qual?

07. De quanto tempo vocé se dispOe diariamente para se dedicar aos estudos?
() Néao tenho tempo disponivel diariamente.

() Eventualmente, de trinta minutos a uma hora.

() Até duas horas.

() Até quatro horas.

() Mais de quatro horas.

08. Quais os principais locais em que costuma ter acesso a Internet (marque mais de
uma opcao, se for necessario)?

() Residéncia.

() Trabalho.

() Faculdade/Universidade.

() Outros (especificar):

() Né&o tenho acesso a internet.

09. Caso ndao seja selecionado ou selecionada para este curso, vocé aceita compor lista de
espera, visando a uma possivel futura oportunidade?

() Sim

() Nao
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10. Aceita receber informacbes do Nepre sobre futuras ofertas de outros cursos ou
eventos que tratem sobre relacdes raciais?

() Sim.

() Néo.

Agradecemos pela sua opc¢éo pelo curso. Acompanhe resultado do processo seletivo e demais
informac0es pelo site http://www.setec.ufmt.br/.

LOCAL: DATA: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSO

Eu , cpf , polo

Venho requerer do Comité Gestor Institucional do Curso “Uniafro — Politica de Igualdade
Racial no Ambiente Escolar” do IE/UFMT, rever minha classificagdo por motivos:

1.
2.
3.
Para tanto anexo ficha de inscrigdo e documentos comprobatdrios

Pedimos deferimento

Local e data:

Nome e Assinatura
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ANEXO Il

INFORMACOES BASICAS SOBRE O CURSO UNIAFRO - POLITICA DE
IGUALDADE RACIAL NO AMBIENTE ESCOLAR - APERFEICOAMENTO -
MODALIDADE A DISTANCIA

O CURSO
O curso oferece subsidios a realizacio da Educacio das Relagbes Etnico-Raciais em
consonancias aos fundamentos epistemologicos e aos preceitos legais de garantia de direito,
em especial no que se refere as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Sera
ofertado na modalidade a distancia, abrangendo quatro municipios do estado de Mato Grosso,

a serem definidos posteriormente a pesquisa de interesse.

PUBLICO ALVO
Estabelece-se como puablico alvo para o presente curso professores, professoras e
profissionais da educacédo, atuantes em escolas da rede publica de ensino e liderancas do
movimento social, especialmente as ligadas ao movimento social negro. Portanto, do total de
vagas ofertadas, 10% (dez por cento) se destina a demanda social inerente a0 movimento

negro.

OBJETIVOS
Dentre outros, o curso contempla os seguintes objetivos:

e Desenvolver formacao continuada aos professores e demais profissionais da educacéo,
na modalidade aperfeicoamento, subsidiando-0s, no que diz respeito & compreensdo
sobre a educacéo das relagdes étnico-raciais em consonancia a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo nacional e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana;

e Possibilitar formacéo a liderangas de movimentos sociais, especialmente as ligadas ao

movimento social negro, de modo a subsidid-las para melhor compreensdo sobre a
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politica de educacdo das relacGes étnico-raciais, possibilitando-lhes melhores

condicGes de atuacdo no sentido de contribuir para que a efetivacdo dessa politica.

ORGANIZA(;AO CURRICULAR
Trata-se de um curso de Aperfeicoamento. Estd organizado em cinco médulos e um

Seminario de Conclusédo de Curso, presencial, totalizando carga horaria ade 210 horas.

METODOLOGIA
O curso sera desenvolvido em modalidade a distancia. Os tutores presenciais serao
orientados a organizar grupos de estudos, no ambito dos polos, de modo a aprofundar e
socializar conhecimentos, propor e organizar atividades didatico-pedagogicas, visando
articular teoria e pratica na escola. Ao longo do curso serdo realizados nos polos quatro
encontros presenciais e um Seminério de Conclusdo do Curso. No Seminério, os participantes

apresentardo os resultados de seus respectivos projetos de intervengéo.

OFERTA DE TURMAS
Serdo ofertadas quatro turmas, compostas por 25 (vinte e cinco) cursistas cada uma,
sendo: uma turma no polo UAB de Cuiaba, uma no pélo UAB de Diamentino, uma no polo
UAB de Primavera do Leste e uma pela Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de

Peixoto de Azevedo.

CERTIFICACAO
O certificado de conclusdo de curso sera emitido pela Coordenacdo de Extensdo da

UFMT (Codex) a todos de a ele se fizer jus, segundo defini¢cdo contida no projeto do curso.



