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22 CONVOCATORIA PARA INICIO DE ATIVIDADES

Devido ao ndo comparecimento da candidata Rosely Maria Vieira de Souza Almeida no periodo
de 20/04/18 & 26/04/18, conforme convocatéria de selecionados e classificados para o inicio
das atividades.

Convocasse a proxima classificada da lista, para comparecimento ao Nucleo de Estudos e
Pesquisas sobre Rela¢gbes Raciais e Educacgédo, sito na sala 62 do Instituto de Educacédo da
Universidade Federal de Mato Grosso, campus Cuiaba-MT — Av. Fernando Correa da Costa, n°
2367, bairro Boa Esperanca — Cuiaba-MT, para entrega da documentacdo no dia 30/04/2018,
horéario das 8h.00min. as 17h.30 minutos.

Nome CPF Local de atuagao
Cidirlene Alexandra Cunha 808.579.811-53 Cuiaba-MT

Conforme item 19 da presente Chamada, deverdo ser apresentados os seguintes documentos
(originais e copias):

a) Termo de compromisso do bolsista, (Anexo | desta chamada) que devera
ser preenchido, entregue assinado e com firma reconhecida
obrigatoriamente em cartorio;

b) Declaracdo de que n&o recebe outros pagamentos de bolsas em
desacordo com a legislacao vigente, disponivel no site
http://www.setec.ufmt.br, deve ser assinada e com firma reconhecida,
obrigatoriamente em cartorio.

¢) RG (Identidade);

d) CPF (quando n&o constar no documento de identidade);

e) Copia dos dados bancérios do titular selecionado;

f) Comprovante de residéncia atual (méaximo dois Gltimos meses)
correspondente ao polo de atuacéo;

g) Copia e original do diploma de graduacao;

h) Cépia e original do comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou
documento oficial equivalente);

i) Curriculo Vitae/Lattes impresso com os comprovantes dos titulos
apontados;

j) Declaragéo de nepotismo, disponivel no site http://www.setec.ufmt.br

19.2. O candidato que nao comparecer e/ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos discriminados acima ficard impossibilitado de preencher a vaga,
sendo convocado o proximo candidato na lista de aprovados para a referida vaga.
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Cuiabd, 27 de Abril de 2018.

Candida Soares da Costa

Coordenadora Adjunta do CURSO “Uniafro — Politica de Igualdade Racial no
Ambiente Escolar”

Carlos Rinaldi

Coordenador Projetos Interdisciplinares SETEC/UFMT



