MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS - IB
Av. Fernando Correa da Costa n 2.367 — Boa Esperanca - CEP 78060-900

EDITAL N° 06/2021/IB/UFMT — MODALIDADE A DISTANCIA, RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR FORMADOR E PROFESSOR
ORIENTADOR QUE ATUARA COMO BOLSISTA DOCENTE NO CURSO DE
POS-GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO) EM DIVERSIDADE E
EDUCACAO INCLUSIVA NO CONTEXTO DAS CIENCIAS NATURAIS NA
MODALIDADE A DISTANCIA, DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO
BRASIL.

1 DO OBJETIVO

O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar bolsistas, professores da
Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), para atuar como professores formadores e
professores orientadores do curso de Especializagdo em DIVERSIDADE E EDUCACAO
INCLUSIVA NO CONTEXTO DAS CIENCIAS NATURAIS UAB/UFMT, na modalidade de
educacdo a distancia, no contexto de programas e projetos do sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB/UFMT), com gestdo efetivada por meio do Sistema de Gestdo de Bolsas da
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Para efeito da presente Chamada Publica, caracteriza-se como bolsista, o(a) docente
aprovado(a), que receberd bolsas beneficio, no ambito da Universidade Aberta do Brasil —
UAB/UFMT, atendendo a legislacdo de bolsas vigente na Lei n® 11.273 de 06/02/2006 e o disposto
nas Portarias CAPES n° 183 de 21/10/2016, n°® 15 de 23/01/2017, n°® 102 de 10/05/2019
supletivamente ao Sistema Nacional De Avaliagio Do Ensino Superior - SINAES para
reconhecimento e renovacao do reconhecimento de curso de graduagdo a distancia (MEC, 2017) e

suas complementac6es ou de Legislacdo aplicavel.

2 DAS DISPOSIQCES PRELIMINARES

2.1 Para efeito do presente processo seletivo serdo considerados os professores de cursos de
ensino de graduacao (Pds-graduacao) que possuam vinculo efetivo com a Universidade Federal de
Mato Grosso, atendendo ao disposto na LEI n® 12.772 de 28 de dezembro de 2012, as resolugdes

internas da UFMT, a carga horaria e a Legislacao referente ao recebimento de bolsas.



2.2 Em consonancia ao estabelecido no item 3 desta Chamada Publica, podem concorrer ao
presente processo seletivo professores do quadro permanente da UFMT.

2.3 Entende-se por Professor Formador, o docente responsavel por atuacdo em atividades
tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de
ensino na area de formacao inicial e continuada de professores de educagédo basica no ambito do
Sistema UAB.

2.4 Entende-se por Professor Orientador, aquele professor responsavel por orientar os alunos

(pelo menos 05 alunos por orientador) na elaboragéo do trabalho de concluséo de curso (TCC).

3 DOS REQUISITOS
3.1 Ser docente efetivo na UFMT, com matricula confirmada no ato da inscrigdo (SIAPE).

3.1.1 No caso de ndo serem preenchidas as vagas disponibilizadas, sera admitida a
participagdo de professores externos a esta Universidade e de servidores técnicos
administrativos em educacdo da Universidade Federal de Mato Grosso/ UFMT;

3.2 Possuir Bacharelado e ou Licenciatura em Ciéncias Naturais, Biologia, Quimica, Fisica
ou reas afins;

3.3 Ter experiéncia de no minimo 1 ano no Magistério Superior;

3.4 Ter experiéncia de no minimo um ano de exercicio de magistério, na educacdo basica
como participante de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na
area de formacao inicial e continuada de professores de educacao basica;

3.5 Experiéncia com pesquisa em programas (stricto sensu), por meio da comprovacao de
titulacdo minima de mestrado;

3.6 Estar apto ao recebimento de bolsas, consoante a determinacdo que consta no item 5
desta Chamada Publica e nos atos normativos apresentados no inicio da presente chamada publica;

3.7 Atender as exigéncias da Lei n°® 11.273 de 06/02/2006 e o disposto nas Portarias CAPES
n° 183 de 21/10/2016, n° 15 de 23/01/2017 e n° 102 de 10/05/2019 suas complementacdes ou de
Legislacdo aplicavel.

3.8 Formagéo e atitude compativeis com a atividade de articulacéo e desenvolvimento das
disciplinas a serem ofertadas e destas com os tutores e estudantes matriculados no curso, nos
programas e projetos do sistema UAB — Modalidade EaD;

3.9 Ndo ser estudante do Curso ao qual esta concorrendo para vagas de bolsista CAPES para

exercer a funcao de Professor Formador e/ou Orientador.

4 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DA SELECAO

A selecdo do docente, que receberd bolsas, serd realizada por banca de 3 (trés) docentes,



indicada pela Direcdo do Instituto de Biociéncias, mediante 0s seguintes critérios de
classificacgao:

4.1 Comprovante de atuacdo enquanto professor(a) formador de curso na modalidade a
distancia, no &mbito do Bacharelado/Licenciatura em Ciéncias Naturais, Biologia, Quimica, Fisica
ou areas afins da UFMT;

4.2 Ter Licenciatura ou Bacharelado em éreas afins de correspondéncia com a disciplina
que concorre no curso de formacao basica e titulo de doutor;

4.3 Ter Licenciatura ou Bacharelado em éareas afins correspondéncia com a disciplina que
concorre no curso de formacao bésica e titulo de mestre;

4.4 Ter maior tempo de experiéncia na docéncia superior na Modalidade EaD.

5 DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS PARA SELECAO
5.1 O candidato que fizer declaracdo falsa, inexata ou, ainda que ndo satisfaca todas
as condicOes estabelecidas nesta Chamada Publica, terd4 sua inscricdo cancelada. Em
consequéncia, serdo anulados todos os fatos dela decorrentes, mesmo que aprovado, e que 0
fato seja constatado posteriormente a realizacdo de qualquer uma das avalia¢Ges do processo

seletivo.

6 DA MODALIDADE DE BOLSA

6.1 Além dos requisitos e critérios estabelecidos neste processo seletivo, 0 pagamento de
bolsas devera observar atos normativos da agéncia de fomento e do programa UAB/CAPES e da
UFMT em conformidade com a legislacdo vigente, de acordo com Lei n°® 11.273 de 06/02/2006 e
0 disposto nas Portarias CAPES n° 183 de 21/10/2016 e n° 15 de 23/01/2017 e n° 102 de
10/05/2019 e suas complementacdes ou de Legislacdo aplicavel, que tratam das diretrizes para
concessdo e pagamento de bolsas aos participantes da preparacdo e execucdo dos cursos e
programas de formacao superior, inicial e continuada no @mbito do Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB), seguindo os critérios e modalidades gerais dispostas a seguir:

6.2 Professor Formador e Orientador I: valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)
concedido para atuacdo em atividades tipicas de ensino, participantes de projetos de pesquisa e de
desenvolvimento de metodologias de ensino na area de formacdo inicial e continuada de
professores de educacao basica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 03 (trés)
anos no magistério superior.

6.3 Professor Formador e Orientador 1I: valor de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) concedido

para atuacdo em atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos de pesquisa,



relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida formacao
minima em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior;

6.4 A vigéncia das bolsas referidas é adstrita ao periodo de correspondéncia do semestre
letivo das disciplinas ofertadas no referido curso, conforme calendario académico organizado nas
janelas semestrais do cadastro do curso na Capes, de acordo com a demanda do Curso de
Especializagdo em DIVERSIDADE E EDUCAQAO INCLUSIVA NO CONTEXTO DAS
CIENCIAS NATURAIS, podendo ser renovéavel por mais 12 meses, ou quando a reoferta das
disciplinas for encerrada. Conforme a Portaria CAPES 102/ 2019 a validade dos processos
seletivos sera de até 4 (quatro) anos.

6.5 O pagamento das bolsas fica condicionado a realizagdo das atividades e atribuigdes
pactuadas em termo de compromisso previamente assinado com a Coordenacdo UAB, observando
as atribuicOes e processos de coordenacdo de curso recomendados pela coletanea de procedimentos
formalizada entre a Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC), Pro-reitoria de Ensino de
Graduagdo (PROEG) e Coordenacdo de Administracdo Escolar da Secretaria de Tecnologia de
Informacéo (STI).

6.6 As bolsas do Sistema UAB nédo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei N° 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE,
exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo prépria. Caso o bolsista ndo possua
conta corrente, devera providenciar abertura da conta, junto ao banco de sua preferéncia.

6.7 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente a0 mesmo
més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma funcao no ambito do Sistema UAB.

6.8 O pagamento das bolsas no ambito do Sistema UAB dar-se-4 pela transferéncia direta
dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta corrente bancéria, em nome do bolsista,
de acordo com as orientacdes administrativas estabelecidas pela CAPES.

6.9 A presente selecdo de professor bolsista ndo altera seu vinculo empregaticio docente e,
caso o bolsista selecionado opte por ndo continuar no projeto, ap6s inicio de suas atividades, sera
realizada a substituicdo do profissional pelo proximo candidato classificado e se for o caso, a
devolucéo das bolsas percebidas.

6.10 A selecdo proposta ndo gera nenhum vinculo empregaticio, seja ele de natureza
estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario na qualidade de bolsista.

6.11 A aprovacao neste processo de selecdo nédo gera a obrigatoriedade de pagamento pelas
atividades que néo forem realizadas.

6.12 O bolsista podera ser desvinculado do programa UAB a pedido ou por interesse da

coordenacao do curso.



6.13 O processo de pagamento de bolsas € condicionado ao financiamento do sistema
Universidade Aberta do Brasil, e se houver interrupcdo do financiamento, a qualquer momento o

vinculo como bolsista poderé ser interrompido.

7 DAS ATRIBUICOES DO (A) BOLSISTA E CUMPRIMENTO DA CARGA
HORARIA

O (a) bolsista integrante do Sistema UAB devera firmar junto a UFMT o Termo de
Compromisso, Declaracdo de ndo acimulo de bolsas e Declaragdo antinepotismo, especifica de
gue ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislacdo vigente, por meio do
qual se obrigam a:

7.1 Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades
descritas no Termo de Compromisso UAB/CAPES de Professor Formador ou Orientador.

7.2 Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocucdo com sua instituicdo de
ensino;

7.3 Observar as orientagdes relativas aos procedimentos de implementacdo e pagamento das
bolsas de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o bolsista desempenhe as suas
atividades;

7.4 Participar, quando convocado pela CAPES, de comisséo ad hoc, reunides, seminarios ou
quaisquer outros tipos de eventos;

7.5 Disponibilizar, de acordo com orientages e critérios estabelecidos pela CAPES, quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos a partir desta portaria. Os recursos educacionais serdo
desenvolvidos em licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade
declarada pelo bolsista nos termos declarados e reconhecida firma em cartério. A titulo de
exemplo, sdo entendidos como recursos educacionais materiais didaticos, videos, objetos
educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e sistemas, dentre outros.

7.6 Nenhum bolsista sera autorizado a atuar no curso/disciplinas ofertadas, sem que seu
cadastro seja autorizado pela gestdo de bolsas UAB/UFMT, ficando a IES/CAPES, isenta de
qualquer compromisso com o candidato que ndo cumprir suas obrigacoes.

7.7 Devolver a CAPES eventuais beneficios pagos indevidamente ou a maior, nos prazos e
termos de atualizagdo determinados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). As devolugdes de
valores decorrentes de pagamento efetuado pela CAPES a titulo de bolsas de estudo e pesquisa no
ambito do Sistema UAB, independentemente do fato gerador que Ihes deram origem, deverao ser
efetuadas em agéncia do Banco do Brasil S/A, mediante utilizagdo da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU).



7.8 O descumprimento de quaisquer das obrigac6es previstas no Termo de Compromisso do
bolsista implicara na imediata suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados, temporaria
ou definitivamente, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

7.9 Em conformidade ao Acordéo n°® 1074/2019-TCU, o pagamento de bolsa sera bloqueado
no caso de comprovacao da auséncia de acesso e participacdo no ambiente virtual de aprendizado
ao qual o professor se vincula.

7.10 Os (As) candidatos (as) deverao ter disponibilidade para dedicacdo compativel com as
atribuices previstas nos itens 7.1, conforme o cargo pleiteado, sem prejuizo a carga horaria regular

e ao atendimento do plano de metas da instituicéo.

8 DAS ATRIBUICOES DO (A) PROFESSOR (A) FORMADOR BOLSISTA

8.1 Participar das atividades de capacitacao e de atualizacdo desenvolvidas na Instituicéo de
Ensino;

8.2 Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia para a
modalidade a distancia e sistema de avaliacdo do aluno;

8.3 Elaborar as avaliagdes (inclusive provas presenciais) dos alunos;
8.4 Participar dos féruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

8.5 Estudar o material didatico do Modulo (caso ndo seja o autor) e verificar, junto a
coordenacao do curso, se ha necessidade de oferecer outros materiais didaticos complementares
ao estudante;

8.6 Discutir com a coordenacdo de curso e designer instrucional a elaboracdo do Guia de
Estudo;

8.7 Notificar os alunos sobre as pendéncias existentes;

9 DAS ATRIBUICOES DO (A) PROFESSOR (A) ORIENTADOR BOLSISTA

9.1 Participar das atividades de capacitacéo e de atualizag&o desenvolvidas na Instituicdo de
Ensino;

9.2 Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologia para a
modalidade a distancia;

9.3 Participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuacao;

9.4 Orientar os alunos (pelo menos 05 alunos por orientador) na elaboracéo do trabalho de
concluséo de curso (TCC);

9.5 Notificar os alunos sobre as pendéncias existentes.

10 DAS VAGAS



Quantidade ) _
Disciplina Modalidade de bolsa Valor da de Periodo Intensivo da
bolsa e Disciplina
bolsas™
*

Produgio de meezsr?gn':tgé?rafor © | 130000
monografias Professor Formador 6 06 2021/2022

90h . 1.100,00

orientador Il

*1 bolsa a cada 15h da disciplina
**Maximo 6 bolsas por semestre para cada professor

*** Para 0 professor orientador, sdo duas mensalidades de bolsa, no periodo, para cada grupo de
10 alunos.

11 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

As inscricbes deverdo ser realizadas pelo candidato, via e-mail da secretaria do Curso:
secret30.diversidades05.ufmt@gmail.com ASSUNTO: “Inscri¢do Edital Professor formador e
orientador - Edital 006/1B/2021”.

No ato da inscricdo anexar formulario de inscri¢do preenchido e copia simples e legivel dos
seguintes documentos:

11.1 Documento de identificacdo oficial com foto;

11.2 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

11.3 Certificado de Graduacdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou CEE
(Conselho Estadual de Educacéo);

11.4 Certificado de Pds-Graduacdo emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC
(Especializacao, Mestrado e Doutorado) ou CEE;

11.5 Comprovante do tempo de atuacdo como professor efetivo da UFMT com mais de um
ano de exercicio de magistério, apresentar apenas historico funcional;

11.6 Comprovante de experiéncia de no minimo 1 ano no Magistério Superior;

11.7 Comprovante de no minimo um ano de exercicio de magistério, na educagdo basica como
participante de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na area de
formacao inicial e continuada de professores de educacéo basica;

11.8 Comprovante de tempo de atuagdo em Educacdo a Distancia (Tutor, Professor,
Coordenador de Curso), podendo ser declaragdo da instituicdo em que comprove o vinculo de
bolsista e/ou periodo laborado, assinado pelo coordenador do curso e/ou cépia de carteira de
trabalho (CTPS) com o registro das informac6es de identificacéo e Uteis;

11.9 Curriculo Lattes.

11.10 ANEXO I — Preenchido e assinado por extenso pelo(a) candidato(a).



mailto:secret30.diversidades05.ufmt@gmail.com

12 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
12.1 As fases do processo seletivo estdo assim distribuidas:
12.1.1 Analise curricular;
12.1.2 Selecdo dos candidatos e publicacéo da relacdo dos selecionados.
12.2 Divulgacéo do resultado.
12.3 Critérios de pontuag&o:
Descrigdo da Etapa de Analise curricular:

Titulos académicos Pontuacéo Pontuacéo

adquirida
Doutorado (certificado ou ata de defesa) 25
Mestrado (certificado ou ata de defesa) 15
Especializacgéo (certificado) 10

Sera considerado apenas o ponto do maior titulo.

Experiéncia profissional 5 Pontuacéo
Pontuagao .
adquirida
Experiéncia como docente no nivel superior — por ano ou -
fragéo
Experiéncia como docente na modalidade a distancia - por -
ano ou fracéo.
Experiéncia como docente em escola da Educacéo Bésica -

- por ano ou fragéo

* Pontuagdo maxima 200 pontos.

13 DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

13.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da pontuacgao
final obtida.

13.2 Em caso de empate entre candidatos, serdo considerados o0s seguintes critérios:

13.2.1. Maior tempo de experiéncia como docente na modalidade a distancia.

13.3 A interposicao de recursos devera ser encaminhada a Coordenacéo do curso, via e-mail
secret30.diversidades05.ufmt@gmail.com, em até 24 horas apds a publicacdo dos resultados
preliminares.

13.4 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com as necessidades do Curso de
Especializagdo em Diversidade e Educagéo Inclusiva no Contexto das Ciéncias Naturais, Programa

UAB/UFMT, observando a carga horaria da disciplina ofertada e a quantidade minima de



estudantes no Polo de Educacéo a Distancia/UAB, e ainda, respeitando o calendario académico do
curso, ndo tendo nenhuma obrigatoriedade de convocar para atividades o docente, conforme o
namero de vagas desta Chamada Publica.

13.5 Os candidatos classificados e ndo convocados para o inicio das atividades no curso
permanecerdo no cadastro reserva por até 12 meses. Diante das necessidades do curso, 0s

classificados poderéo ser convocados.

14 DA BANCA EXAMINADORA

14.1 A banca examinadora do processo seletivo sera composta por membros do Instituto de
Biociéncias, nomeado pelo Diretor do Instituto de Biociéncias.

14.2 A banca devera prezar pelo principio da impessoalidade no processo seletivo, e em

especial, observar o disposto no Decreto n® 7.203 de 04 de junho de 2010 sobre a vedacdo de

nepotismo no ambito da administracdo pablica federal.

15 DO CRONOGRAMA

ACOES DATAS LOCAL

15.1 Divulgacéo do Edital 02/09/2021 | No endereco eletrdnico www.setec.ufmt.br

15.2 Recurso a Chamada Publica. 03/09/2021 Envio via e-mail:

Documento a ser elaborado com secret30.diversidades05.ufmt@gmail.com

arguicdes para o recurso, a ser

entregue em formato impresso,

devidamente datado e assinado

15.3 Resultado do recurso a Chamada| 07/09/2021 | No endereco eletrénico www.setec.ufmt.br

Publica.

15.4 Divulgagéo da banca 13/09/2021 | No endereco eletronico www.setec.ufmt.br

examinadora.

15.5 Inscrigdo (preenchimento de 14/09 a Envio via e-mail:

formulario anexo | e entrega de 07/10/2021 | secret30.diversidades05.ufmt@gmail.com

documentos descritos no item 11)

15.6 Resultado preliminar dos 12/10/2021 | No endereco eletronico www.setec.ufmt.br

inscritos apos andlise de

documentacdo entregue

15.7 Recurso do resultado (pontuacédo |12/10/2021 e Envio via e-mail:

obtida) 14/10/2021 | secret30.diversidades05.ufmt@gmail.com

15.8 Resultado do recurso enviado  |15/10/2021 | No endereco eletrénico www.setec.ufmt.br

via Sei acerca da pontuacdo publicada

15.9 Publicacdo do Resultado final 19/10/2021 | No endereco eletronico www.setec.ufmt.br

15.10 Entrega da documentacéo 20/10a |Envio via Processo SEI para a Coordenagéo

exigida no Edital. 22/10/2021 | do curso de Pos-Graduacgdo em Diversidade

e Educacéo Inclusiva no Contexto das
Ciéncias Naturais - “EAD CEE - Div. Edu.
Inclusiva”
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16 DA CONVOCA(;AO PARA INICIO DAS ATIVIDADES
16.1. Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas ofertadas no processo seletivo serdo

convocados para atuar como professor formador e orientador UAB abrangido por este Edital,
conforme cronograma deverdo apresentar os documentos abaixo (Originais e Cdpias):

a) Ficha de inscricdo (Modelo Anexo I);

b) Resultado da selecéo;

c) Declaracao antinepotismo (Modelo Anexo II);

d) RG (Identidade);

e) CPF (quando n&o constar no documento de identidade);

f) Comprovante de residéncia atual (maximo dois Gltimos meses) correspondente ao polo

de atuacéo;

g) Copia e original do diploma de graduacéo;

h) Copia e original do diploma de especializagdo, mestrado ou doutorado;

i) Curriculum Vitae/Lattes impresso com 0s comprovantes dos titulos apontados

anteriormente;

j) Copia de comprovacédo de magistério SUPERIOR em anos;

I) Cdpia de vinculo pablico institucional.

m) Termo de compromisso do bolsista;

n) Declaracdo de que ndo recebe outros pagamentos de bolsas em desacordo com legislacdo

vigente;

0) Cépia dos dados bancérios do titular selecionado.

16.2 O candidato que ndo comparecer e/ou nao apresentar qualquer um dos documentos
discriminados acima ficard impossibilitado de preencher a vaga, sendo convocado o

préximo candidato na lista de aprovados para a referida vaga.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Seré efetuada a contratacdo do candidato com maior pontuacéo final.

17.2 A participagdo do candidato no Processo de Selecdo Simplificada ndo implica em
obrigatoriedade de sua contratacdo, apenas expectativa de convocacdo e contratacdo, ficando
reservado a Coordenacgdo do Projeto o direito de proceder as contratacbes em nimero que atenda

ao interesse e necessidade do Projeto e em cumprimento & ordem de classificagéo final.
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17.3 Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos
0s expedientes referentes a esse processo de selecdo por meio do seguinte endereco eletrénico:
www.setec.ufmt.br

17.4 Os candidatos poderdo submeter recursos a Chamada Publica, que sera avaliado pela
banca na data especificada no cronograma. O recurso devera ser destinado a banca do processo
seletivo, e sera elaborado em texto simples, contendo exposi¢do dos motivos datada e assinada
pelo requerente, com a entrega via e-mail para secret30.diversidades05.ufmt@gmail.com.

17.5 Os casos omissos nesta chamada publica serdo resolvidos pela Coordenacéo da UAB.

Cuiaba-MT, 02 de setembro de 2021.

Adelina Aparecida Francisca Ferreira
COORDENADORA EAD CEE - DIV. EDU. INCLUSIVA


http://www.setec.ufmt.br/
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT

INSTITUTO DE BIOCIENCIAS - IB
Av. Fernando Correa da Costa n 2.367 — Boa Esperanca - CEP 78060-900

EDITAL N° 006/2021/IB/JUFMT — MODALIDADE A DISTANCIA , RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR FORMADOR E PROFESSOR
ORIENTADOR QUE ATUARA COMO BOLSISTA DOCENTE NO CURSO DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO) EM DIVERSIDADE E EDUCACAO
INCLUSIVA NO CONTEXTO DAS CIENCIAS NATURAIS NA MODALIDADE A
DISTANCIA, DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS
NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:
NATURALIDADE: UF:
NACIONALIDADE:

2. ENDERECO
RUA: Ne:
BAIRRO:
CIDADE: UF:
TELEFONES:
E-MAIL:

3. DADOS DA FORMACAO
CURSO DE GRADUAGCAO:
INSTITUICAO DE ENSINO:
DATA DE CONCLUSAO: / / LOCAL:

DATA.___ [/ |

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)
CPF:
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
INSTITUTO DE BIOCIENCIAS - IB

Av. Fernando Correa da Costa n 2.367 — Boa Esperanca - CEP 78060-900
EDITAL N° 006/ 2021/IB/UFMT — MODALIDADE A DISTANCIA , RELATIVO AO
PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR FORMADOR E PROFESSOR
ORIENTADOR QUE ATUARA COMO BOLSISTA DOCENTE NO CURSO DE POS-
GRADUACAO LATO SENSU (ESPECIALIZACAO) EM DIVERSIDADE E EDUCACAO
INCLUSIVA NO CONTEXTO DAS CIENCIAS NATURAIS NA MODALIDADE A
DISTANCIA, DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL.

ANEXO 11 - DECLARACAO DE ANTINEPOTISMO

Em consonancia com os principios Constitucionais contidos no artigo 37, caput da
Constituicdo Federal, bem como nos termos do artigo 3° § segundo da Lei n° 8.958/94,
DECLARO para os devidos fins, sob pena da lei, ndo me enquadrar nas hipoteses que caracteriza
nepotismo, por ndo possuir vinculo de matriménio ou de unido estavel, relacdo de parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau, de autoridade nomeante e tampouco de
membro ou servidor ocupante de cargo de direcdo da Fundacao Uniselva e da Universidade Federal
de Mato Grosso - UFMT.

Ainda, DECLARO ndo exercer cargo, emprego ou funcdo no Servico Pablico, quer seja
na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja
acumulacdo seja vedada e incompativel com o cargo para qual serei contratado, conforme
estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Assumo, por fim, o compromisso de comunicar ao contratante quaisquer impedimentos
supervenientes que possam vir a configurar casos de nepotismo ou impedimento de que trata esta
Declaracdo.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de
que a falsidade de seu conteldo pode implicar na imputacdo de sancdes civis, administrativas, bem
como na sanc¢do penal prevista no artigo 299 do Cédigo Penal.

DATA: __ [ __ |

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
CPF:



