MINISTERIO DA EDUCAC;AO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
INSTITUTO DE EDUCACAO
Av. Fernando Correa da Costa n 2.367 — Boa Esperanga - CEP 78060-900

EDITAL N° 002/2022/IE/JUFMT — MODALIDADE A DISTANCIA — DE JUNHO 2022,
RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO PARA TUTOR QUE ATUARA COMO
BOLSISTA TUTOR NO CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA, LICENCIATURA,
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, MODALIDADE A DISTANCIA, DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTAS DO BRASIL.

1. DO OBJETIVO

O presente processo seletivo tem como objetivo selecionar tutores bolsistas, para atuar no Curso de
Graduacdo Licenciatura em Pedagogia Ensino Fundamental - Anos Iniciais da UFMT, na
modalidade de educacéo a distancia, no contexto de programas e projetos do sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), com gestdo efetivada por meio do Sistema de Gestdo de Bolsas da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Para efeito da presente
Chamada Publica, caracteriza-se como bolsista, o(a) tutor(a) aprovado(a), que recebera bolsas
beneficio, no &mbito da Universidade Aberta do Brasil - UAB/UFMT, no periodo de 11 de maio
de 2022 a 11 de maio de 2023, atendendo a legislacdo de bolsas vigente na Lei n° 11.273 de
06/02/2006 e o disposto nas Portarias CAPES n° 183/de 21/10/2016, n° 15 de 23/01/2017, n° 102

de 10/05/2019 e suas complementagdes ou de Legislacao aplicavel.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O tutor devera ter disponibilidade de 20 horas semanais, inclusive aos finais de semana, para
atuar no Ambiente Virtual de Aprendizagem e/ou no polo, realizando os atos inerentes a sua funcéo

de tutor especificada no item a seguir deste processo seletivo.

2.2. A presente selecdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de natureza estatutaria ou
celetista, sendo de carater temporario na qualidade de bolsista da UAB/CAPES e podendo ser

rompido a qualquer tempo.



2.3. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta ciente e declara concordancia com os termos deste

processo seletivo e seu anexo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes relativas a esta Chamada

Pablica, bem como conhecer as normas complementares.

2.5. A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste processo seletivo, em relacdo as quais nao

podera alegar desconhecimento.

2.6. O bolsista do Sistema UAB devera firmar junto a UFMT termo de compromisso em que
declarara ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista na funcéo de
Tutor, e que a inobservancia dos requisitos citados no referido termo, e/ou se praticada qualquer
fraude, implicara no cancelamento da(s) bolsa(s), com a restitui¢do integral e imediata dos recursos,
de acordo com as regras previstas na Portaria n°183 de 21 de outubro de 2016 e n° 15 de 23/01/2017.

2.7. Cabera a Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC) por meio da Coordenacdo da
Universidade Aberta do Brasil na UFMT (UAB/UFMT), operacionalizar a gestdo do Edital
n.05/2018 CAPES com base em atos normativos que regulamentam a concessdo e pagamento de

bolsa, no ambito do sistema UAB.

2.8. O processo seletivo serd regido pelas legislacBes pertinentes, bem como pelas condicdes

estabelecidas neste processo seletivo.

2.9. Em consonancia ao disposto na Portaria CAPES n° 102 de 10/05/2019 - Capitulo I, essa
Chamada Publica é aberta a participacdo da comunidade em geral, atendidos os requisitos previstos

no respectivo processo seletivo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Serdo exigidos os seguintes requisitos para ser candidato: Ser brasileiro nato ou naturalizado;

a) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

b) Ter formagc&o académica de nivel superior em Pedagogia ou Areas consideradas afins pela
banca examinadora;

c) Ter experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico ou superior;

d) Néo ser estudante do curso ao qual esta concorrendo para Tutor(a);



e) Ndo ter vinculo com outro programa de bolsa de estudo cujo pagamento tenha por base a
Lein° 11.273/2006, excecdo feita a bolsistas vinculados a programas de Pds-Graduacéo
no pais, da CAPES ou do CNPq, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 02
(10/04/2013), Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n°® 02 (22/07/2014). Na&o é possivel
acumulo de bolsa de acordo com o Art. 5° da Portaria CAPES 183/2016.

f) Conhecimento basico de informatica, bem como utilizar recursos de Internet como: Web,

email, féruns, chats e outras ferramentas de comunicagéo.

3.2. Entende-se por experiéncia no magistério as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico
a docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e
coordenagdo educacionais, exercidas no &mbito das unidades escolares de Educacéo Bésica, em
suas diversas etapas e modalidades (Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Meédio,
Educacdo de Jovens e Adultos, Educacdo Especial, Educacdo Profissional, Educacdo Indigena) e
do Ensino Superior, em suas diversas etapas e modalidades (Graduacdo, Especializagdo, Mestrado,
Doutorado) com formacdo minima determinada pela legislacdo de Diretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (Resolucédo n° 2, de 28 de maio de 2009, Art. 2°, § 1°).

3.3. Estagios a docéncia realizados durante o curso de p6s-graduac¢do, nao serdao considerados como
Experiéncia no Magisteério.

3.4. Estagios realizados durante o curso de graduacdo, ndo serdo considerados como Experiéncia

no Magistério.

3.5. Monitoria ndo sera considerada como experiéncia docente.

4. DAS VAGAS

4.1. S&o ofertadas vagas para tutores na qualidade de bolsista, conforme tabela a seguir:

Polo Vagas Area de Formac&o dos Candidatos

Licenciatura em Pedagogia e outras
Sdo Félix do Araguaia 1 Licenciaturas consideradas afins ao
curso de formacéo




5. DO CADASTRO DE RESERVA

5.1. Os(as) demais candidatos(as) classificados poderdo ser convocados mediante surgimento de
vaga, a partir de comprovada necessidade apresentada pela Coordenacdo de Curso, por ordem

decrescente.

5.2. Havendo surgimento de vaga, ou ndo tendo aprovados ou inscritos para vagas, 0s(as)
candidatos(as) classificados(as) poderdo ser convocados(as), respeitando-se as areas afins e

mediante avaliacdo do diploma de graduacdo (area de formacéo) e curriculo do candidato.

5.3. Néo sera realizado novo processo seletivo para preenchimento de novas vagas se ainda houver

candidato classificado pelo processo seletivo ainda vigente.

6. FUNCOES/ATRIBUICOES DO TUTOR

6.1. Compreendem as func¢des de tutoria, dentre outras, as atividades de:

a) Exercer diariamente suas atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de
acordo com a carga horéria estabelecida no item 7.

b) Participar das capacita¢6es que serdo realizadas mensalmente pela Coordenacédo do Curso,
no campus Cuiaba-MT ou por web conferéncia;

c) Realizar estudos sistematizados acerca do material didatico do curso antes da formagéao
presencial;

d) Encaminhar mensalmente ao Coordenador de Curso ao qual se vincula um relatério
detalhado com o desempenho dos cursistas pertencentes a sua turma;

e) Articular-se com o professor da disciplina para sugerir atividades de aprendizagem
cooperativa, sanar duvidas referentes ao conteudo da disciplina, informar sobre o
andamento académico da disciplina;

f) Acompanhar sua turma de cursistas presencialmente e por meio de forum e outros registros
no AVA;

g) Motivar os cursistas a se empenharem no estudo, na realizagdo das atividades propostas
em momentos presenciais e a distancia;

h) Sugerir e encaminhar material suplementar ao professor formador de modo a contribuir
na compreensdo dos assuntos abordados e/ou no aprofundamento sobre os temas
propostos pelo Guia Didatico da disciplina;



i) Sanar duvidas do cursista em relacdo aos temas em estudo, contando com o apoio do
professor formador;

J) Contribuir para obtengdo de um ambiente virtual atrativo, desenvolvendo acbes e
estratégias para motivar os cursistas e evitar o abandono do curso;

k) Corrigir e avaliar as atividades dos cursistas propostas pelo Guia Didatico da Disciplina,
com devolutivas no prazo de 48 horas, exceto as atividades vinculadas ao Trabalho Final;

I) Corrigir e avaliar o Trabalho Final da sua turma, de acordo com os critérios estipulados
no Guia Didatico da disciplina, com apoio do professor responsavel pela disciplina;

m) Participar na preparagdo e no ato da introducdo das atividades académicas do curso a
serem realizados no Polo em data e local previamente divulgados.

6.2. Os(as) tutores(as) integrantes do Sistema UAB deverdo firmar junto a UFMT Termo de
Compromisso, por meio do qual se obrigam, além do desempenho das atividades acima delineadas,

a.

a) Realizar, sem prejuizo de outras exigéncias de sua instituicdo de ensino, as atividades
descritas no Termo de Compromisso;

b) Manter seus dados atualizados por meio da constante interlocugdo com sua instituicdo de
ensino;

c) Observar as orientacdes relativas aos procedimentos de implementacdo e pagamento das
bolsas de acordo com o curso ou programa do Sistema UAB no qual o bolsista
desempenha as suas atividades;

d) Comprovar a regularidade da sua permanéncia no Pais, em caso de estrangeiro;

e) Firmar declaracéo especifica de que ndo possui outros pagamentos de bolsas em desacordo
com a legislacéo vigente;

f) Disponibilizar, de acordo com orientagdes e critérios estabelecidos pela Coordenacéo do
Curso, quaisquer recursos educacionais (materiais didaticos, videos, objetos
educacionais, jogos, dados, processos, metodologias e sistemas, dentre outros),
desenvolvidos durante o curso. Os recursos educacionais serdo desenvolvidos em
licenciamento aberto, resguardado o devido crédito de autoria, na modalidade declarada
pelo bolsista.

6.2. Cada tutor(a) atendera até 25 cursistas, e em havendo evasdo de 30%, 0s remanescentes poderao

ser remanejados, ocasido em que o Termo de Compromisso sera rescindido.



6.3. A continuidade do tutor no curso estard condicionada ainda ao sistema de avaliacdo adotado
pela Coordenacéo do Curso em consonancia aos referenciais de qualidade em Educacéo a Distancia
da CAPES.

6.4. O deslocamento em viagem para o exercicio de tutoria deve ter ato autorizativo da Coordenagéo
de Curso em que o tutor estiver atuando, e sO deve ser realizado mediante o conhecimento da
Coordenacéo do Curso e do tutor a respeito do documento comprobatorio da despesa realizada para

0 pagamento do respectivo seguro.

6.5. E vedado ao (a) tutor(a) deslocar-se em viagem para o exercicio de tutoria sem conhecer ou
assinar termo de concordancia sobre as clausulas e condi¢des que regem o seguro colocado a sua

disposicao.

6.6. Todos e quaisquer incidentes que vierem a ser causados em decorréncia da utilizagdo de veiculo
ou viagem que contrariem o item 6.18 e seguintes do presente processo seletivo, sdo de
responsabilidade Unica e exclusivamente do tutor, sob pena de exclusdo do seu vinculo com o
sistema UAB/CAPES.

6.7. O descumprimento de quaisquer das obrigacGes previstas no Termo de Compromisso a ser
firmado em face do presente processo seletivo, podera implicar na rescisdo do respectivo Termo de
Compromisso e consequente suspensdo dos pagamentos de bolsas a ele destinados, respeitado o

principio da ampla defesa e contraditorio.

6.8. O Termo de Compromisso podera ainda ser rescindido a qualquer tempo por decisdo comum
entre as partes, ou por evasdo de 30% da turma pela qual for responsavel, cabendo ao beneficiario

0 recebimento correspondente até o limite das atividades executadas no més correspondente.

6.9. O desempenho do(a) tutor(a) sera continuamente avaliado pela Coordenacdo do Curso, pela
Coordenacdo da UAB e pela CAPES mediante relatérios ou outra forma de acompanhamento,
ocasido em que, se observado rendimento insuficiente aos critérios das atribui¢des conferidas ao
exercicio das atividades de tutor, o respectivo Termo de Compromisso podera ser rescindido a

qualquer tempo.

6.10. A atividade de tutor ndo gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de natureza estatutaria
ou celetista, razdo pela qual, eventual rescisdo do Termo de Compromisso incidira apenas no

recebimento do percentual até o limite da atividade prestada no més correspondente.



6.11. O(a) tutor(a) respondera por eventual imprudéncia, negligéncia, impericia ou dolo na execucao

de atividades que venham a causar quaisquer danos a terceiros.

6.12. Considerando a Coletdnea de Entendimentos e Procedimentos da SETEC/STI/ PROEG/
UFMT, listamos abaixo as fungdes/atribui¢des do tutor:

a) Orientacdo coletiva com os resultados do acompanhamento semanal:

Conectar-se ao AVA todos sabados em horério previamente marcado no inicio de cada
semestre pela Coordenacdo do Curso, para realizar as seguintes acdes sincronas junto aos
estudantes: sumarizar e esclarecer as principais davidas acerca dos conteidos estudados na
semana, destacar 0s conceitos e as praticas que possam contribuir para a realizacdo das
atividades de estudo, comentar os resultados das atividades avaliativas, lembrar dos prazos
e feedbacks de acompanhamento realizados durante a semana, colocando-se a disposicao
para davidas. Os encontros semanais para 0 processo de orientacdo académica deverao ser
gravados, valendo-se da ferramenta BBB, a fim de que os estudantes que ndo puderem se
conectar aos sdbados possam assistir as orientaces e o0 resumo apresentado pelo tutor.

b) Orientacgdo coletiva para ddvidas:

Durante a semana, o tutor devera eleger um dia/data horéario para estar presente solucionando
potenciais davidas dos estudantes.

O processo de orientacdo devera ficar gravado a fim de que os demais estudantes que nao
puderem se conectar possam assistir as orientaces e o resumo apresentado pelo tutor.

c) Atendimento individual as demandas dos estudantes:

Em data e horério a ser agendado pelos estudantes, o tutor devera realizar atendimento
individual, colocando-se a disposicdo para apoid-los nos momentos de davidas ou

dificuldades acerca dos contetdos e atividades propostas.

d) Acompanhamento da avaliacdo semestral do processo de mediagdo pedagodgica: Tutor
tem que acompanhar a submisséo de respostas.

e) Realizar o relatorio mensal de atividades no sistema disponibilizado pela UAB

f) Realizar o acompanhamento das atividades disponibilizadas nos espacos virtuais,
conforme orientagdes dos professores responsaveis e formadores e foruns de discussao.

g) Cadastrar cada encontro presencial no AVA, informando se é obrigatério ou facultativo
e descrever o contetdo do encontro, se foi aula, prova ou esclarecimento de duvidas;



h) Aplicar atividades e provas;
i) Corrigir as atividades no AVA e avaliacdes dos encontros presenciais;

j) Gerar com um dia de antecedéncia no Ambiente Virtual de Aprendizagem na opgéo
REGISTRO DE PRESENCA (ENCONTROS PRESENCIAIS POLO) a lista de
frequéncia da disciplina e imprimi-la, de forma que seja assinada pelos alunos em cada
encontro presencial (quando houver);

k) Lancamento das notas e frequéncias no AVA,

I) Digitalizar as listas de frequéncia e inserir no AVA ao final de cada encontro presencial
e, posteriormente, encaminhar para secretaria do curso (no caso de polos do interior).

7. DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA

7.1. O(a) tutor(a) selecionado(a) devera cumprir uma carga horaria minima de vinte horas semanais
durante o periodo de vigéncia do Termo de Compromisso, incluindo atividades nos finais de

semana, cabendo a Coordenacao Pedagdgica do curso determinar respectivo cronograma.

7.2. A carga horaria deve contemplar uma distribuicao que seja tanto de atendimento no Polo quanto
das atividades a distancia, com excecdo do periodo de recomendagdo de distanciamento social
decorrente do COVID-19, em que as atividades desenvolver-se-&o de modo remoto.

7.3. Os casos de falta do(a) tutor(a) aos encontros de formacao pedagogica, aos eventos académicos
previamente agendados pela Coordenacdo do Curso, bem como, os descumprimentos da carga

horéria estipulada, sem justificativa, serdo registrados negativamente no seu desempenho.

7.4. O(a) tutor(a) deve ter disponibilidade minima de vinte horas semanais para se dedicar ao
trabalho presencial no polo, com excecdo do periodo de recomendacdo de distanciamento social
decorrente do COVID-19, em que as atividades desenvolver-se-do de modo remoto e no Ambiente
Virtual de Aprendizagem, devendo estabelecer e promover contato com os cursistas, acessando o
AVA, no minimo uma vez ao dia, respeitando a distribuicdo de carga horaria definida com a
Coordenacéo de Curso. Cabe a Coordenacao de Curso da UFMT, juntamente com o Reitor, buscar
parcerias de cedéncia de mais horas para atuar na fungéo de tutor com os professores da rede publica

aprovados no processo seletivo.



8. DAS BOLSAS

8.1. As diretrizes para concessao e pagamento de bolsas aos participantes da preparagéo e execucao
dos cursos e programas de formacdo superior, inicial e continuada no ambito do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) sdo regulamentadas pela Lei 11.273/2016 e Portarias n°® 183,
de 21/10/2016 e n° 15 de 23/01/2017 da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

8.2. O valor da bolsa concedida para o Tutor é de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais)
mensais, concedido para atuacdo em atividades tipicas de tutoria desenvolvidas no ambito do
Sistema UAB, sendo exigida formacao de nivel superior e experiéncia minima de 1 (um) ano no

magistério do ensino basico ou superior.

8.3. A vigéncia das bolsas referidas € adstrita ao periodo de agosto de 2022 a agosto de 2023 de

acordo com a demanda do Curso de Graduagéo Licenciatura em Pedagogia Ensino Fundamental -
Anos Iniciais da UFMT, modalidade a distancia, ou quando a oferta das disciplinas for encerrada.

Conforme a Portaria CAPES 102/2019 a validade dos processos seletivos sera de até 1 (um) ano.

8.4. O pagamento das bolsas fica condicionado a realizacdo das atividades e atribui¢ces pactuadas
em termo de compromisso previamente assinado com a Coordenacdo UAB, observando as
atribuicdes e processos de coordenacdo de curso recomendados pela coletanea de procedimentos
formalizada entre a Secretaria de Tecnologia Educacional (SETEC), Pré-reitoria de Ensino de
Graduacdo (PROEG) e Coordenagdo de Administracdo Escolar da Secretaria de Tecnologia de

Informacdo (STI).

8.5. O Pagamento das bolsas sera realizado pela CAPES e dar-se-a, obrigatoriamente, por meio de
depdsito em conta bancaria em nome do tutor beneficiario e esta condicionado ao envio de relatério

mensal das atividades, postado em link préprio para isso no AVA do seu Curso.

8.6. Em nenhuma hipdtese o pagamento podera ser realizado em espécie, nem sera concedido

adiantamento.

8.7. A funcdo de tutor(a) e 0 pagamento da bolsa ndo caracterizam qualquer tipo de vinculo
empregaticio, podendo ser interrompidos a qualquer tempo em caso de ndo cumprimento, pelo tutor,
de suas funcdes de forma correta, bem como em caso de alteragdo ou interrupcao de fomento por
parte da CAPES ou no interesse da UFMT.



8.8. Em conformidade ao Acorddo n° 1074/2019-TCU, o pagamento de bolsa sera bloqueado no
caso de comprovacdo da auséncia de acesso e participacdo no ambiente virtual de aprendizagem a
qual o tutor se vincula e a ndo postagem do relatério mensal de atividades conforme item 8.5 deste
Processo Seletivo.

9. PROGRAMA DE FORMACAO

9.1. E requisito para atuar na fungéo de tutoria, estar vinculado ao Programa de Pesquisa e Formagao
de Tutores em Educacdo a Distancia para atuarem na formacéo de professores para a Educacéo
Basica, desenvolvido pelo Ministério da Educacao em parceria com a Universidade Federal de Mato
Grosso. O programa contemplara a formacao de tutores e a realizacdo de atividades de pesquisa
intervencionista. A pesquisa intervencionista pressupfe diagnostico e intervencdo em todas as

etapas de acompanhamento de cursistas em projetos de educacdo a distancia.

9.2. Os cursos presenciais de formacao dos tutores serdo realizados pela SETEC em datas e horéarios
a serem divulgados pela Coordenacao do Curso, sendo obrigatoria a participacao dos selecionados
mesmo dos que ja desempenharam funcdo de tutor em outros cursos e/ou instituicdes. A auséncia
nas formac6es sem devida justificativa acatada pela coordenagdo do curso acarretard dispensa do

selecionado no curso.

9.3. Séo de responsabilidade da UFMT/UAB o0s custos com passagens e diarias dos tutores para
participarem das capacitacGes e das reunides presenciais convocadas pela Coordenacao de Curso e
SETEC.

9.4. Todo e qualquer deslocamento em funcdo das atividades desempenhadas no ambito deste

processo seletivo deve observar o disposto no item 7 e seguintes deste Processo Seletivo.

10. DA INSCRICAO

10.1. O candidato devera fazer a sua inscricgdo, por meio do e-mail:
secretariapedagogiauab@gmail.com - ASSUNTO: SELECAO DE TUTOR. No e-mail devera ser

anexado:

a) Ficha de inscri¢do (anexo I);

b) Curriculum Vitae ou Curriculum Lattes documentado conforme os CRITERIOS DE
PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO, previsto no item 12.3.3.



11. BANCA EXAMINADORA

11.1. A banca examinadora do processo seletivo sera composta por membros da Coordenacao de

Gestdo UAB/UFMT e membros das unidades académicas.

11.2. A banca deveré prezar pelo principio da impessoalidade no processo seletivo, e em especial,
observar o disposto no Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010 sobre a vedacdo de nepotismo no

ambito da administracao publica federal.

11.3. A Banca Examinadora do processo seletivo serd publicada até a data estabelecida no

Cronograma (item 15 deste processo seletivo), no site http://www.setec.ufmt.br que pode ser

acessado pelo link http://setec.ufmt.br/processosseletivos.
11.4. Compete a Banca Examinadora:

a)Proceder a analise dos documentos apresentados pelos candidatos no Processo Seletivo,
conforme critérios definidos neste processo seletivo;

b)Julgar recursos interpostos contra os resultados do Processo Seletivo;

c)Elaborar e encaminhar a Coordenacéo da UAB/UFMT relatério circunstanciado (ata),
de cada uma das etapas, incluindo o resultado final do Processo Seletivo.

12. DAS ETAPAS DE COMPROVACAO DE REQUISITOS MINIMOS, PRIORIZACAO,
CLASSIFICACAO E ELIMINACAO

12.1. DA ETAPA DE REQUISITOS MINIMOS
12.1.1. Imprimir, preencher e enviar por e-mail a ficha de inscri¢do (Anexo I)
12.2. DA ETAPA DE PRIORIZACAO

12.2.1. A partir dos dados informados na FICHA DE INSCRICAO, sobre 0s requisitos minimos,
na etapa de inscrigdo, a Banca Examinadora processara listas para priorizar a classificacdo de cada

candidato.
12.2.2. As listas serdo processadas na seguinte ordem de prioridade:

e Prioridade 1: Candidatos que sejam domiciliados na cidade do polo e possuam
experiéncia docente no ensino superior em instituicdo da rede publica municipal,
estadual, federal ou na iniciativa privada e atuem na area do curso;


http://www.setec.ufmt.br/
http://www.setec.ufmt.br/

e Prioridade 2: Candidatos que sejam domiciliados na cidade do polo e que possuam
experiéncia docente na Educacdo Basica da rede puablica municipal, estadual, federal
ou na iniciativa privada e atuem na area do curso;

12.2.3. Ao final dessa etapa, serdo geradas pela Banca Examinadora, em ordem alfabética 4 listas,

obedecendo a ordem de prioridade estipulada na presente secéo.
12.3. DA ETAPA DE CLASSIFICACAO

12.3.1. A etapa de classificagdo respeitard, incondicionalmente, a ordem de priorizacdo decorrente

do informado na secdo 12.2 do presente processo seletivo.

12.3.2. Ap6s a ordenagdo segundo a ordem de priorizacdo, a Banca Examinadora processara a
pontuacdo em cada lista.

12.3.3. A andlise de documentos comprobatdrios sera executada a partir dos critérios do curso,

atribuindo-se pontuacdo conforme quadro abaixo:

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

ITENS TITULO ACADEMICOS PONTOS PONTOS
NA AREA | EM AREAS
AFINS
DOUTORADO na éarea do curso, objeto de sua
01 escolha 15 10
MESTRADO na éarea do curso, objeto de sua
02 escolha 12 [
ESPECIALIZACAO na area do curso, objeto de
03 sua escolha 10 !
04 GRADUACAO na area do curso, objeto de sua 0 0

escolha

Experiéncia comprovada como tutor na area do
05 curso, objeto de sua escolha (para cada semestre, 5 1
méaximo 10 semestres)

Exercicio de atividade de docéncia no magistério
06 superior na area do curso, objeto de sua escolha 2 2
(para cada semestre, maximo 10 semestres)




Exercicio de atividade de docéncia no ensino
07 médio, area do curso, objeto de sua escolha (para 1 1
cada semestre, maximo 10 semestres)

Ter participado de cursos em educacdo a distancia

08 como aluno na rea do curso, objeto de sua escolha 1 1
09 Comprovante de atuagcdo em 6rgao publico 5 5
10 Comprovante de residéncia na cidade polo 5 5

Publicacdo de artigos cientificos em revista com
11 classificagcdo Qualis A ou B (para cada artigo, 5 2
méaximo 04)

Apresentacdo de trabalhos cientificos em
12 congresso nacional ou internacional (para cada 5 2
trabalho, maximo 04)

12.4. DA ETAPA ELIMINATORIA - ENTREVISTA

12.4.1. A etapa de entrevista sera desenvolvida por meio de andlise da Ficha de Inscricdo, de
Curriculum Vitae e/ou Lattes Resumido enviado (modelo disponivel em www.cnpg.br), constando
minimamente todos os itens informados durante o processo de inscri¢do por e-mail, devidamente
acompanhados de documentacdo comprobatdria e participacdo da etapa de Entrevista, mediante
convocatoria de um numero de tutores, em no maximo 02 vezes o nimero de vagas do polo/curso

publicados no quadro de vagas, presente no item 02 do presente processo seletivo.

12.4.2. No ato da entrevista, os candidatos deverdo apresentar a banca examinadora Curriculum
Lattes, modelo disponivel no site www.cnpg.br, resumido com a respectiva comprovacdo dos

documentos autodeclarados na etapa de classificacéo.

12.4.3. A ndo comprovacao dos itens informados no processo de classificacao tera como penalidade
a subtracdo da pontuagdo prevista no item 12.3.3, levando consequentemente o candidato a uma

nova classificacao.

12.4.4. Na etapa de entrevista serd realizada uma prova de redacdo acerca de um tema a ser
anunciado na convocacao para a entrevista. A redacdo manuscrita devera ser escaneada e enviada a

banca, por e-mail, no tempo determinado pelo entrevistador UFMT.



12.4.5. Na etapa de resultados finais, a publicacdo considerara o reordenamento da lista de
classificacdo dos candidatos, com base na reclassificacdo da lista, a partir dos pontos subtraidos de

cada candidato na aplicacéo das penalidades a que se refere o item 13 do presente processo seletivo.

12.4.6. Os candidatos aprovados na entrevista serdo convocados para a formacéo inicial do curso.
Os outros candidatos serdo classificados e permanecerdo no cadastro reserva por até 04 anos no
banco de dados da referida coordenagéo do curso.

12.4.7. Durante a etapa de entrevista, a Banca Examinadora devera arguir o candidato nos seguintes

itens:

a) A sua disponibilidade de horério para atuacao no curso de graduacgéo pretendido, a distancia
e/ou presencial no polo de apoio presencial, com excecdo do periodo de recomendacdo de
distanciamento social decorrente do COVID-19, em que as atividades desenvolver-se-ado de

modo remoto.

b) Assiduidade — O candidato tem capacidade/potencial para cumprimento de prazos. Para
esse item, o candidato podera apresentar declara¢cdes ou documentos emitidos por instituicdes
que ofertam cursos em EaD que destaquem o seu compromisso e assiduidade em experiéncias

com cursos de Educacdo a Distancia.

c) Experiéncia em tutoria — Qual a experiéncia do candidato enquanto tutor em cursos com
edicdes anteriores ou ofertado por outra instituicdo publica ou privada, a banca examinadora

podera utilizar avaliacdo desenvolvida do candidato por meio de carta de referéncia.

d) Outras experiéncias com EaD - a Banca arguirad ao candidato sobre experiéncias exitosas
em estratégias de tutoria no campo de Educacdo a Distancia, envolvendo fatores como:
metodologia, taxa de sucesso em tutoria (nimero de alunos que concluiram versus numero de
alunos matriculados). Durante a entrevista é facultado ao candidato, apresentar comprovantes
(declaracbes de instituicbes ofertantes que comprovem o seu desempenho nesse quesito em

estratégias de orientagdo académica).

12.4.8. A Banca a qualquer momento poderé solicitar ao candidato a comprovacao da veracidade

de itens que venha a declarar durante o processo de entrevista.

12.4.9 Em caso de declaracdo ndo comprovada, o candidato podera ser eliminado do presente

processo seletivo.



12.4.10 O candidato que ndo comparecer para a entrevista on line serd eliminado do processo

seletivo, ndo cabendo recurso.

12.4.11  E de responsabilidade do candidato buscar o aparelho para acesso remoto, bem como
baixar e testar a plataforma (link de acesso) de comunicacéo on line que sera enviada por e-mail aos

candidatos aprovados para a fase da entrevista.

13. DOS RECURSOS

13.1. A presente selecdo tera fase recursal na divulgacao dos resultados de inscri¢éo e classificacdo
e na fase de resultados finais.

13.2. O recurso deve ser entregue a Comissdo composta pela Coordenacdo do Curso,

exclusivamente pelo candidato, no prazo de 24 horas a contar da publicacdo dos resultados.

13.3. O recurso devera conter o numero do CPF, o foco da recorréncia, ser assinado e interposto
pelo proprio candidato no e-mail secretariapedagogiauab@gmail.com - ASSUNTO: RECURSO
SELETIVO - TUTOR PEDAGOGIA UFMT.

13.4. Néo serd admitida interposicdo por fax, oficio, via postal ou outro meio que ndo o e-mail

indicado no item 10.1.

13.5. O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito,
iniciando a redacdo com identificacdo pessoal, nimero do edital, funcdo pleiteada, polo de

concorréncia, e posteriormente 0s pontos de recurso ao edital.

13.6. O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

13.7. N&o cabera recurso quando da auséncia do candidato em alguma das fases do processo

seletivo.

14. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1. Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final obtida.

14.2. Em caso de empate entre candidatos, tem preferéncia, sucessivamente, 0s seguintes critérios

para desempate:



a) Tempo de experiéncia comprovado em atividade de magistério na area objeto do curso

escolhido.
b) Candidato(a) com a maior idade, considerando ano, més e dia.
c¢) Candidatos residentes no polo;

14.3. Em caso de existéncia de vagas remanescentes na vigéncia do presente processo seletivo,
poderdo ser convocados para etapa de entrevistas, demais candidatos classificados que nao tenham

atingido pontuagdo minima no limite de vagas que trata o item 4 do presente processo seletivo.

15. CRONOGRAMA E LOCAIS DAS ACOES

ITENS ACOES DATA LOCAL
01 Divulgacdo da Chamada
Pablica 02/06/2022 | https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Recurso a0  processo
seletivo. Documento a ser Envio via e-mail:
02 elaborado com arguicdes 03/06/2022 | secretariapedagogiauab@gmail.com
para 0 recurso,
devidamente datado e
assinado
03 Resultado do recurso a
Chamada Publica 06/06/2022 | https://setec.ufmt.br/processosseletivos
04 Divulgacdo da Banca| 06/06/2022 | https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Examinadora
Envio via e-mail:
05 Inscricdo 07/06/2022 a | secretariapedagogiauab@gmail.com
07/07/2022 | ASSUNTO: Sele¢do de tutor do curso
Pedagogia EaD.
06 Divulgacéo das 08/07/2022 | https://setec.ufmt.br/processosseletivos



https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos

inscrigdes deferidas

Envio via e-mail:
07 |[Recurso a relacdo de| 11/07/2022 | secretariapedagogiauab@gmail.com.
inscricOes deferidas ASSUNTO: Recurso a Selecdo de tutor
do curso Pedagogia EaD
08 | Resultado do recurso 12/07/2022 | https://setec.ufmt.br/processosseletivos
via  webconferéncia com  horério
divulgado em
09 | Entrevista 14 e 15/07/2022 | https://setec.ufmt.br/processosseletivos
A plataforma e link de acesso sera
enviado para o e-mail do candidato
10 Publicacédo do
resultado final 18/07/2022 | https://setec.ufmt.br/processosseletivos
Envio via e-mail:
11 Recurso a relacdo de| 19/07/2022 | secretariapedagogiauab@gmail.com
aprovados ASSUNTO: Recurso a Selecdo de tutor
do curso Pedagogia EaD
12 | Resultado final ap6s o 20/07/2022 | https://setec.ufmt.br/processosseletivos
recurso
Entrega de documentos Via SEI para Coordenacéo do Curso de
(item 16) e convocatoria | 21/07/2022 a | Graduacdo - Licenciatura ~ em
13 ara inicio das i i istanci
p 25/07/2022 | Pedagogia — Modalidade a distancia

atividades

(EAD CEG - Lic. em Pedagogia)

16. DA CONVOCACAO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

16.1. Os candidatos aprovados dentro do limite de vagas ofertadas no processo seletivo seréo

convocados para atuar como tutores no curso UAB abrangido por este processo seletivo e deverdo



https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos
https://setec.ufmt.br/processosseletivos

enviar via SEI, no prazo de 21/07/2022 a 25/07/2022, estabelecido no cronograma, os documentos

abaixo (Originais e Copias):

a) RG (ldentidade);

b) CPF (quando ndo constar no documento de identidade);

c) Copia dos dados bancarios do titular selecionado;

d) Comprovante de residéncia atual (maximo dois Ultimos meses) correspondente ao
polo de atuacdo;

e) Copia e original do diploma de graduacao;

f) Copia e original do diploma de especializacdo, mestrado ou doutorado;

g) Curriculo Vitae/Lattes impresso com os comprovantes dos titulos apontados.

h) Historico Funcional/Copia De Comprovacdo De Magistério Superior Em Anos;

i) Copia de vinculo publico institucional.
J) Fichade inscricdo (Modelo Anexo I do edital);
k) Resultado da Selecéo;

) Termo de compromisso do bolsista deverd ser preenchido e assinado

eletronicamente, via SEI;
m) Declaracdo de Antinepotismo a ser preenchido e assinado eletronicamente, via SEI.

n) Declaracdo de que ndo recebe outros pagamentos de bolsas em desacordo com
legislacdo vigente, deve ser assinada eletronicamente, via SEI.

16.2. O candidato que ndo enviar via Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI/UFMT) e/ou nédo
apresentar qualquer um dos documentos discriminados acima ficard impossibilitado de preencher a

vaga, sendo convocado o préximo candidato na lista de aprovados para a referida vaga.

17. CONSIDERACOES FINAIS

17.1. A UFMT, junto & Coordenacao do Curso, reserva-se o direito de excluir do processo seletivo
0 candidato que: prestar informagdes incorretas ou inveridicas, mesmo que constatadas
posteriormente; ndo cumprir adequadamente, qualquer uma das etapas do processo seletivo.

17.2. O resultado final com os nomes dos selecionados e classificados, ap6s homologagdo, seréd
publicado em ordem decrescente de pontuacédo, no endereco http://www.setec.ufmt.br.



17.3. A classificacdo do candidato ndo assegura o ingresso automatico na funcéo de tutor, mas
apenas a expectativa de nela ser inserido. A convocagdo dos candidatos classificados sera feita a
medida do surgimento de vagas no curso.

17.4. A Coordenacéo do Curso reserva-se o direito de substituir o Tutor no momento em que houver
necessidade, desde que a atuacdo dos mesmos estiver em descompasso com as orientagdes
encaminhadas pela Coordenacéo de tutores e pela Coordenacao do Curso.

17.5. Todas as informagdes sobre o resultado das etapas e possiveis alteracdes serdo publicadas no
enderego http://www.setec.ufmt.br, sendo de responsabilidade do candidato o acesso a estas
informagdes e a atualizagéo de seu telefone e enderego eletronico (e-mail) durante o processo de
selecdo, ndo se responsabilizando a UFMT/SETEC por eventuais prejuizos que possa sofrer o
candidato em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

17.6. N&o havera comunica¢do individual do resultado do processo seletivo, cabendo a cada
candidato acompanhar os resultados no site http://www.setec.ufmt.br.

17.7. As informacdes a serem prestadas pelo candidato em qualquer fase da selecdo séo de sua
inteira responsabilidade.

17.8. Este processo seletivo terd prazo de validade de 1 (um) ano, no caso 12 meses.

17.9. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pela Coordenagdo Geral do Curso, no que tange
a realizacdo da selecéo.

Cuiaba-MT, 02 de junho de 2022.

Documento assinado digitalmente

b MIRIAN TOSHIKO SEWO
g ol Data: 02/06/2022 12:10:02-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Coordenadora do Curso de Graduacdo em Pedagogia,
Licenciatura, Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

Modalidade a Distancia
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MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
INSTITUTO DE EDUCACAO
Av. Fernando Correa da Costa n 2.367 — Boa Esperanca - CEP 78060-900

EDITAL N° 002/2022/IE/UFMT — MODALIDADE A DISTANCIA — DE JUNHO DE 2022,
RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO PARA TUTOR QUE ATUARA COMO
BOLSISTA TUTOR NO CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA, LICENCIATURA,
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, MODALIDADE A DISTANCIA, DO
SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTAS DO BRASIL.

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Eu,

portador(a) do CPF n° , solicito minha inscri¢do para concorrer a uma
vaga neste processo seletivo como TUTOR(A) NO CURSO GRADUAGAO LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS DA UFMT, NO POLO DE

. Para tanto, declaro que possuo 0s requisitos minimos,

abaixo relacionados, condi¢do exclusiva, para a participagdo no presente processo seletivo,
mediante apresentacdo da documentacdo comprobatoria na etapa eliminatéria do presente processo,

conforme descricdo a seguir em que assinalo sim ou néo:

DESCRICAO SIM | NAO

01 | Tenho disponibilidade minima para exercicio de tutoria em vinte horas
semanais no Polo, com excecdo do periodo de recomendacéo pela UFMT
de distanciamento social decorrente da COVID-19, em que as atividades
desenvolver-se-do de modo remoto no curso de Graduacdo em Pedagogia,
Licenciatura, Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Modalidade a
Distancia, no polo de , bem como, promover o contato
com 0s cursistas, acessar e acompanhar as atividades no AVA, assim como
mobilizar os cursistas para o estudo, sanando duvidas e informando o
professor formador, a coordenacgédo do curso sobre cada caso.




02

Possuo formagdo de nivel superior na area e experiéncia minima de 1 (um)
ano no magistério da educacéo basica ou superior (Portaria 15/2017)

03

Possuo disponibilidade de agenda para encontros presenciais ou sincronos
(durante o periodo de distanciamento) nas sextas-feiras e sabados,
previamente agendados pela coordenagao do curso.

04

Sou capaz de comprovar, mediante documento de anuéncia, que minha
Unidade Administrativa sendo municipal, estadual ou federal, estd de
acordo com minha participacéo no projeto formativo (em caso de servidor
publico).

05

No exercicio da tutoria participei de programa de Pesquisa e formacéao de
tutores em Educacdo a Distancia para atuarem na formacéo de professores
para a educacdo basica desenvolvidos pelo Ministério da Educacdo em
parceria com a Universidade Federal de Mato Grosso, conforme disposto
no item 9 do presente Edital.

06

Aceito na integra os termos e condigdes deste Edital, e dos editais
retificadores e complementares a este, caso venham a existir.

Estou ciente de que ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com
documentacdo incompleta. A declaracdo falsa, inexata ou, ainda que ndo satisfaca todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera minha inscricdo cancelada. Em consequéncia, serdo
anulados todos os fatos dela decorrentes, mesmo que aprovado, e que o fato seja constatado

posteriormente a realizacdo de qualquer uma das avaliacdes do processo seletivo.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

E-mail:

Telefone para contato:
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